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 تقديم
س صوراً من أفسى أشكال المعاناة الجسدية والنفسية فقليلون هم  البية النافي اذهان غتثير كلمة التعذيب 

الذين يستطيعون تجنب التأثر بوقع مثل هذه المعاناة. ولا يمكن إنكار حقيقة أن التعذيب يقترن بأعمال  
محافظة على  كما أن ال الإنسان.وحشية لا إنسانية من خلال الممارسات والعقوبات التي تحط من كرامة 

 المناهضة التعذيب  نسانية سيبقى هدفا محوريا للانسانية في كفاحهاالكرامة الا
 

كما وسعت اللجان المعنية  الدولية،لقد ادرج حظر التعذيب وسوء المعاملة في العديد من المواثيق والصكوك 
اشكاله  التعذيب بكافة  بمناهضة التعذيب في تعليقاتها الى محاولة توطين مفهوم اسمي مناهض لثقافة

 .وصوره
 

وحيث ان المركز الوطني لحقوق الانسان هو الجهة الوطنية الأردنية التي تملك صلاحية زيارة مراكز  
،  2006لسنة  51( من قانونه رقم 10الاصلاح والتأهيل واماكن التوقيف ودور رعاية الاحداث وفق المادة )

وقد قام بذلك من خلال جهازه  اشكالة وصوره ، التعذيب بكافة  فقد سعى منذ تأسيسه الى العمل على مناهضة
التنفيذي المعني برصد اوضاع مراكز الاصلاح والتأهيل واماكن التوقيف المؤقت من خلال المعلنه منها  
وغير المعلنة تعزيزا للدور الوقائي الخاص بمناهضة التعذيب وغيره من ضروب سوء المعاملة ، كما ويقوم  

ومتابعتها مع الجهات المعنية معززا بذلك دوره المتعلق بحماية  لاء والموقوفين قبال شكاوى النز المركز باست
ضحايا التعذيب . وبهدف استكمال دور المركز المتعلق بالتوعية والتثقيف وارساء ثقافة مناهضة للتعذيب ، 

ن  المؤسسات واللجا يأتي اصدار هذا الدليل الاجرائي المتخصص و الذي يهدف الى ان يضع بين يدي 
ائية الوطنية والنشطاء العاملين في مجال حماية الحق في السلامة الجسدية ومناهضة التعذيب  والآليات الوق

 كافة المعلومات والادوات التي يمكن استخدامها 
 

ويشتمل هذا الدليل على عرض وتعريف الادوات الدولية والاقليمية في مجال رصد وتوثيق انتهاكات التعذيب  
حا حول الآليات الدولية والاقليمية التي يمكن الاستفادة من عملها ويقدم  وره كما يقدم شر بكافة اشكاله وص

والتوثيق لانتهاكات التعذيب وغيره من ضروب سوء  اقتراحات حول الاساليب والطرق اللازمة لعمليات الرصد 
 . المعاملة
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برنامج تحسين معاملة  ة" كرام  شروعمللحقوق الانسان ويأتي وضع هذا الدليل في إطار تنفيذ المركز الوطني 

العدل القضائي وزارة  ع كل من : المجلسبالشراكة م  "ع الأشخاص المحرومين من حريتهم في الأردنوضاوا
 تالسلطا (RCT)  مركز إعادة التأهيل والأبحاث الضحايا التعذيب : بالإضافة إلى الشركاء الدنماركيون وهم

 .طة الوطنية وخدمات السجون والمراقبةلعامة، وأكاديمية الشر ممثلة برئيس النيابة ا الدنماركية 
 

 :و يهدف مشروع كرامة بشكل رئيس إلى
 

  الجهات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني بهدف القضاء على التعذيب  إقامة وتعزيز التعاون بين .1
 وسوء المعاملة.

 علة ومقاضاة مرتكبي التعذيب تعزيز التشريعات الوطنية الأردنية لتسهيل منع التعذيب بصورة فا .2
 .ومعالجة الضحايا

يز القدرات المهنية في مجال السياسات للمؤسسات ذات العلاقة بتطبيق القانون لمنع أعمال  تعز  .3
 وسوء المعاملة والرد بفاعلية على تلك الأعمال في الأردن. التعليب 

 
الفعال على  قة وصولًا إلى الرد تعزيز القدرات المهنية لمؤسسات الدولة والمجتمع المدني ذات العلا .4

وفقاً للمعايير   لجتهاأعمال التعذيب وسوء المعاملة والتأكد من توثيق تلك الأعمال ومقاضاتها ومعا
   القانونية الدولية

 
المبذولة ويأمل المركز الوطني لحقوق الانسان ان يكون هذا الدليل اداة مناسبة ووثيقة فعالة في دعم الجهود 

 .المعاملة في المملكة عذيب وغيره من ضروب سوءفي مناهضة الت
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 مقدمة:  
ة، وسنت تشرريعات نظمتره وبينرت كيفيرة ممارسرته، أو التعذيب قسوة وضر تى أنواع قديماً ش البسيطة شهدت هذه

وتشوهت العدالة واختل ميرزان العردل  وترتب على ذلك نتائج وخيمة أن أدين أبرياء وأفلت مجرمون من العقاب 
 ىإلررر اللجررروء ضررررورة عررردم  إلرررىوالإنصررراف، وعلرررى أثرررر ذلرررك تعالرررت أصررروات المنرررادين بررراحترام كرامرررة الإنسررران 

التعررذيب باعتبارهررا وسرريلة تتنررافى مررع أبسررط حقرروق الإنسرران، وصرردرت المعاهرردات الدوليررة وعقرردت العديررد مررن 
بحرررث عرررن حليرررات حقيقيرررة للحيولرررة دون وقوعررره ومعاقبرررة مرتكبيررره المرررؤتمرات الدوليرررة التررري تحظرررر التعرررذيب وت

 لكرامة الإنسان.اناً امته يشكلو  وتعويض ضحاياه، حتى أصبح التعذيب في القانون الدولي محظوراً،

ما زال التعذيب يمارس فري العصرر  - وللأسف الشديد  –وعلى الرغم من المواثيق الدولية والمؤتمرات، إلا أنه 
صرربح يشرركل تحرردياً للهيئررات الدوليررة فرري رصررد يب بشررعة ومذلررة ومهينررة لكرامررة الإنسررانية، ممررا أالحررديث، بأسررال

نظمات غير الحكومية أن التعذيب وسوء المعاملة يمارس يمية والمية والإقلالتعذيب، حيث أظهرت اللجان الدول
عرل المنظومرة الدوليرة دولرة حسرب مرا أشرارت تقرارير منظمرة العفرو الدوليرة، الأمرر الرذي يج 150في أكثر مرن 

س تعرراني خلررلًا فرري التطبيررق، فالنصرروص تحرررم التعررذيب والرردول لا تتقيررد بهررا، بررل وأحيانرراً تررذهب باتجرراه معرراك
وتشررير تقررارير أبشررع صرروره، مررن هنررا تتبرردى لنررا بوضرروح الإشرركالية بررين الررنص والتطبيررق، التعررذيب بوتمررارس 

ء المسرراءلة، لمرتكبرري التعررذيب ثبرروت المسررؤولية وانتفررافررلات مررن العقرراب بمعنررى المنظمررات الدوليررة أن هنالررك إ
مررورس وفررق  خاصررة إذا ع التعررذيب وهنرراك إشرركالية فرري مجررال رصررد التعررذيب وتوثيقرره، تتمثررل بكيفيررة إثبررات وقررو 

بحرق معرذبيهم  شركاويرهم الشك والخروف والقلرق إذا تقردموا بأو ة على أن ضحايا التعذيب يسو منهج معين، علأ
نازفرة خوفراً مرن عواقرب التبلير ،  يؤثرون على أنفسهم أن تبقى جرراحهميعاد البطش بهم، فأن لا يتم إنصافهم و 

يتطلرب حليرة ومنهجيرة معينرة لكيفيرة الوصرول إليره  هرذا بردورهالضرحية، و كما أن هنالك حثار نفسية تترترب علرى 
 والتعامل معه.

مناهضررة التعررذيب وغيررره مررن  ومررن هنررا وعلررى ضرروء مررا سررلف، صرردر البروتوكررول الاختيرراري الملحررق باتفاقيررة
 وتضرمن ضررورة وجرود هيئرات دوليرة ووطنيرة لمراقبرة أمرراكن 1م2002ضرروب المعاملرة والعقوبرة القاسرية سرنة 

ة جوانبها ومقابلة المحرومين من حريتهم، والتي سرتقيم هرذه المراكرز ومعاملرة المحتجرزين لفحص كاف الاحتجاز
نفرد نرواك السياق يقول الأسرتاذ الردكتور مرا قوبة القاسية، وفي هذالعا أوالمعاملة  أووفيما إذا تعرضوا للتعذيب 

اص للأمرم المتحردة المعنري لمقررر الخر غل منصرب امقرر الأمم المتحدة الخاص المعنى بالتعذيب: "ولكروني أشر 
تطبيررق نظررام شررامل لمراقبررة كررل  إلررىبالتعررذيب، فررشني شررأن كررل مررن سرربقوني فرري تررولي هررذا المنصررب دعرروت 

 
 ليس طرفً في هذا البروتوكول  الأردن 1
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ت التجربة أن الزيارات المتكررة من قبل حليرات مراقبرة ي يحرم فيها الأشخاص من حريتهم، وقد أثبتالأماكن الت
زمرررة بمرررا فررري ذلرررك الحرررق فررري التحررردث علرررى إنفرررراد مرررع حيات اللاديها الصرررلامسرررتقلة ومؤهلرررة بشررركل مناسرررب لررر 

 لمعاملة".المحتجزين، تعتبر أكثر الضمانات فاعلية في نظام المراقبة للحد من التعذيب وسوء ا
وقرررد جررراء هرررذا الررردليل يبرررين تشررركيل الآليرررة الوقائيرررة الوطنيرررة وولايتهرررا وضرررماناتها حترررى تسرررتطيع القيرررام بالمهرررام 

جرراء المقرابلات الشخصرية مرع  للبرتوكلها وفقاً  المحددة ول الاختياري، والمبراد  الأساسرية التري تحكرم عملهرا وا 
أهرم الوثرائق الدوليرة والإقليميرة التري تحظرر التعرذيب،  الأشخاص المحرومين من حريتهم، وتضمن الردليل بيران

المعاملرة المهينرة  أو ة القاسريةرف العقوبر ولما كانت المواثيق الدولية قرد عرفرت التعرذيب تعريفراً مفصرلًا، ولرم تعر 
اللاإنسانية، وقد أظهر التطبيرق العملري مرن قبرل الهيئرات الدوليرة أن هنالرك صرعوبة أحيانراً فري التمييرز برين  أو

التعذيب والمصرطلحات السرابقة، وتردق التفرقرة بينهمرا، فقرد تضرمن الردليل تعريرف هرذه المصرطلحات فري ضروء 
مرررا كانرررت هنالرررك عقوبرررات تأديبيرررة تفررررض علرررى السرررجناء وفقررراً لررردولي، ولوالقضررراء ات اللجررران الدوليرررة اجتهرررادا

 أوالمعاملرررة اللاإنسرررانية  أوالعقوبرررة القاسرررية  أوللتشرررريع الررروطني، فرررشن هرررذه العقوبرررات قرررد تصرررل حرررد التعرررذيب 
بيران كرل  المهينة، وتضمن هذا الدليل بيان المعيار الذي بموجبره توصرف العقوبرة التأدبيرة برذلك، والحكمرة مرن

جررب الآليررة الوقائيررة الوطنيررة لا ينحصررر بفحررص مراكررز الاحتجرراز مررن كافررة جوانبهررا حسررب مررا جرراء ذلررك أن وا
وطنيرة ذات العلاقرة بالتعرذيب ومعاملرة السرجناء وتقرديم المقترحرات بالبرتوكول، بل يتضمن دراسة التشرريعات ال

مررع المنظومررة التشررريعية  وموافقتهرراموائمتهررا والملاحظررات بشررأن مشررروعات القرروانين المحليررة، للتأكررد مررن مرردى 
الدولية التي اقرتها الأمم المتحردة فري مجرال مناهضرة التعرذيب، وجراء الفصرل الأخيرر مرن هرذا الردليل متضرمناً 

 يفية توثيق ادعاءات التعذيب والمقابلة الشخصية وتقييم الحالة.ك

عرردتها المنظمررات الدوليررة يررة الترري اائق الدولوالمراجررع الترري اعتمررد الرردليل عليهررا، جرراءت فرري معظمهررا مررن الوثرر 
والأشررخاص العرراملين بهررا ذات الصررلة بالموضرروع، كمررا أن الرردليل اعتمررد فرري بعررض المواضرريع علررى المراجررع 

 لمتخصصة التي اقتضتها ضرورة إعداد الدليل.الفقهية ا
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الحماية من التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية  :  صل الأوللفا
 أو اللاإنسانية أو المهينة في المواثيق الدولية 
ولية  خلال المؤتمرات الد لتعذيب من بمناهضة ا حظي موضوع مناهضة التعذيب بشهتمام دولي، وبرز ذلك

هذه المؤتمرات والاتفاقيات   الدول واجمعت لية التي صادقت عليها الدول، والاتفاقيات الدو  التي عقدت بين
على أهم المؤتمرات  في هذا الفصل متهان للكرامة الإنسانية، ونلقي الضوءعلى تحريم التعذيب لما يمثله من إ

مفهوم التعذيب والمعاملة اللاإنسانية  ديث عن سيتم الحية لمناهضة التعذيب و والإعلانات والمواثيق الدول
 والمهينة والقاسية.  

 أولًا: المواثيق والاعلانات الدولية 
المواثيق الدولية على عدم جواز إخضاع أي إنسان للتعذيب، ونبين أهم هذه الإعلانات والمواثيق   ضمنت 
 الدولية: 
للتعذيب ولا للمعاملة   يجوز إخضاع أحد على أنه: "لا  2لحقوق الإنسان  إذ جاء في الاعلان العالمي  ✓

: "لكل شخص حق  منه (8) أو الحاطة بالكرامة" وجاء في المادةنسانية إاللا أوالعقوبة القاسية  أو
المحاكم الوطنية المختصة لإنصافه الفعلي من أية أعمال تنتهك الحقوق الأساسية التي   إلىاللجوء 

من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية   ( 7)  دة ي الماوجاء ف 3انون".الق أوه الدستور يمنحها إيا
الحاطّة   أوالعقوبة القاسية  أوعلى أنه: "لا يجوز إخضاع أحد للتعذيب ولا للمعاملة  والسياسية 

علمية على أحد دون رضاه   أو بالكرامة، وعلى وجه الخصوص لا يجوز إجراء أية تجربة طبية 
 4حر". ال
نسانية أو  إروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاتعذيب وغيره من ضتفاقية مناهضة الإ اءت وج ✓

لتقدم حماية خاصة لضحايا التعذيب وتفرض العديد من الالتزامت على الدولة  1984المهينة سنة 
ة على  امات الواجبلتز ي ديباجة وثلاث وثلاثون مادة، بينت الافتقع هذه الاتفاقية  المصادقة عليها إذ 

 تخاذها لحماية حق المتهم في السلامة الجسدية وهي:  راف إالدول الأط

 
 :1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عام - 2

 1966لي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية سنة العهد الدو  - 3

إعلان حماية جميع الأشخاص من التعرض للتعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو من  وعرفت المادة الاولى - 4
شنفاذ القانون. اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة مدونة قواعد سلوك الموظفين المكلفين ب التعذيب، وكذلك حددت 1975الحاطة بالكرامة لسنة 

 واجبات الموظف العام اثناء تأديته لوظيفته ، 1979ول كانون الأ 17في 
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معاملة جميع الأشخاص المحرومين من حريتهم معاملة إنسانية، تحترم كرامتهم كقاعدة جوهرية   -أ
المادية واجبة التطبيق. ونتيجة لذلك، لا يمكن أن يتوقف تطبيق هذه القاعدة، كحد أدنى على الموارد 

ويجب تطبيق هذه القاعدة دون تمييز من أي نوع على أساس العرق،  ،فارة في الدول الأطر المتوف
  أو المنشأ الوطني  أوغيره،  أوالرأي السياسي  أوالدين،  أواللغة،  أوالجنس،  أواللون،  أو

  5أي مركز حخر. أوالمولد،  أوالممتلكات،  أوالاجتماعي، 

يير الدولية بهذا الخصوص، هم وفقاً للمعا فل إعادة تأهيلء معاملة لائقة وبما يكضرورة معاملة السجنا -ب 
 (.  1957لمعاملة السجناء ) النموذجية الدنيابينتها مجموعة القواعد  والتي

نع أية إجراءات أخرى لم أوقضائية فعالة،  أوإدارية،  أوتتخذ كل دولة طرف إجراءات تشريعية،  -ج
 القضائي. إقليم يخضع لاختصاصها  أعمال التعذيب في أي

تهديدا   أوة ظروف استثنائية أياً كانت، سواءً كانت هذه الظروف حالة حرب لتذرع بأيلا يجوز ا -د 
أية حالة من حالات الطوار  العامة الأخرى كمبرر  أوعدم استقرار سياسي داخلي،  أوبالحرب، 
 للتعذيب. 

  عن سلطة عامة كمبرر للتعذيب.  أورتبة موظفين أعلى م  امر الصادرة عنو رع بالألا يجوز التذ  -ه
تضمن كل دولة طرف أن تكون جميع أعمال التعذيب جرائم بموجب قانونها الجنائي، وضرورة إيجاد   -و

 نصوص قانونية، تعاقب الموظفين الذين يرتكبون التعذيب، ومحاكمتهم أمام محاكم عادلة. 

خضع لولايتها القضائية، الحق في  للتعذيب، في أي إقليم يدولة طرف لأي فرد تعرض تضمن كل  -ز
في حالته على وجه السرعة   هذه السلطات سلطاتها المختصة، وأن تنظر  إلىرفع شكوى أن ي

وبنزاهة، واتخاذ الخطوات اللازمة لضمان حماية مقدم الشكوى والشهود من كافة أنواع المعاملة 
  6دلة تقدم.ي ألأ أوويف نتيجة لشكواه التخ أوالسيئة 

قابل للتنفيذ في تعويض عادل ومناسب  ه بحقوتمتع، إنصاف من يتعرض لعمل من أعمال التعذيب  -ح
بما في ذلك وسائل إعادة تأهيله على أكمل وجه ممكن، وفي حالة وفاة المعتدى عليه نتيجة لعمل  

  7لهم الحق في التعويض.من أعمال التعذيب، يكون للأشخاص الذين كان يعو 

 
 1981سنة  -لحقوق الانسان والشعوب:، والميثاق الافريقي 2004الميثاق العربي لحقوق الإنسان لسنة واكد على ذلك  - 5

ظمة مؤتمر العالم الإسلامي، من ة حول حقوق الإنسان في الإسلام تم إجازته من قبل مجلس وزراء خارجية إعلان القاهر واكد على ذلك  - 6
 1969، وكذلك الاتفاقية الامريكية لحقوق الانسان لعام 1990 حب 5القاهرة 

ف إلى حماية الاشخاص المسلوبة حرياتهم من حلية تنفيذية رقابية تهد وتم استحداث1950 -واكدت على ذلك الاتفاقية الأوروبية لحقوق الانسان:  - 7
ية أو المهينة وهي انشاء لجنة أوروبية لمنع التعذيب، والمعاملة أو العقوبة اللاإنسانية أو المهينة، وتقوم هذه اللجنة عن انالتعذيب والمعاملة اللاإنس
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ست لها أية قيمة باطلة ولي الإكراه  أوأن تكون جميع الاعترافات التي جاءت تحت وطأة التعذيب  -ط
 قانونية ولا يُبنى عليها حكم. 

إبقاء قواعد الاستجواب، وطرق ممارسات وترتيبات معاملة الأشخاص المعرضين لأي من أشكال   -ي
ن تضمن خلو  ، وينبغي للدول الإطراف أجن قيد الاستعراض المنتظمالس أوالاحتجاز،  أوالعنف، 

ن توفير الحماية   أولأغراض التعذيب أمكنة الاحتجاز من أية معدات قابلة  إساءة المعاملة. وا 
 للمحتجز تقتضي أيضا إتاحة الوصول إليه بشكل عاجل ومنتظم للأطباء والمحامين. 

المؤتمرالدولي لمناهضة   صدرعن ماة مؤتمرات لمناهضة التعذيب أهمها عقدت عد المؤتمرات الدولية:     
، بل محظأن تعذيب المتهم أمر ب التعذيبشذ أوصى " ًً وراً ومحرماً، جسدت تحريمه قواعد دولية  اً مرفوضاً

لذات الآدمية اون المروق على مؤداها، وهذا التجريم قصد به ص أومرة لا يجوز الإخلال بمقتضاها ح
علاء الحقيقة في مجال ال عدالة الجنائية، وكان من بين المقترحات في هذا المؤتمر  والكرامة الإنسانية وا 

نشاء محكمة دولية لجرائم التعذيب لمحاكمة  قديم المرة منع تبضرو  عونات للدول التي تمارس التعذيب، وا 
  8 يقر ممارستها. أومن يباشرها 

، ينبغي أن تركزأولًا  تعذيب استئصال شأفة ال إلىأن الجهود الرامية  9ر العالمي لحقوق الإنسان المؤتم وأكد     
نه دعا  وقبل كل شئ على الوقاية المبكر لبرتوكول اختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب  تماد الاع  إلىوا 
المهينة، الغرض منه إنشاء نظام وقائي   أو اللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أووغيره من ضروب المعاملة 

ًً يقوم على زيارات منتظمة لأماكن الاحتجاز. و  بناءً على ذلك اتخذت الجمعية العامة للأمم المتحدة قراراً
 .(10) البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب شروع ماد مباعت

 

 
باحكام الاتفاقية يتيح للأفراد اللجوء بشكأويهم إلى المحكمة  طريق الزيارات بالتحقيق في معاملة هؤلاء الاشخاص المسلوبة حرياتهم، وكل مساس

 ،ة لحقوق الانسانبيالأورو 

لبحث حماية حقوق الإنسان  1960مؤتمر الأمم المتحدة سنة ، واكد على ذلك 1974المؤتمر الدولي لمقأومة التعذيب بباريس سنة  - 8
 مؤتمر اللجنة الدولية للمسائل الجنائية في بيرن، وكذلك 1953وما سنة المؤتمر الدولي السادس المنعقد في ر ، وكلك أثناء التحقيق

 1913 مؤتمر اللجنة الأهلية بنيويورك سنة، وكذلك 1939نة س

 1993 حزيران 25إلى 14الذي عقد في فينا في الفترة من  - 9
 أو التعذيب مناهضة اتفاقية على وقعت التي الدول من وطلبت ، 2002 نيسان22 تاريخ 33/ 2002 رقم قرارها في الإنسان حقوق لجنة أعدته الذي -10

ن مادة، ( 27)  من البرتوكول هذا يتألف إليه تنضم أن أو عليه تصدق وأن الاختياري البرتوكول على توقع أن إليها،  متانض أو عليها صادقت  وا 
 من الأشخاص فيها يحرم التي للأماكن مستقلة ووطنية دولية هيئات بها تضطلع منتظمة زيارات قوامه نظام إنشاء هو البرتوكول هذا من الهدف

 حريتهم، من المحرومين الأشخاص بعدد المتعلقة علوماتالم جميع على الحصول الهيئات هذه حق من ويكون التعذيب،  نعم بغية وذلك حريتهم،
جراء ومرافقها،  ومنشآتها الاحتجاز أماكن جميع إلى والوصول  والحصول أحد،  وجود دون حرياتهم من محرومينال الأشخاص مع خاصة مقابلات وا 

 نصوص أنظر. البرتوكول هذا على يوقع لم والأردن. احتجازهم ظروف عن فضلاً  الأشخاص هؤلاء معاملة إلى يرتش التي المعلومات جميع على
 . 13ر1 صفحة العامة الجمعية عن الصادر البرتوكول هذا
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 مفهوم التعذيب والمعاملة والعقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة في المواثيق الدولية  -ثانيا:
 أوالعقوبرررة القاسرررية  أومفهررروم المعاملرررة ل فقرررط ولرررم تتطررررق يبمفهـــوم التعـــذتفاقيرررة مناهضرررة التعرررذيب عرفرررت إ

لاغرراض هرذه الاتفاقيرة، يقصرد بالتعرذيب أي عمرل ينرتج منهرا ""  لىو جاء في المادة الأهينة و الم أو اللاإنسانية
 أوقصرد الحصرول مرن هرذا الشرخص اً بشرخص مرا بعذاب شديد، جسدياً كان أم عقلياً، يُلحرق عمرد  أوعنه ألم 

ه ارتكبه، هو في أن يشتبه أومعقابته على عمل ارتكبه  أوعلى اعتراف،  أومعلومات الث، على من شخص ث
العرذاب  أوعندما يلحرق مثرل هرذا الألرم  أوأي شخص ثالث  أوارغامه هو  أوتخويفه  أوأي شخص ثالث،  أو

يسرركت عنرره  أويوافررق عليرره  أويُحرررض عليرره  أولأي سرربب مررن الاسررباب يقرروم علررى التمييررز أيرراً كرران نوعرره، 
العرذاب الناشريء  أوهذا التعريف الألم يتصرف بصفته الرسمية، ولا يشمل  أي شخص حخر أوموظف رسمي 

 .11ه لها""الذي يكون نتيجة عرضي أوالملازم لهذه العقوبات  أوفقط عن عقوبات قانونية 
 أوتروت علرى المعانراة العقليرة وعرف بعض فقهاء القانون الدولي التعذيب بأنه: ))المعاملرة اللاإنسرانية التري اح

لتوقيررع العقوبررة والترري تتميررز بحالررة  أوالاعترافررات  أولومررات ة الترري تفرررض بقصررد الحصررول علررى المعالجسرردي
 خاصة من الاجحاف والشدة.

المعانرراة  أوجرره المعاملررة الاخرررى هررو الالررم أو المرردخل لتعريررف التعررذيب وتمييررزه عررن وأكررد بعررض الفقهرراء بررأن 
 12.ودرجة حدتها

المهينرة نجرد ان المرادة السادسرة  أو المعاملة أو العقوبة القاسرية أو اللاإنسرانيةلمقصود بضروب توضيح لوفي 
تخرراذ عرردد مررن الترردابير لمنررع ممارسررة سرروء عشررر مررن الاتفاقيررة تعتبررر احررد الالتزامررات علررى الرردول الاطررراف إ

 .13المعاملة،
ن أقعرة علرى الشرخص يمكرن العقوبة المو  أواملة لمعن اوروبية لحقوق الانسان أاللجنة الأ وفي ذلك أوضحت 

رادتره رف ضرد إدفعته للتصر  أومام الأخرين، لشخص أذلال جسيم لت على إذا ما إنطو الكرامة، اتكون حاطة ب
المعاملررة حاطررة بالكرامررة مررن عدمرره هررو مررن الأمررور الترري تتوقررف علررى  أومشرراعره، ومسررألة كررون العقوبررة  أو

 ه الصحية.ظروف الضحية وصفته وحالتظروف كل حالة وملابساتها و 

 
 الألم الحاق فيه ويتم عمداً  ينفذ عمل أي يعني بأنه التعذيب فهم يجب الاتفاقية، هذه لأغراضانه "" وعرفت الاتفاقية الامريكية التعذيب على - 11

 حخر،  غرض لاي أو وكعقوبة وقائي وباجراء شخصي وكعقاب للتخويف،  وكوسيلة جنائي،  تحقيق اجراء بقصد لشخص عقلي أو جسدي عذاب أو
 اذا حتى ،العقلية أو الجسدية قدراته تقليص أو الضحية شخصية تحطيم إلى تهدف شخص ضد اساليب استخدام انه على التعذيب فهم يجب كما
 اجراءات عن ناتجاً  أو له ملازماً  كان اذا العقلي أو الجسدي والعذاب الألم التعذيب مفهوم يشمل ولا عقلي،  عذاب أو جسدي ألم أي تسبب لم

 ""المادة هذه في اليها المشار لطرقا استخدام أو بالافعال القيام تشمل الا شريطة قانونية
12 - PAUL HOFFMAN 

فقهاء إلى القول أن المعاملة أو العقوبة القاسية أو المهينة أو الحاطة من الكرامة هي التي تتضمن قدراً من الإذلال أو الإهانة أو ويذهب بعض ال - 13
عتباره، في نظر نفسه أو التحقير  الذي  في نظر الآخرين، وأن هذا القدر من الإذلال يجب ان يتعدى القدر يحط من قدر الضحية وكرامته وا 

 أو العادي أو الحتمي اللازم والمصاحب لكل عقوبة مشروعة الطبيعي
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الا اننررا نسررتطيع القررول برران هنرراك توجرره لرردى  عاملررة القاسررية والتعررذيب، لما بررين غيررر ان التفرقررة احيانرراً تصررعب 
الفقه بشعتبار الشده معياراً للتفرقة بين التعذيب وغيرة ، هذا مع العلم برأن التعرذيب وغيررة مرن المعاملرة القاسرية 

ة اثنراء رصردها فيمرا اذا الآليرة الوطنيرة الوقائير  يأتي دورفاقية وعلية قوق الانسان وخرقاً للاتتشكل إنتهاكات لح
 ويثررور السررؤال  ،كانررت الواقعررة المرردعى بهررا تعتبررر تعررذيبا أو عقوبررة قاسررية أو معاملررة مهينررة أو حاطررة بالكرامررة

ي كيس ف ووضع رأس ،على الحائط لجأ اليها وهي الوقوف الدائمالتي يُ  الخمسة هل تعتبر اساليب الاستجواب 
لررة لا إنسررانية ان مررن النرروم والحرمرران مررن الطعررام والشررراب معاماسررود، والتعرررض للضوضرراء الشررديدة، والحرمرر 

 وحاطة بالكرامة ام تعذيباً؟
روبية لحقوق الانسان اختلف كرل و روبية لحقوق الانسان والمحكمة الأو للإجابة على هذا السؤال فشن اللجنة الأ

 -في الاجابة على ذلك:منهما 
بالاجمرراع بررأن وسررائل  1976روبيررة عررام و قررررت اللجنررة الأ ي قضررية ايرلنرردا الشررمالية علررى المملكررة المتحرردةففرر 

مرع رعايرا ايرلنردا قرد بلغرت حرد التعرذيب  1971الاستجواب الخمس المذكورة التي لجأت اليها المملكة المتحردة 
 والمعاملة اللاإنسانية والمهينة.

وات أن ))وسررائل صرروتاً ضررد اربعررة اصرر  13بأغلبيررة  1978نسرران سررنة روبيررة لحقرروق الاو حكمررة الأوقررررت الم
ل معاملررة لا إنسررانية وحاطررة بالكرامررة((، واعتبرررت ان الوسررائل المررذكورة لررم الاسررتجواب الخمسررة المطبقررة تمثرر 

 لح التعذيب.حد القسوة المفروض توافره في مصط إلىتؤسس للتعذيب، حيث انه لم تصل المعاناة فيها 
المهينة بحسب قضاء المحكمة هو درجرة  أوإنسانية وهكذا يتضح ان معيار التفرقة بين التعذيب والمعاملة اللا

كون امرام كانت هذه الدرجة في اقصاها ن ، فاذاالألم الذي يلحق بالمجني عليه من جراء كل منها أوالمعانة 
  14المهينة، أوغير إنسانية  أوز مجرد معاملة قاسية أو مر لا يتجتعذيب، والا فالأ

لمفرررردات )التعرررذيب( والمعاملرررة )الاإنسرررانية( سررران معرررانة محرررددة روبيرررة لحقررروق الانو وقرررد أعطرررت المحكمرررة الأ
 روبية لحقوق الإنسان.و بموجب الاتفاقية الأ

هرررردف الحصررررول علررررى وقاسررررياً جررررداً(، وبعررررذاباً خطيررررراً  فالتعرررذيب يتضررررمن )معاملررررة لاإنسررررانية متعمرررردة تسرررربب 
ي كمررا لاحظررت المحكمررة، ينطررو  اتفاقيررة مناهضررة التعررذيب، وبموجررب لتوقيررع عقوبررة،  أواعترافررات  أوعلومررات م

عقلري شرديد(، وتررى المحكمرة أن هرذه )الشردة( هري مثرل )الحرد  أوعرذاب جسردي  أوالتعذيب على إلحراق )ألرم 
اء، ويتوقررف ي بطبيعررة الأشرريروبيررة، شرريء نسرربو مررن الاتفاقيررة الأ 3الأدنررى مررن الشرردة( اللازمررة لتطبيررق المررادة 

العقليرررة، وفررري بعررض الحرررالات جرررنس  أووأثارهرررا الجسرردية  علررى جميرررع ملابسررات القضرررية، مثرررل هررذه المعاملرررة
شردة المعاملرة، هنراك عنصرر الغررض،  إلرىالضحية وعمره وحالته الصحية، كذلك ذكرت المحكمة أنه إضرافة 

 
 ة. الكرامومسألة التقدير يعود لقاضي الموضوع لتقدير ذلك وفيما اذا كانت الواقعة المعروضة عليه تشكل تعذيباً أو معاملة قاسية ومهينة وحاطة ب - 14
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 (.قية الأمم المتحدة لمناهضة التعذيب كما تقر بذلك اتفا
يب( ينطوي على الحاق )عرذاب خطيرر ففي قضية ايرلندا ضد المملكة المتحدة، أدخلت المحكمة مفهوم )التعذ 

قضت المحكمة أن خمسة أساليب للحرمان الحسي، طبقت معاً في  1977وقاس جداً(. وفي حكم صدر عام 
حررد المعاملررة  إلررىلت وصرر  اسررتجواب السررجناء الررذين احتجررزوا بموجررب قررانون الطرروارىء فرري ايرلنرردا الشررمالية،

تعرذيب تسم بالحدة والقسوة الشديدتين اللترين تعنيهمرا ضرمناً لفظرة الالاإنسانية والمهينة، لكنها )لم تسبب عذاباً ي
 .15كما تفهم(.

وصرحت المحكمرة برأن )بعرض الأفعرال التري صرنفت فري الماضري بوصرفها( معاملرة لا إنسرانية ومهينرة تمييرزاً 
ة صرررنف بصرررورة مختلفرررة فررري المسرررتقبل ويقتضررري المعيرررار المرتفرررع بصرررورة متزايرررد ت لهرررا عرررن التعرررذيب يمكرررن ان

ثلرة وثابتررة درجرة أكبرر مررن الحرزم فرري والرلازم فري مجررال حمايرة حقروق الإنسرران والحريرات الأساسررية بصرورة مما
 تقييم انتهاكات القيم الأساسية للمجتمعات الديمقراطية.

الناتجررة عررن الفعررل، وطبيعررة الإحسرراس الررذي ة المعانرراة شررد يب يعتمررد علررى درجررة وهكررذا نجررد أن وصررف التعررذ 
 أوالعقوبررة اللاإنسررانية  أولررة لرردى الضررحية، للتمييررز بررين التعررذيب وغيررره مررن ضررروب المعام يولررده هررذا الفعررل

 المهينة.
يراً قلع أوعرذاباً جسردياً  أوأما المعاملة )اللاإنسانية( فهي التي تسبب عن سابق إصرار إما )إذى جسردياً فعليراً 

روبيرة لحقروق الإنسران و اللجنرة الأ إلرىقدم المتهم شركواه  Soering c/Royaume-Uniةً حاداً(. ففي قضية 
الولايررات المتحرردة لمحاكمترره عررن جريمررة القتررل العمررد سرروف يعرضرره لجررزاء  إلررىوأسررس شرركواه علررى أن تسررليمه 

الثالثرررة مرررن كل انتهاكررراً للمرررادة لفتررررة طويلرررة، ممرررا يشررر المررروت، كمرررا أن تسرررليمه سررروف يعقبررره اسرررتمرار احتجرررازه 
رفض الادعاء بأن التلويح بجرزاء المروت مخرالف للمرادة الثالثرة مرن  ىلإ( 5-6الاتفاقية. وذهب رأي الأغلبية )

ما ورد فيها مرن أسرباب أخررى  إلىروبية لحقوق الإنسان استناداً و المحكمة الأ إلىالاتفاقية، ثم احيلت القضية 
ة روبيرة لحقروق الانسران، وقرد قضرت المحكمر و ء اللجنرة الأ( مرن أعضرا6-5قليرة )ت المحكمة بررأي الأذ وقد أخ

عقوبرة لا إنسرانية  أوالولايرات المتحردة مرع خطرر التعررض لجرزاء المروت يمثرل معاملرة  إلىبأن تسليم الشخص 
 حاطة بكرامة الإنسان. أو

هانررة للشررخص أمرراوتعتبررر المعاملررة )مهينررة( إذا مررا انطرروت علررى )اذلال جسرر  دفعترره للتصرررف م الآخرررين، و يم وا 
 ، يجــب أن يصــل3مهينــة ومخلــة بالمــادة تكررون العقوبررة  ت المحكمررة أنرره )لكرريضررد إرادترره ومشرراعره(. وقضرر 

مستوى معين، وينبغي على أية حرال أن يكرون غيرر العنصرر المعتراد لرلإذلال فري  إلىالإهانة فيها  أوالإذلال 

 
ة الضحية للإذلال والتهديدات والأذى الجنسي والضرب المتكرر عد ، التي تعرض فيها1999تموز  Selmouni c/ France 29لكن في قضية  - 15

بأن العنف المستخدم ضد الضحية تسبب )بألم وعذاب شديدين( بموجب  1999أيام من الاستجواب في حجز الشرطة، قضت المحكمة في العام 
 قية الأمم المتحدة لمناهضة التعذيب وشكل تعذيباً أحكام اتفا
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 العقوبات القضائية(.
ت، إذلال الشــخا المعنــي وتحقيــره ومــا أثــر ل و هرردفها الأ تبررر )مهينررة( إذا كررانيتضررح أن المعاملررة تعوهكررذا 

. غيررر أنرره فرري غيرراب نيررة أكيرردة 3، تررأثيراً سررلبياً علررى شخصرريته علررى نحررو يتعررارض مررع المررادة لجهــة النتــائج
تقرال، الاعضراع أو مطلقاً( لجهرة استبعاداً  3تحقيره، )لا يمكن استبعاد إيجاد انتهاك للمادة  أولإذلال الضحية 

ات المحيطررة بهررا وبالضررحية، وينظررر كررل معاملررة فرري ضرروء جميررع الظررروف والملابسرر  إلررىإذ يجررب ان ينظررر 
صة لطبيعة العقوبة، ووسيلة وأسلوب تنفيذها وجنس الضحية والظروف الصحية والنفسية المصاحبة بصفة خا

 له.

التمييز   محكمة أن بيد ، طلح التعذيب التمييز الاردنية للمقصود بمصلم يتم الوقوف على أي قرار لمحكمة و 
 يتم  لم العدلية، الضابطة أفراد  من المحققين لدى المميزين اعتراف أن ا:أحكامه من العديد  في قضت  الأردنية

 لفظ واستخدمت  والإكراه العنف لفظ فاستخدمت  ذلك، على الدلالة متعددة ألفاظ واستخدمت  وبحرية، طواعية

 قضت  حيث والتعذيب، العنف بين للتمييز معياراً  أو معيناً  ضابطاً  تضع أو نتبي أن دون والضرب، التعذيب،

 العدلية،  الضابطة أفراد  من المحققين لدى المميزين اعتراف يصدر لم "إذا بأنه: أيضا الأردنية التمييز محكمة

نما وبحرية، طواعية  الأطباء  قبل من بحقهم المعطاة  الطبية التقارير من ثابت  وهذا والإكراه بالعنف أخذ  وا 

 والعنف الضرب  حثار فيها الأطباء بين وقد  الدولة، نمأ  محكمة عام مدعي قبل من إحالتهم على بناءً  الشرعيين،

 وأشكالها، ومواضيعها، حدة، على كلاً  بالمميزين، اللاحقة الإصابات  حالة إثبات  الطبية التقارير وتضمنت 

 التي الزمنية الفترة خلال للمميزين حصلت وقد الإصابة، عنها الناجمة الأداة وطبيعة وأعمارها، وألوانها، وأبعادها،

 هذه  مضامين على الأطباء شهد وقد المخدرات، مكافحة لدى بالحجز وجودهم وأثناء المميزين، على فيها قبض 

 وليدة  ةالتحقيقي  والإفادات  الأقوال يجعل مما راضة، صلبة أجسام عن ناتجة كانت  الإصابات  أن وأكدوا التقارير

 بأنه:  الأردنية التمييز محكمة قضت  كما ،(16)  "المتهمين تجريم في عليها الاعتماد  يمكن  ولا ضرب  ونتيجة إكراه

 صحتها،  في الشبهة توجب  ظروف في أخذ  الشرطة، لدى المتهم اعتراف أن إلى الموضوع محكمة توصلت  "إذا

  .(17) الاعتراف" بهذا تأخذ  لا أن المحكمة قح  من فشن عليه بادية والتعذيب  الضرب  حثار كانت  ما وأثناء

 

  تاريخ  2003/ 820 رقم جزاء تمييز وكذلك  عدالة، مركز منشورات م 2004/ 4/5 تاريخ 1513/2003 رقم جزاء تمييز )16( 
 المحامين،  نقابة مجلة ،5/1998/ 19 تاريخ 256/1998 رقم جزاء تمييز، وكذلك عدالة مركز منشورات 23/11/2003
   2765  صفحة  ،1998 سنة
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 إلى أحياناً  تؤدي بحيث الخطورة من التعذيبات تكون أن يشترط "لا أنه: رةالمنصو  جنايات  محكمة وقضت  

 لا النوع هذا ومثل عواطفها، لأكرم ومميت للنفوس مذل هو ما المعنوي، الإرغام به المراد التعذيب فمن الوفاة،
  (.18)الأفراد" حرية على الاعتداء بدرجة بل فقط القسوة بدرجة يقاس
 الاعتراف،  على لحمله إصابات  به وأحدثوا المتهم مع العنف الشرطة رجال استعمل ، نسيةالفر  القضايا إحدى وفي

 الشخص  يخضع أن الأحوال من حال بأي يجوز لا "أنه قائلة: التصرف هذا يورج استئناف محكمة استنكرت وقد 

 ردع ويجب  بالعنف، منه الاعترافات  لاغتصاب  مشروعة غير لوسائل – إدانته تثبت   لم طالما – بر  أنه المفترض 

  .(19)التعدي" بهذا قاموا الذين الشرطة رجال
 ا: اساليب التعذيب ثالثً 
 اليب التعذيب ثلاثة صور:أس تأخذ 

 -يوعاً واستخداماً ومنها:هي اكثر طرق التعذيب شويأخذ مظاهر متعددة و  :التعذيب الجسدي -1
 لاعتداءات الجسدية المنظمة وغير المنظمة.ا -
 لاسنان.التعذيب بكسر وخلع ا -
 التعذيب بالتعليق. -
 التعذيب بالتقييد. -
 جسم.التعذيب بتشوية اعضاء ال -
 التعذيب بالخنق. -
 التعذيب بالحرق. -
 20التعذيب بالكهرباء. -
 التعذيب الجنسي. -
 21.لعقاقيرالتعذيب با -

 
  حق  بكار، حاتم. د إليه أشار. 3/ 214 رقم ،378 ص ماةالمحا ،1930 يناير 15 في المنصورة جنايات محكمة حكم )18(

 .  370 صفحة  عادلة، محاكمة في المتهم

  صفحة . سابق مرجع الشهأوي، قدري. د إليه  أشار  .5594/  1950 - 1950 مارس 9 بروج باريس استئناف محكمة )19(
389  . 

(( وهي تعمل على إعطاء شحنات كهربائية في اجزاء حساسة من polloAوقد استخدمت اداة خاصية للتعذيب بالصدمة الكهربائية تسمى ))أبولو  - 20
الجلد ومزودة بخوذة حديدية مصنوعة من الفولاذ تغطي الرأس وتضخم صرخات الضحية، كما استخدم التعذيب هذه الوسيلة باستخدام ما يسمى 

لضحية وحلمات الثدي أو الشفتين وعلى اللثة واللسان وعلى صدمة الكهربائية(، وهي غالبا ما كانت تطبق على الاعضاء التناسلية لال )هرأوة
 ((.Dianjiالأصابع والأذُنين وهي عرفت بالصين باسم )) 
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 التعذيب النفسي  -2
رفررة زاً عررن معجعلرره عرراج أووتمثلررت وسرريلة التعررذيب هررذه فرري افقرراد الضررحية حررس المكرران والزمرران  لحرمــان:ا

هويته الذاتية، ويمكن حصرول ذلرك بطررق متعرددة ومتنوعرة، احروال السرجن ذاتهرا فري زنزانرة رطبرة براردة بردون 
ان يتررابع مسررار الررزمن، وغالبرراً مررا يمنررع الضررحايا مررن  مشرراهدة نررور النهررار يجعررل مررن الصررعب علررى السررجين

 النوم، وفي حال منع الطعام والشراب عن السجين.
 أمه وارتكاب الفحشاء بها. أوبتهديده باحضار زوجته  أوبالاعدام،  أويد الضحية بالتعذيب هد ت -هديداتالت
 مشاهدة تعذيب الاخرين. -
 ذلال:الإ -
 التعذيب بالاكراه الجنسي. -
 في السجن بدون محاكمة. بالضحية الاحتفاظ -
 الاساليب الحديثة  -3

الشررعي الأصررلي للتعرذيب هرو ضرررورة  أوقرانوني هنراك الكثيرر مررن الكتراب الرذين اقترحرروا أنره بمرا أن المبرررر ال
 دون ألرم بواسرطة اسرتعمال المخردرات،الحصول على المعلومات، يمكن استبدال كل أشركال التعرذيب بنجراح وبر 

زواً لشخصيته والأهم مرن ذلرك لشخص الذي يعطى تلك المخدرات يعد غدرات دون موافقة الكن استعمال المخ
 رات بسهولة.أنه قد يساء استعمال تلك المخد 

وقد أسهم العلم الحديث والتكنولوجيا في مجال الكشف عن الحقيقة، في هذا العصر، عن أساليب ممرا لا شرك 
مباشرة، فهل استعمال هذه الوسائل يعد من قبيل التعذيب  يرغ أوفيه أنها تمس بسلامة الجسم بصورة مباشرة 

 المهينة؟ أوالقاسية  أووالمعاملة اللاإنسانية 
 المطول والمرهق لساعات طويلة. وابالاستج -أ

 .مصل الحقيقة -ب
تم في السنوات الأخيرة تصنيع ما يعرف )بمخدرات الحقيقة( وتعمرل هرذه الوسريلة بتخردير المرتهم سرواء برالحقن 

ة أخرى، وهي مادة تؤثر في مراكز معينة في المخ دون غيرها بحيث تبقى قدرته على الذاكرة والسمع يلوسب أو
ح استجوابه بتوجيه الأسئلة إليه ورده عليها بصورة غير إرادية ودون أدنى تحكم من جانبره فري والنطف بما يتي

 الة طبيعية.ح فيمعرفة كل ما كان المتهم يستطيع إخفاؤه لو كان إجابته وبذلك يمكن 

 
الآماً جسمانية فادحه، وذكرت حالات اصبح دث يتم ذلك بأن يجبر الضحية على ابتلاع أقراص من الدواء باعطائه حقن غير معروفة له، تح - 21

درات،والمورفين، وتحدثت بعض الشهادات عن ضحايا انتفخوا أو ماتوا اثر تجرعهم لكمية من الادوية أو السم قدم لضحايا فيها من مدمني المخ
 اليهم عن طريق الفم أو الحقن
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م على التحقيق لإجبار المته أوولكن هناك الكثير من الحجج التي ترفض استخدام هذه الوسيلة في الاستدلال 
 أومتره الجسردية والنفسرية، ممرا يحرد أو عتبارها تمثل إكراها للمتهم، وتعتمد على التغلب علرى مققول الحقيقة، با

بكرامررة الإنسران وحقوقرره الأساسرية، ومررع ذلرك نرررى اتجاهرراً  اً اسر يقيرد مررن شخصريته الإنسررانية ولكونهرا تشرركل مس
جررائم الخطيررة بشررط موافقرة المرتهم بمحرض إرادتره، يقول بعكس ذلك، مؤيداً استخدام هذه الوسيلة في بعض ال

 22ا اعترف به من قبل بأنه الحقيقة.إذا طلب هو نفسه استعمال المخدر مع علمه بأثره وذلك لتأكيد م
 :23اطيسيمغنال التنويم -ج

يقوم عن طريق استخدام مجموعة من الظواهر، بشحداث  علم من العلوم: "يعرف التنويم المغناطيسي بأنه
استدعاء الأفكار والمعلومات  هثره في أنه يمكن عن طريقأس غير حقيقي لدى الخاضع له. ويتمثل نعا

في عمق الوجدان، أي في  ن اختزابصورة تلقائية ودون تحكم من صاحبها، ورغم ما قد تكون عليه من 
  أي في دائرة الأفكار الواعية". شعوراستحضار في بؤرة ال أوعي، و اللأ أوشعور اللا

م أمامهد إوبع يركز  أو، ويطلب منه أن يحدق إليه عداد الشخص المراد تنويمه مغناطيسياً يقف الرمُنوِّ
م بالإيحاء للشخص بالنوم شعاع ضئيل ينبعث من مصباح، ثم يبد  أونظره على أي شيء كالقلم،    أ المُنوِّ

م في الإيح اء بنوم أعمق، كأن يوحي بثقل  بطريقة تدريجية، وعندما تبدأ  الأجفان بالإغلاق يستمر الرمُنوِّ
م  الجسم والأطراف وهدوء معدل التنف س تماماً كما يحدث عندما ينام الشخص نوماً طبيعياً، وهنا يشعر الرمُنوَّ

بحالة الخمول التي تحدث عند الانتقال من   أوه ما يشعر به عند ابتداء الإغفاء، تدريجياً باسترخاء يشب
 د بداية اليقظة.الوعي عن حالة نصف إلىعي في الحلم، و اللأ

هو القائم بالتنويم، على إرادة شخص حخر هو المنوم بحيرث هي وسيلة تعلو بمقتضاها إرادة شخص، 
مررررا تخترررراره إرادة الواقررررع تحررررت تررررأثير التنررررويم قررررائم بررررالتنويم، لا تنفيررررذ مررررا يريررررده ال إلررررىتسرررريطر عليرررره وتقرررروده 

بحالة الخمول التي تحدث عنرد  أوبه عند ابتداء الإغفاء  المغناطيسي، فيشعر المنوم باسترخاء يشبه ما يشعر
 24حالة نصف الوعي عند بداية اليقظة. إلىعي في الحلم و ال من اللأالانتق

 
عشرين شخا فتؤدي إلى حالة نوم عميق تستمر فترة تترأوح ما بين خمس دقائق و ال عرفت العقاقير المخدرة. بأنها: "تلك المادة التي يتعاطاها - 22

، بينما يفقد الشخا القدرة على الاختيار، والتحكم فترة التخديردقيقة ثم يتبعها اليقظة ويظل الجانب الإدراكي سليماً وكذلك الذاكرة خلال 
ة، والرغبات ة والتعبير عن المشاعر الداخلية، وبذلك يمكن اكتشاف الدوافع النفسيارحالإرادي مما يجعله أكثر قابلية للإيحاء ورغبةً في المص

تويها المكبوتة". فالتحليل التخديري يرفع أو يضعف من الحاجز القائم بين العقل الواعي، والعقل الباطن، بحيث يمكن معرفة المعلومات التي يح
 هذا الأخير.

ر حقيقي لدى الخاضع له، يعرف التنويم المغناطيسي بأنه: علم من العلوم يقوم عن طريق استخدام مجموعة من الظواهر بإحداث نعاس غي   23
 .تحكم من صاحبهوالمعلومات بصورة تلقائية ودون  الأفكارن عن طريقه استدعاء ويتمثل أثره في أنه يمك

سي أو الحقن )مصل الحقيقة( يتم من خلال الاطباء وتشير التقارير الدولية إلا أن بعض الاطباء شاركوا في ان اللجوء إلى التنويم المعناطي - 24
مبادىء أخلاقيات مهنة  1982، ثم تحركت الأمم المتحدة واصدرت عام 1975، وكان من نتيجة ذلك صدور اعلان طوكيو سنة التعذيب

ي بأي شكل من اشكال التعذيب سواء كان بطريقة ايجابية أو سلبية، حيث أوجبت هذه مشاركة العاملين في الحقل الطب الطب التي تدين
للمسجونين والمحتجزين حماية صحتهم البدينة والعقلية، وألا يقوموا بأي طريقة ايجابية أو سلبية بأعمال  المبادىء على الأطباء أن يوفروا
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 أهداف التغذيبرابعا: 

يم الشخصرررية الانسرررانية طررر ان التعرررذيب لررره هررردفان، هررردف قريرررب يتمثرررل فررري تح إلرررىه ب مرررن الفقررر ويرررذهب جانررر 
 استخدام التعذيب كسلاح ضد الديمقراطية.للضحية، وهدف بعيد يتمثل في 

الررأي، فرشن الهردف مرن التعرذيب هرو محرو الفررد، علرى أسراس أن التعرذيب يحطرم شخصرية الضرحية فوفقاً لهذا 
الخاصررة والاجتماعيررة، بررل قررد يحررط منهررا تمامرراً، فررلا يتوقررف التعررذيب عنرردما تنتررزع  علررى نحررو يغيررر مررن حياترره

ن إرادة ء حترررى بعرررد توقرررف التعرررذيب، وبرررذلك حرررين يحطرررم الجرررلادو لعنرررامر االمعلومرررات مرررن الضرررحية، برررل يسرررت
 الضحية، فشنهم يكونون قد بلغوا هدفهم وتصبح الضحية ))ميتاً حياً((.

بررل ان جميررع أفررراد أسرررته يشرراركونه هررذا  ذيب لا يقتصررر علررى الضررحية فقررط،غيررر أن العنرراء النرراتج عررن التعرر 
حررال  يرررون هررذا، يعررانون لأنهررم لا يريرردون أن يكونرروا فرري نفررس العنرراء، وكررذلك أفررراد حخرررون فرري المجتمررع ممررن

الضررحية، ولررذلك فهررم يلتزمررون الصررمت ولا يتكلمررون ولا يمارسررون حيرراتهم بديمقراطيررة، وبهررذا يصرربح التعررذيب 
 حاً ضد الديمقراطية، ويرى البعض الآخر أن للتعذيب أهدافاً تكتيكية وأهدافاً نهائية.سلا

 -:الاهداف العامة -1
غيررررر ذلررررك مررررن  أوالاعترافررررات  أوالإكررررراه للحصررررول علررررى المعلومررررات  أوتحقيررررق القسررررر  ة عامررررةهرررري بصررررف

، وهررذه هرري الأهررداف حخررر شررخص  أولتخويررف الضررحية  أوإجرائيرراً،  أوأمنيرراً  أوالتصررريحات المفيرردة سياسررياً 
 المباشرة الراسخة في ذهن القائم بالتعذيب.

 أوتحقيررق هرردف الانتقررام الشخصررري مررن جانررب المعرررذب، وقررد يمررارس التعررذيب مرررن جانررب البرروليس الرسرررمي ل
لتحطرريم الشخصررية والذاتيررة الإنسررانية للضررحية، وقررد ينرردرج الهرردف مررن التعررذيب فرري مررا نسررميه التعررذيب الررذي 

مة. واتخذ التعذيب في التسرعينات وجوهراً أكثرر تعردداً، فمرن أهدافره إجبرار السرجناء علرى أن لحكو يه اتعاقب عل
 يستخدم التعذيب بغية نشر الرعب وترهيب السكان عموماً. يصبحوا مخبرين، وقد 

 الأهداف النهائية: -2
النهائي عن الأهداف هدف ل الالتابعة للأهداف التكتيكية ويتمث  أوالاهداف النهائية هي النتيجة المترتبة على، 

 تحقيقها جميعاً: أوالتكتيكية في تحقيق أحد الأمور التالية 
 

وبة القاسية واللاإنسانية أو المهينة، وأكدت المبادىء أنه يعتبر انتهاكاً لأداب من ضروب المعاملة أو العق وغيرهتشكل مشاركة في التعذيب 
ستخدام معارفهم ومهاراتهم للمساعدة في أساليب استجواب السجناء والمحتجزين أو فيما يتنافى مع الصكوك مهنة الطب أن يقوم الاطباء با
أو السلبية في التعذيب. ومنها اعلان المؤتمر الدولي للطب الاسلامي عام ل الصحي في المشاركة الايجابية الدولية ذات الصلة في الحق

علان هأواي سنة 1981  جمعية الاطباء النفسيين العالمية. الصادر عن 1977، وا 
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 حفظ النظام السياسي. -
 السياسي لمجموعة خاصة. لنفوذ حفظ ا -
 حفظ النفوذ السياسي لمجموعة مسيطرة. -

 والحالات التي يحدث فيها التعذيب.الظروف 
 ثل فيما يلي:التعذيب وتتمتختلف الظروف والحالات التي يقع فيها 

 ظروف وحالات السياسة الأمنية. -1
 ظروف وحالات إدارة العدالة الجنائية. -2
 الدولية والأهلية.ظروف وحالات الحرب  -3
 ظروف وحالات عنصرية وعقائدية. -4
 اً: الآليات الوقائية الوطنية  خامس
تعتبررر المعررايير والمقرراييس المنصرروص عليهررا فرري البروتوكررول الاختيرراري ذات صررلة وثيقررة بآليررات الزيررارة     

الزيارة المحلية، إذ إنها تمثل المحلية التي قد تسمى " الآليات الوقائية الوطنية "، وهي أيضا تهم جميع هيئات 
ليرات الزيرارة اللازمرة للتأكيرد علرى أن تصربح ح التوصرل اليره" فري الفكرر العرالمي بشرأن الضرمانات "احدث ما تم 

يعتمررد البروتوكررول الاختيرراري الملحررق باتفاقيررة الامررم المتحرردة المناهضررة للتعررذيب علررى  المحليررة ذات فعاليررة، و
( مررن 1ذ تررنص المررادة )حتجرراز، إأمرراكن الا إلررىريهررا الآليررات الدوليررة والوطنيررة التكامررل بررين الزيررارات الترري تج

 الآتي: البروتوكول على
)) الهدف من هذا البروتوكول هو إنشاء نظام قوامه زيارات منتظمة تضطلع بها هيئات دولية ووطنية مسرتقلة 

 أويررره مررن ضررروب المعاملررة للأمرراكن الترري يحرررم فيهررا الأشررخاص مررن حررريتهم، وذلررك بغيررة منررع التعررذيب وغ
 المهينة((. أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية 

 الاليات الوقائية الوطنية. انشاء ❖
 أو( مرن البروتوكرول الاختيراري لاتفاقيرة مناهضرة التعرذيب وغيرره مرن ضرروب المعاملرة 17نصت المادة )

المرادة: ات الوقائيرة الوطنيرة حيرث جراء بهرذه المهينة على السرند القرانوني ليلير  أوالاإنسانية  أوالعقوبة القاسية 
 أونشيء في غضون مدة اقصاها سنة واحدة بعد نفاذ هرذا البروتوكرول ت أوتعين  أو)تستبقي كل دولة طرف )

اكثرررر لمنرررع التعرررذيب علرررى المسرررتوى  أوالانضرررمام اليررره حليرررة وقائيرررة وطنيرررة مسرررتقلة واحررردة  أوالتصرررديق عليررره 
ائيررررة وطنيررررة لاغررررراض هررررذا اسررررطة وحرررردات لا مركزيررررة يمكررررن تعيينهررررا حليررررات وقالمحلرررري، والآليررررات المنشررررأة بو 

 اذا كان نشاطها متفقاً مع ما ينص عليه من احكام((. البروتوكول
عردة حليرات وقائيرة وطنيرة  أوحليرة واحردة  بقاء على، أو تعيين أو إنشاءيقع على الدول الأطراف التزام "بالا    
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أن تنشىء هيئرة جديردة، فري  إلىوى المحلي". ومن ثم قد تحتاج بعض الدول مستقلة لمنع التعذيب على المست
النظررر فيمررا اذا كانررت تفرري بالكامررل  إلررىحترراج بعضررها الآخررر ممررا قررد يكررون لررديها مثررل هررذه الآليررات حررين قررد ت

 بالالتزامات المنصوص عليها في البروتوكول الاختياري.
ف، يمكرررن أن تررروفر اللجنرررة الفرعيرررة المسررراعدة وبغررررض تأسررريس حليرررة وطنيرررة فعالرررة فررري الررردول الأطررررا

ة فرري تقررديم المشرورة للرردول الأطررراف بشررأن تأسريس حليررات وطنيررة، ويمكررن لمشرورة، ولهررا تفُرروض اللجنرة الفرعيرر وا
 أيضا أن تقدم اللجنة الفرعية المساعدة والتدريب ليليات الوقائية الوطنية.

ختيراري، لية الوقائية الوطنية" طبقاً للبروتوكول الاوعندما تحدد إحدى الدول أن هيئة قائمة ما هي "الآ
المعايير المحددة في البروتوكول الاختياري، لا سريما فيمرا يتعلرق بالاسرتقلال الروظيفي، فعليها أن تقُيم وفاءها ب

وسرروف تكررون اللجنررة الفرعيررة فضررلًا عررن ذلررك قررادرة علررى أن تفحررص فعاليررة عمررل الآليررات الوقائيررة الوطنيررة، 
يب والمعاملرة التعرذ  تعزيرز قردرتها وولايتهرا لمنرعالردول الطررف المعنيرة بغررض  إلرىتصدر توصريات  ويمكن أن
 السيئة.

إنشراء حليرة وطنيرة وقائيرة للحرد مرن أنشرطة الزيرارات  أووكذلك ينبغي التشديد علرى ألا تسرتغل الردول تحديرد 
ي أن تنظررر مختلررف الأطررراف الترري تجريهررا هيئررات محليررة أخرررى، وبخاصررة المنظمررات غيررر الحكوميررة. وينبغرر 

 ي سياق منع التعذيب.ة على أنها مكملة لبعضها فالمراقبانشطة  إلىالفاعلة 
 شكل الآليات الوقائية الوطنية. -

لا يفررض البروتوكرول الاختيراري أي شرركل خراص ينبغري أن تتخرذه الآليررات الوقائيرة الوطنيرة. ولهرذا تتمتررع     
ص بهرا، ولهرذا يمكرن أن ع الهيئة التري تكرون أكثرر ملاءمرة للسرياق الخراالدول الأطراف بالمرونة في اختيار نو 

 أولجنة برلمانية،  أوى، أو ؤسسة تلقي شكم أوتتخذ الآلية الوقائية الوطنية شكل مؤسسة حقوق إنسان وطنية، 
أية هيئة متخصصرة تؤسرس خصيصراً لمراقبرة  أوبرنامج يضعه الأشخاص العاديون  أومنظمة غير حكومية، 

 الاحتجاز. أماكن
هيكرل الدولرة  إلرىتعرددة، ويرجرع ذلرك تكون لديها حليات وقائيرة وطنيرة مويمكن أن تقرر الدول الأطراف أن 

قررد يعتمررد علررى التقسرريم الموضرروعي. وعنرردما تقرررر دولررة مررا أن تكررون لررديها  أواليررة مررثلا(، )أن تكررون دولررة فيدر 
علررى حسررب الموضرروع. فمررن  أوحسررب الإقلرريم  حليررات وقائيررة وطنيررة متعررددة، سررواء كانررت حليررات تأسسررت علررى

نسرريق ن بررين مختلررف الهيئررات، منهررا علررى سرربيل المثررال، تأسرريس هيئررة تأو ل إيجرراد وسررائل لتحقيررق التعرر الأفضرر 
 واحدة على المستوى الوطني تعمل لتنسيق مساهمة كل هيئة زائرة.

 ولاية الآليات الوقائية الوطنية. -
 -التالية:سلطات الآليات الوقائية الوطنية كحد ادنى ال( من البروتوكول تمنح 19وفقا للمادة )
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نحررو مررنظم، بدراسررة معاملررة الاشررخاص المحرررومين مررن حررريتهم فرري أمرراكن الاحتجرراز علررى علررى القيررام  (أ)
( بغيرررة القيرررام، اذا لرررزم الآمرررر بتعزيرررز حمرررايتهم مرررن التعرررذيب ومرررن ضرررروب 3النحرررو المحررردد فررري المرررادة )

 المهينة. أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أوالمعاملة 
ضاع الاشخاص المحرومين من حرريتهم أو تحسين معاملة و السلطات المعنية بغرض  إلىتقديم توصيات  (ب)

 المهينة. أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أوومنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة 
 بمشاريع. أوتقديم اقتراحات وملاحظات تتعلق بالتشريعات القائمة   (ج)
بعتها، ولهذا تفوض أماكن الاحتجاز على انتظام هذه الزيارات ومتايعتمد التأثير الوقائي الذي تحدثه زيارة      

الآليات الوقائية الوطنية في اجراء زيارات منتظمة لكل الأماكن التي يحرم فيها الأشخاص من حريتهم ووضرع 
 التوصيات.

 -على الأقل لعمل مايلي: –ية الوطنية السلطة ئانطاق الولاية، حيث تقضي بأن تمنح الآليات الوق -
 الفحص المنتظم لمعاملة الاشخاص المحرومين من حريتهم في أماكن الاحتجاز. ▪
رسالها  ▪  السلطات المعنية لتحسن أدائها. إلىوضع التوصيات وا 
 تقديم المقترحات والملاحظات بشأن مشروعات القوانين المحلية. ▪

  يتهم تعريفاً، حيث تشمل:اكن الاحتجاز التي يحرم فيها الأشخاص من حر مأوُيعرف البروتوكول الاختياري 
 أقسام الشرطة. ▪
 مراكز قوات الأمن. ▪
 مراكز ما قبل المحاكمة. ▪
 سجون الحبس الاحتياطي. ▪
 السجون التي تضم الاشخاص الصادر ضدهم أحكام السجن. ▪
 مراكز الأحداث. ▪
 مراكز المهاجرين. ▪
 طارات الدولية.اطق العبور )الترانزيت( في الممن ▪
 مراكز طالبي اللجوء. ▪
 النفسي.العلاج مؤسسات  ▪
 أماكن الاحتجاز الإداري. ▪
 أي مكان حخر يحرم فيه الأشخاص من حريتهم. ▪
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 ضمانات الآليات الوقائية الوطنية. -
يضع "البروتوكول الاختياري" ضمانات ومعايير محددة ليليات الوقائيرة الوطنيرة لضرمان حمايتهرا مرن أي     

وينبغرري أن تؤخرررذ مجتمعررة بغيرررة ضررمان اسرررتقلال هرررذه مرررن الدولررة، وهرررذه الضررمانات والمعرررايير مسرررتقلة ترردخل 
 الهيئات.

أن تردرس بعنايرة "المبرادىء المتعلقرة بوضرع  وكمصدر للاسترشاد يُلزم "البروتوكول الاختياري" الردول الأطرراف
 وعمل المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان".

 الوقائية الوطنية. يير الآليات ضمانات ومعا
 بروتوكول الاختياري" ينبغي أن تُمنح الآليات الوقائية الوطنية الضمانات التالية:( من "ال18) وفقاً للمادة

 الاستقلال الوظيفي. ▪
 برة الملائمة والمعرفة المهنية.الخ ▪
 الموارد الملائمة. ▪

 الاستقلال الوظيفي. أولًا:
ه الهيئرات فري منرع التعرذيب وغيرره مرن لضرمان فعاليرة هرذ  ائيرة الوطنيرة أمرراً جوهريراً يعتبر استقلال الآليرات الوق

علرى التصررف باسرتقلالية  ينبغي أن تكون الآليات الوقائيرة الوطنيرة قرادرةأشكال سوء المعاملة. وهذا يعني أنه 
أنهررا هيئررات  عررن سررلطات الدولررة. ومررن الضررروري فضررلًا عررن ذلررك أن يُنظررر ليليررات الوقائيررة الوطنيررة علررى

 مستقلة عن سلطات الدولية.
 تحقق الاستقلال الوظيفي للآليات الوطنية عن طريق ما يلي:أن ي ويمكن

 وضع سند تأسيس مستقل. ▪
على أساس قانوني متين يسمح باستمرارها على مر الزمن، ينبغي أن تؤسس  لتأسيس الآليات الوقائية الوطنية
 برلماني.لقانون طبقاً  أوهذه الآليات بمقتضى الدستور 

جراءاتها.القدرة على صياغة قواعدها و  ▪  ا 
 لا ينبغي أن تكون قواعد الإجراءات قابلة للتعديل من قبل السلطات الخارجية.

 التنفيذية والقضائية.الانفصال عن السلطات  ▪
ملحقة رسمياً  لضمان فعالية الآليات، فضلًا عن استقلالها المعلن، لا ينبغي أن تكون الآليات الوقائية الوطنية

 ية.بهيئة قضائ أوبشحدى الوزارات 
 اجراءات تعيين تتميز بالشفافية والاستقلالية. ▪
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حصرانة، والعرزل  أوة له. وكذا مدتره، وأيرة ميرزات ينبغي أن تحدد إجراءات التعيين الأسلوب والمعايير المطلوب
جرررراءات الطعرررن، وتحررردد "مبرررادىء بررراريس" أنررره: )) بغررررض ضرررمان و  لايرررة مسرررتقرة الأعضررراء مرررن المنصرررب وا 

ق بدونها استقلال حقيقي، يجري تعيينهم بقانون رسمي يحدد مدة الولاية...((. )المبدأ المؤسسة، والتي لن يتحق
 ر مع المجتمع المدني.أو ء التعيين أيضا التش( وينبغي أن يتضمن إجرا3
 الاستقلال المالي. ▪

وضرع الموازنرة  وكذلك إمكانية ،توفر لتحقيقه التمويل الكافييعتبر الاستقلال المالي معياراً أساسياً، ولا بد أن ي
 وطرحها بشكل مستقل.

 ممارسات العمل التي تتسم بالشفافية ونشر التقارير العامة. ▪
ات استقلالها من خلال نشر التقارير على الشعب حول عمل الآلية الوطنية ووظائفها، ومن ثم تعزز تلك الآلي

 ينظر إليها على أنها مستقلة.
 والمعرفة المهنية.خبرة ثانياً: ال

لأطرررراف كرررل التررردابير اللازمرررة لضرررمان أن تتررروفر لررردى الأعضررراء الخبرررراء القررردرات المطلوبرررة الررردول ا تتخرررذ     
والمعرفرة المتخصصررة فيمررا يتعلرق بحقرروق الإنسرران والحرمران مررن الحريررة ويرنص "البروتوكررول الاختيرراري" علررى 

ليرات الوقائيررة تشركيل الآسرب داخرل الاجتمراعي وتمثيررل الأقليرة بشركل منا السرعي وراء تحقيرق التروازن فري النروع
الآليرررات التررري تُجرررري زيرررارات لأمررراكن  إلرررىالوطنيرررة. ويعتبرررر التشررركيل التعرررددي هرررو الأكثرررر ملاءمرررة بالنسررربة 

 الاحتجاز، ويتضمن:
 محامين. ▪
 ممرضات. ▪
 أطباء، بمن فيهم اخصائيو الطب الشرعي. ▪
 علماء وأطباء نفسيين. ▪
 .ع المدنيالمجتمع المدني ومنظمات المجتمن عن ممثلي ▪
 اخصائيين في قضايا مثل حقوق الإنسان، والقانون الإنساني. وأنظمة السجون والشرطة. ▪

 ثالثا: الموارد الملائمة.
يعتبرررر الاسرررتقلال المرررالي معيررراراً أساسرررياً، ودونررره لرررن تكرررون الآليرررات الوقائيرررة الوطنيرررة قرررادرة علرررى ممارسرررة     

التمويرررل  إلرررىبرررادىء بررراريس" علرررى الحاجرررة وتؤكرررد "ملأساسرررية ها فررري صرررنع القررررارات، وأداء مهامهرررا ااسرررتقلاليت
الكافي، والذي: "من شأنه أن يمكنها من أن يكون لها طراقم مرن العراملين ومقرر بغررض أن تكرون مسرتقلة عرن 

 الحكومة وألا تخضع للرقابة المالية، 



   المهينة   أو اللاإنسانية    أوالق اسية    بة العقو   أودليل الرصد والتوثيق للآلية الوق ائية الوطنية للتعذيب وغيره من ضروب المعاملة  

 
23 

  الاحتجاز ماكنإلى االدخول رابعا : 
الأمراكن التري يُحررم فيهرا  إلىائية الوطنية بأن تدخل يات الوقسمح ليلوتوكول الاختياري، ينبغي أن يُ للبر  طبقاً 

 الأشخاص من حريتهم. وتُمنح بعض الضمانات، بغية أن تعمل الآليات الوطنية بفعالية.
 وينبغي أن تمنح الآليات الوطنية مايلي:

جهيزاتهررا لترري توجررد فيهررا تدونها، بمررا فرري ذلررك الأجررزاء اكررل أمرراكن الاحتجرراز الترري يحررد  إلررىحررق الرردخول  ▪
 ومرافقها.

 حق الاطلاع على كل المعلومات المتعلقة بعدد الاشخاص المحرومين من حريتهم. ▪
 ةو بمعراملتهم عرلأ أوحق الاطرلاع علرى كرل المعلومرات المتعلقرة بعردد الاشرخاص المحررومين مرن حرريتهم،  ▪

 ضاع احتجازهم.أو على 
ن حررريتهم بمرروافقتهم ودون شررهود، نفررراد مررع الأشررخاص المحرررومين مرر ت شخصررية علررى احررق إجررراء مقررابلا ▪

ويتعرررين علرررى السرررلطات أيضرررا أن تضرررمن أن الاشرررخاص الرررذين يتصرررلون  وأي أشرررخاص يريررردون مقرررابلتهم،
 سبيل الانتقام. سوء المعاملة على أوالتهديدات  أوبالفريق الزائر لا يتعرضون للضغوط، 

وقرت، دون إخطرار مسربق لسرلطات  ة بأن تجري زيرارات فري أييات الوقائية الوطنيويوصى بأن يسمح ليل ▪
 الظروف، ينبغي منح حق الدخول في أسرع وقت ممكن.الاحتجاز، وعلى كل الاحوال وفي كل 

ى تضطلع الآلية الوقائية  الامور الواجب توافرها لتمكين الآليات الوقائية الوطنية من اداء ولايتها حت -
 -جب ان يتاح لها:جودها يالقيام بواجباتها وتتحقق الغاية من و الوطنية من 

الحصول علرى جميرع المعلومرات المتعلقرة بعردد الاشرخاص المحررومين مرن حرريتهم الموجرودين فري امراكن  -1
 الاحتجاز فضلًا عن عدد هذه الاماكن ومواقعها.

 عن ظروف احتجازهم. معاملة هؤلاء الاشخاص فضلاً  إلىتشير الحصول على جميع المعلومات التي  -2
 تها ومرافقها.لاحتجاز ومنشآجميع أماكن ا إلىالوصول  -3
فرصررة اجرررراء مقرررابلات مررع الاشرررخاص المحررررومين مررن حرررريتهم دون وجرررود اشررخاص ذوو صرررفة رسرررمية،  -4

مررا مررن خررلال مترررجم، فضررلًا عررن أي شررخص حخررر تعتقررد  الآليررة الوقائيررة ومقررابلتهم إمررا بصررورة شخصررية وا 
 يقدم معلومات ذات صلة. ُ الوطنية انه يمكن ان

 ا والاشخاص الذين نريد مقابلتهم.ن التي تريد زيارتهحرية اختيار الاماك -5
أي جررررراء بسررربب قيامرررره بتبليرررر  الآليررررة الوقائيررررة الوطنيررررة بررررأي  أولا يجررروز أن تنررررزل بررررأي شررررخص عقوبررررة  -6

 راء ذلك.هذه المنظمة من ج أويضار هذا الشخص  معلومات، صحيحة كانت ام خاطئة، ولا ينبغي ان
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ات الوطنيررة وظررروف الاسررتجواب وطنيررة التأكررد مررن توفرهررا فرري التشررريعالأمررور الواجررب ليليررات الوقائيررة ال
 وأماكن الاحتجاز.

 رفع التقارير والتوصيات. -
تُصرردر الآليررات الوقائيررة الوطنيررة تقريررراً سررنوياً تلتررزم بنشررره الرردول الأطررراف فرري البروتوكررول الاختيرراري، ويرجررع 

ئيررة وطنيررة، ولكررن لررن يحررول أي شرريء دون إدراج أغلررب حديررد محترروى التقريررر السررنوي لكررل حليررة وقالكررل حليرره ت
ن أن يرررذكر التقريررر السررنوي التوصرريات الصرررادرة المعلومررات الررواردة فرري تقررارير الزيرررارة، وعلررى أيررة حررال، يتعرري

الآليرررات الوقائيرررة  للسرررلطات. والررردول الأطرررراف ليسرررت ملزمرررة بنشرررر كرررل تقرررارير الزيرررارات التررري تجريهرررا إحررردى
 ن توافق على ذلك.الوطنية، ولكن يمكن أ

بعة للأمم المتحدة، إن اللجنة الفرعية ذات الصلة التا إلىويمكن أن ترسل الآلية الوقائية الوطنية أيضاً التقرير  
 سرياً. لزم الأمر

تطيع أن تنشرر أيرة بيانرات وينبغي أن تُعامل الآليات الوقائيرة الوطنيرة هرذه المعلومرات علرى أنهرا سررية، ولا تسر 
 افقة الصريحة من الشخص المعني.شخصية دون المو 

 الاجراء الوقائي التكميلي. -
منررع المعاملررة  إلررىليررات الوقائيررة الوطنيررة أيضرراً زياراتهررا وتوصررياتها بررشجراءات أخرررى تهرردف يمكرن أن تُكمررل الآ

لىالسيئة، و   النماذج:ضاع الأشخاص المحرومين من حريتهم، ومن هذه أو تحسين  ا 
 المسئولين عنهم. أوين من حريتهم لين المعنيين بالأشخاص المحرومتنظيم الحلقات التدريبية للعام ▪
 لوعي العام.أنشطة رفع ا ▪
 مسوداتها. أوتقديم المقترحات والملاحظات المتعلقة بالتشريعات القائمة  ▪

 مراقبة اماكن الاحتجاز  -سادسًا: 
الحريرة والمقصرود بمراقبرة  ان مرنز ومكران الاحتجراز ومبرررات الحرمر هرذا الفصرل نبرين المقصرود برالمحتجفي و 

وانشاء وتعيين الآليات الوقائية الوطنيرة وولايتهرا وضرماناتها  قبةاماكن الاحتجاز والمبادىء الاساسية لهذه المرا
رومين مرن الزيرارة والمقرابلات الشخصرية مرع المحر واطار عمل مراقبتها لأماكن الاحتجاز وفريق الزيارة وتنظريم 

 بة وكيفية التعامل مع ادعاءات التعذيب.قحريتهم وكتابة تقاريرالمرا
 المقصود بمراقبة أماكن الاحتجاز. ✓

المراقبررة تصررف عمليررة الفحررص المنررتظم، الترري تجررري علررى مررر الوقررت، لكافررة جوانررب الاحتجرراز، ويمكررن ان 
واحررد أو أكثررر مررن  ين فرريبعررض فئررات الاشررخاص المحرررومين مررن حررريتهم الموجررود  أويتضررمن الفحررص كررل 
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 .25زأماكن الاحتجا
 حتجاز بعضها البعض، وينبغي فحصها من حيث علاقتها ببعضها وهي:وتكمّل جوانب الا

الترردابير القانونيررة والإداريررة الموضرروعة والمطبقررة داخررل مكرران الاحتجرراز بغرررض حمايررة الشررخص وضررمان  ▪
 ة.حقه في الحياة والسلامة البدنية والنفسي

 ل فترة الاحتجاز.يشية خلاضاع المعو الأ ▪
 )الانشطة، الاتصالات مع العالم الخارجي(.نظام الاحتجاز  ▪
 الحصول على الرعاية الطبية. ▪
دارة المحتجزين والعاملين فضلًا عن العلاقات بين المحتجزين والسلطات التي تعتقلهم. ▪  تنظيم وا 

وفرري بعررض الاحيرران، إبررلاط  تررائج الفحررص،كتابيرراً بن أو وتتضررمن المراقبررة إبررلاط السررلطات المعنيررة إمررا شررفهياً 
ف فاعلررة أخرررى تضررطلع بحمايررة الاشررخاص المحرررومين مررن حررريتهم علررى المسررتويين الرروطني والرردولي، أطرررا

 السلطات. إلىوأيضاً إبلاط الإعلام، وتتضمن عملية المراقبة كذلك المتابعة بشأن تنفيذ التوصيات المقدمة 
 أهمية المراقبة.  ✓

 وجز فيما يلي:حتجاز بأهمية كبيرة لاسباب متعددة وتالا ضاعأو مراقبة  ظىتح
يعررد حرمرران شررخص مررن حريترره إجررراءً قسرررياً خطيررراً تتخررذه الدولررة، وينطرروي علررى مخرراطرة أصرريلة لاحتمررال  ▪

 وقوع انتهاكات لحقوق الانسان.
لعمروميين طات والمروظفين افقده حريتره، يعتمرد الشرخص المحتجرز اعتمراداً شربه كامرل علرى السرل إلىونظراً  ▪

 ده.حمايته وحقوقه وأسباب وجو لضمان 
 تعد احتمالات أن يتحكم الأشخاص المحرومون من حريتهم في مقدراتهم محدودة، إن لم تكن منعدمة. ▪
 أماكن الاحتجاز بطبيعتها أماكن مغلقة وتحجب الاشخاص المحتجزين عن نظر المجتمع. ▪

 من حريتهم عرضرة لرلأذى ولخطرر إسراءة حرومونكون الاشخاص المقات وفي كل الاماكن، يو وفي جميع الأ
 ضاع احتجازهم.أو معاملتهم وتعذيبهم، وهذا يعني أنه ينبغي توفير الحماية المشددة لهم عن طريق مراقبة 

والجدير بالذكر أن إدماج حليات المراقبرة فري نظرام الحمايرة الردائم للأشرخاص المحررومين مرن حرريتهم لا يعنري 
عدومرررة بشررركل كبيرررر فررري المررروظفين أن الثقرررة م أوالاحتجررراز،  خطيررررة فررري أمررراكن ة أن ثمرررة مشررركلات بالضررررور 

نما تتعلق المسألة بالفجوة الكبيرة المتعلقة بالسلطة في العلاقة بين المحتجرزين ومرن يحتجرزونهم،  المسئولين، وا 
لال هرذه حالة إساءة اسرتغوضرورة أن تخضع هذه العلاقة للفحص الخارجي من قبل هيئة مخولة بالتدخل في 

 
 يبين موضوعات فحا مراكز الاحتجاز.  (2انظر الملحق رقم ) 25
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 السلطة.
وق الانسران، وتسراعد فري الحرد مرن خطرر سروء المعاملرة وترنظم التردابير المبرال  فيهرا وتعزز حليرات المراقبرة حقر 

التررري يرررتم اتخاذهرررا ضرررد هرررؤلاء المحررررومين مرررن حرررريتهم. ومرررن شرررأن تلرررك الآليرررات أيضررراً أن تسرررهم فررري تعزيرررز 
فرري تلررك  رة المكرران والثقررة الشررعبيةزيررد مشررروعية إدان الحريررة، ممررا يالشررفافية والمسرراءلة فرري أمرراكن الحرمرران مرر 

 المؤسسات.
 المُحتجز. ➢

يُسرتخدم مصرطلح )المحتجرز( بطررق مختلفرة فري برلاد عديردة، برل فري وثرائق دوليرة مختلفرة وقرد يقتصرر مردلول 
جراز الإداري، دون الموجودين قيرد الاحت أوالمصطلح على الأشخاص المحتجزين في مرحلة ما قبل المحاكمة 

دانين. أمررا فرري الررردليل الحررالي، فُيسررتخدم مصررطلح )المحتجررز( السرر  سررع نطرراق ممكررن لمعنررراه، أو علرررى جناء المررُ
احتجرازه فري فتررة  أواحتجرازه إداريراً،  أوليشمل أي شخص حُرم من حريته الشخصية نتيجة إلقاء القبض عليه 

 از.بعد إدانته، وحجزه في مكان احتج أوما قبل المحاكمة 
 مكان الاحتجاز ➢

يث يشمل كل مكان يُحرم فيه الشخص خدم مصطلح )مكان الاحتجاز( في هذا الدليل بالمعنى الأشمل، حستيُ 
المراكرز الخاصرة  أوطالبي اللجروء،  أومركز احتجاز الأجانب  أوقسم شرطة،  أومن حريته: سواء كان سجناً 

والزنزانرات الخاصرة برأفراد جون السر  أوعرلاج النفسري، ات المؤسسر  أوبيروت الرعايرة الاجتماعيرة،  أوبالأحداث، 
 يُحرم فيه الناس من حريتهم.أي مكان حخر يمكن أن  أوالجيش، 
 الحرمان من الحرية. ➢

حقروق الانسران الأساسرية، ومرع ذلرك، فهرو لريس حقراً مطلقراً. إذ تتمترع الردول  أحرد يعد الحق في الحرية والتنقرل 
كانرت اسرباب الحرمران مرن الحريرة  إذاالاحتجراز  أوريتهم عن طريق التوقيف بالقدرة على حرمان الناس من ح

الاحتجراز التعسرفيين  أو. وجردير بالرذكر ان التوقيرف فري سربيل ذلرك يقرهرا القرانون بوضروح عةوالاجراءات المتب
 يحظرها القانون الدولي.

مغادرتررره بشرادتررره خررراص، وعررردم السرررماع لررره ب أوالحرمررران مرررن الحريرررة وضرررع شرررخص فررري مكررران عرررام  ويعنررري
 غيرها. أوإدارية  أوصادر من أية هيئة قضائية  مرأ بمقتضى

 اذج الحرمان من الحرية:وفيما يلي نم
 التوقيف. ▪
 الحجز قبل توجيه الاتهام )حجز الحرية(. ▪
 تجديد الاحتجاز(. أوالحجز بعد توجيه الاتهام وقبل المحاكمة. )الاحتجاز قبل المحاكمة  ▪
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 (.بة بعد صدور حكم نهائيالسجن )لقضاء فترة عقو  ▪
 الاحتجاز الإداري. ▪
 احتجاز الاحداث. ▪
 النفسي.الاحتجاز للعلاج  ▪
 الاحتجاز بوصفه عقاباً تأديبياً في الجيش. ▪

الحرمران مرن الحريرة. ولا ينبغري اسرتغلال الاحتجراز  إلرىوتشجع المعايير الدولية الردول علرى الحرد مرن اللجروء 
نائيررة، مررع مررلاذ الاخيررر فرري الاجررراءات الجبوصررفه )الوسرريلة الترري تُعررد ال قبررل المحاكمررة بطريقررة منظمررة، ولكررن

مراعرراة الواجبررة للتحقيررق فرري الجريمررة محررل الادعرراء ولحمايررة المجتمررع والضررحية(، فضررلًا عررن تعزيررز إيررلاء ال
ول البديلررة للاحتجرراز مثررل خدمررة المجتمررع. وتحررث المعررايير الدوليررة الررد  أواسررتخدام الترردابير غيررر الاحتجازيررة 

 مة.صفة خاصة، لا سيما قبل المحاكعلى تجنب احتجاز الاحداث ب
يفقد الأفراد حقهم في حرية التنقل، بيد أنهم لابد ان يظلوا متمتعين بحقوق الانسان الأخرى،  وبسبب الاحتجاز

 وينبغي بالأخص معاملتهم بطريقة تتسم بالاحترام لكرامتهم بوصهم حدميين.
 ن الحرية.حماية الأشخاا المحرومين م  ➢

الإنسرران، وتقررع مسررئولية أمررنهم  ة لررلأذى، ولانتهاكررات حقرروقومررون مررن حررريتهم عرضرر يكررون الاشررخاص المحر 
ضاع احتجاز تحترم حقوقهم وكررامتهم. أو وسلامتهم على عاتق الجهة التي تحتجزهم، والتي ينبغي أن تضمن 

، مايرة الأشرخاص المحررومين مرن حرريتهمضراع الاحتجراز جرزءاً لا يتجرزأ مرن منظومرة حأو ولهذا تشكل مراقبرة 
المراقبرة الزيرارات المنتظمرة وغيرر المعلرن عنهرا التري تقروم بهرا  لعناصر الجوهرية التري تنردرج تحرت نظرامومن ا

السرلطات ثرم المتابعرة المنتظمرة  إلرىأماكن الاحتجاز، ويعقبها تقديم التقارير والتوصيات  إلىالهيئات المستقلة 
ال حترام الواجب في هرذا المجر ى حقوق الإنسان الاوعلى كل دولة معنية بضمان أن تلق لتنفيذ هذه التوصيات،

 أن تنشىء نظاماً من هذا القبيل.
 ولقد اظهرت التجربة أن نظام الحماية الوطني الفعال لهؤلاء المحرومين من حريتهم يتضمن مايلي:

لقروانين ون الردولي، وبعبرارة أخررى، إقررار اوطني يضم معايير الحماية التري أقرهرا القران وضع إطار قانوني -1
 التي توفر الإطار اللازم للسياسات والتوجيهات الحكومية.اللوائح المناظرة لتلك المعايير، و و 

لررذلك الإطررار القررانوني فرري الحفرراظ علررى القررانون والنظررام، وفرري الممارسررات القانونيررة، وفرري  التنفيــذ الفعــال -2
 -يتضمن: تهم والتعامل معهم، وهذا ير تنظيم الاشخاص المحرومين من ح

 واسع لتنفيذ الإطار القانوني.إرادة سياسية واضحة ومعلنة على نطاق  ▪
 موارد بشرية مدربة وفقا للقواعد السليمة لأخلاقيات المهنة. ▪
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 موارد مالية ومادية. ▪
 مراقبة التطبيق الفعال للإطار القانوني عن طريق: -3
 خدمات التفتيش الداخلية. ▪
 النيابة العامة.بل القضاة وأعضاء ة من قالقضائي المراقبة ▪
 المحامين.المحامين ونقابة  ▪
 ى.أو مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية ومؤسسات تلقي الشك ▪
 هيئات مستقلة للزيارة المحلية. ▪
 المنظمات غير الحكومية. ▪
اللجنررررة الفرعيررررة روبيررررة لمنررررع التعررررذيب، و و الآليررررات الدوليررررة )اللجنررررة الدوليررررة للصررررليب الاحمررررر، واللجنررررة الأ ▪

 ناهضة التعذيب(.عة للجنة مبلية التابالمستق
الأمرر فري مجملره، تسراعد المراقبرة فري تروفير نظررة شراملة للعمرل الرذي تؤديره الهيئرات الحكوميرة.  إلرىر وبالنظ

القرانوني، فضرلًا عرن التعررف علرى الممارسرات الجيردة  أوويمكن أن يتم اقتراح تدابير علرى المسرتويين العملري 
 مشاركة فيها.وال

 الأداة الرئيسية للمراقبة. از:زيارة أماكن الاحتج ✓
الأمراكن التري يرتم فيهرا احتجراز الاشرخاص. ولهرذه  إلرىتتم مراقبرة امراكن الاحتجراز أساسراً مرن خرلال الزيرارات 

 ، وهي:جمةالزيارات فوائد 
فرري  از فرري حررد ذاتررهأمرراكن الاحتجرر  إلررىأذ يسررهم مجرررد دخررول شررخص مررن الخررارج بشرركل منررتظم  الوقايــة: ▪

 زين هناك.حماية هؤلاء المحتج
إذ تسرررراعد الزيرررارات الميدانيررررة علرررى التفاعررررل الفررروري مررررع المشررركلات الترررري ترررؤثر فرررري  الحمايــــة المباشــــرة: ▪

 المحتجزين، والتي لم يتعامل معها المسئولون في المكان.
ت الترري يررتم ترروفر المعلومررايم كفايتهرراو و إذ يمكررن الزيررارات، فحررص مختلررف جوانررب الاحتجرراز وتقرر  التوثيــق: ▪

ولتبريررر أي ترردابير إصررلاحية مقترحررة. وترروفر الزيررارات أيضرراً الفرصررة  سرراً لتكرروين رأي وتوثيقررهتجميعهررا أسا
 لها في دراسة موضوعية.أو لتوثيق جوانب معينة للاحتجاز، والتي يمكن تن

ــاز: ▪ ــلطات الاحتجـ ــع سـ ن لطات والمررروظفيمباشرررر مرررع السررر  إذ تسررراعد الزيرررارات فررري إقامرررة حررروار الحـــوار مـ
اقامررة  إلررىقرردر مررا هررو قررائم علررى الاحترررام المتبررادل، يررؤدي حتجرراز، وهررذا الحرروار، بالمسررئولين عررن مبنررى الا

علاقرة فعالررة وبنراءة، حيررث يمكرن الحصررول علرى وجهررات النظرر الخاصررة بالمسرئولين حررول ظرروف عملهررم 
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 وأية مشكلات قد يواجهونها.
يمثرررل اتصرررالهم بشررركل المحررررومين مرررن حرررريتهم،  لنسررربة للأشرررخاص ملاحظرررة أنررره باة علرررى ذلرررك، ينبغررري و وعرررلأ
ضراعهم أمررراً مهمراً ويعتبرر شركلًا مرن أشركال الحمايرة، فضرلًا عررن أو ر مرع أشرخاص مرن الخرارج معنيرين بمباشر 

 كونه دعماً معنوياً.
 المبادئ الأساسية لمراقبة أماكن الاحتجاز ➢

ن الأخررلاق حساسررة ودقيقررة، ولأسررباب تتعلررق بكررل مرر تعتبررر مراقبررة أمرراكن الاحتجرراز مررن خررلال الزيررارات مهمررة 
ة، من المهم ان يضع هؤلاء الذين يقومون بالزيارة عردداً مرن المبرادىء الاساسرية نصرب أعيرنهم للالترزام والكفاء
 بها.

ىء الثمانيرة عشررة الأساسرية للمراقبرة، والتري وفيما يلي مجموعرة مرن المبرادىء المرأخوذة فري الغالرب مرن المبراد 
ولقرد ترم تعرديلها عنرد اقتضراء الضررورة،  رصرد حقروق الإنسران.لأمم المتحدة فري دليرل التردريب علرى وضعتها ا

 لتوائم خصوصيات مراقبة أماكن الاحتجاز.
 لاتسبب ضررا .1

على وجه الخصوص، وينبغري ان يضرع الرزوار سرلامتهم دائمرا فري الاعتبرار،  ان المحتجزين معرضون للاذى
ت الادعررراءات . وفررري حرررالامجموعرررة للخطرررر أود يعررررض أي شرررخص ير قررر تررردب أوبحيرررث لايتخرررذون أي اجرررراء 

سرروء المعاملررة بصررفة خاصررة، لابررد مررن وضررع مبررادىء السرررية والأمررن والحساسررية فرري الاعتبررار.  أوبالتعررذيب 
مررع عرردم التررزام  أوالزيررارات الترري لا تجررري وفقررا لمررنهج  أوإعرردادها جيررداً،  أولا يررتم تخطيطهررا والزيررارات الترري 

 كثر من أن تجلب المنفعة.الضرر أإلحاق  إلىالأساسية يمكن أن تؤدي  المبادىء
 تحلّ بُحسن التقدير .2

سها. ومع ذلك، فشن هذه على المراقبين أن يكونوا على وعي بالمعاير والقواعد التي يمارسون المراقبة على أسا
محرررل حسرررن التقررردير  دقتهرررا، فهررري لا يمكرررن أن تحرررل أوالقواعرررد مهمرررا كررران عرررددها ودرجرررة صرررلتها بالموضررروع 

 ولهذا ينبغي على المراقبين أن يتحلوا بحسن التقدير في كل الظروف. لسليمة،لفطرة االشخصي وا
 إحترام السلطات والعاملين المسئولين  .3

مررن الاحترررام المتبررادل بررين العرراملين وفريررق الزائرررين، فقررد يتعرررض العمررل فرري أمرراكن مررا لررم يقررم الحررد الأدنررى 
لوا تعررررف مسرررتويات الأقدميرررة أو السرررلطات وأن يحررر ى الزائررررين دائمررراً ان يحترمررروا عمرررل الاحتجررراز للخطرررر، وعلررر 

يح، ومرع والمسئوليات المنوطة بكل مستوى منها حتى يتمكنوا من التعامل مع أية مشكلة على المستوى الصرح
تنبرع لريس  وكاً غير لائق، فشن العديد مرن المشركلات لأن المرء قد يصادف بعض العاملين الذين قد يسلكون س

ايجرراد السررلوك غيررر  إلررىة نظررام الحرمرران مررن الحريررة ذاترره، الأمررر الررذي يررؤدي كفايرر مررن الأفررراد ولكررن مررن عرردم 
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اللائررق، وينبغرري علررى الزائرررين أيضرراً أن يضررعوا فرري اعتبررارهم أن العرراملين فرري أمرراكن الاحتجرراز يررؤدون عمررلا 
 كافية. لعديد من الدول، لا يتقاضون أجوراً قاسياً، وغالباً ما ينظر المجتمع إليهم نظرة دونية، وفي ا

 ترم الأشخاا المحرومين من الحريةاح .4
باب الحرمان من الحرية، ينبغي أن يُعامل المحتجزون باحترام وكياسة. وينبغري علرى الزائرر أن مهما كانت أس
 يقدم لهم نفسه.

 تحر المصداقية  .5
ويتصرررفوا  داف وقيررود عملهررم المتعلررق بالمراقبررةينبغرري علررى الزائرررين أن يوضررحوا للمحتجررزين وفريررق العمررل أهرر 

من غير المرجح أن يفروا بهرا، وألا يتخرذوا أي  أوعوا الوفاء بها، وعليهم الأ يمنحوا وعوداً لن يستطي وفقا لذلك.
 إجراء لا يستطيعون إتمامه.

 احترم السرية .6
لشخصررية الخاصررة، وعلررى مررن الضررروري احترررام سرررية المعلومررات الترري يررتم الحصررول عليهررا فرري المقررابلات ا

والواعيرة، وعلريهم أيضراً أن يتأكردوا  ون موافقتره الصرريحةن د يقدموا أيرة شركوى باسرم أحرد المحتجرزيالزائرين ألا 
العواقرب السرلبية التري قرد يسرفر  أومن أن الشخص المحتجز يفهم تماماً المزايرا فضرلًا عرن المخراطر المحتملرة 

 جميعاً احترام السرية.على الزائرين والأطباء والمترجمين عنها أي إجراء يتخذونه، ويكون لزاماً 
 احترام الأمن .7

 شخصي للزائرين، وأمن المحتجزين الذين يتصلون بهم وأمن مكان الاحتجاز.يعني مصطلح الأمن ال
طلررب أي ترررخيص  أوومررن المهررم أيضرراً احترررام القواعررد الداخليررة للأمرراكن الترري يررتم زيارتهررا والتمرراس المشررورة 

معينرة  برشجراء الزيرارات فري أمراكن ت بأسباب أمنية لعدم السماحلطاالس ما تتذرع ن المسئولين، وغالباً خاص م
الزيرررارة بشررركل جررروهري  فريرررقتضرررع شرررروطاً علرررى المقرررابلات الشخصرررية مرررع محتجرررزين بعيرررنهم. وتقرررع علرررى  أو

خرال لزائررين الامتنراع عرن إد كيفيرة اتباعهرا. وعلرى ا أومسئولية أن يقرر إذا كان يرغب في اتباع هذه المشرورة 
 ياء دون الموافقة المسبقة من السلطات.أي أشنقل  أو

 غيرها من وسائل تحديد الهوية. أوهروا هويتهم عن طريق لصق بطاقة وعليهم أن يظ
الطريقة المناسبة  إلىأمن الاشخاص المحتجزين الذين تجري زيارتهم، فعلى الزائر أن يتوصل  إلىأما بالنسبة  

ا لخطرر. وعلرى الزائررين أن يكررروا الزيرارات ويقرابلو لاشرخاص لهرؤلاء ا م المعلومرات، بحيرث لا تعررض لاستخدا
 مرة أخرى أغلب المحتجزين الذين تقابلوا معهم من قبل للتأكد من أنهم لم يعانوا من الأعمال الانتقامية.

 رالاتساق والمثابرة والصب .8
ه ملهررا واتسرراقكررون ذلررك فرري الغالررب نتيجررة لخصوصررية عتترسررخ مشررروعية حليررات الزيررارة علررى مررر الوقررت، وي
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والمثرررابرة عليررره. وتتطلرررب مراقبرررة أمررراكن الاحتجررراز الكفررراءة والانتظرررام والاسرررتمرارية. وهررري تنطررروي علرررى الزيرررارة 
ررهررا ثررم إصرردار التوصرريات، ومررن نتررائج لهررا مررا يب إلررىالمنتظمررة لررنفس الأمرراكن، وتجميررع أدلررة كافيررة للتوصررل 

 الزوار أيضاً على متابعة الأنشطة. الضروري أن يثابر
 الدقة والتحديد .9

مرن الضرروري خررلال الزيرارات الميدانيررة، جمرع المعلومررات الصرحيحة والدقيقرة بغيررة الرتمكن مررن وضرع التقررارير 
 الموثقة جيداً وعمل التوصيات ذات الصلة.

 توخي الحساسية .10
 أن يرردركوا حساسررية الموقررف والحالررة المحتجررزين علررى وجرره الخصرروص، ينبغرري علررى الزائرررينعنررد التقابررل مررع 

اتخرراذ الخطرروات اللازمررة لحمايررة أمنرره، وفرري  إلررىحتياجررات الشررخص المحتجررز، فضررلًا عررن الحاجررة المزاجيررة وا
التري تنرتج  حالات الادعاءات بالتعذيب وسوء المعاملة، ينبغي على الزائررين أن يكونروا علرى وعري بالمشركلات 

 (.صل الرابع: التعذيب وسوء المعاملةعن إعادة التعرض للصدمات )انظر الف
 على الزائرين أن يسعوا إلى تسجيل الوقائع الفعلية  .11

 الآراء المسبقة. أووالتعامل مع كل من العاملين والمحتجزين بطريقة لا تتغير بالمشاعر  
 التصرف بنزاهة  .12

لين وزملائهم على السواء، بأدب واحترام مع كل المحتجزين والسلطات والعاميتعين على الزائرين أن يتعاملوا  
المصلحة الشخصية، ويجدر بهم أن يكونوا شرفاء ويراعوا ضمائرهم. وعليهم في كافة   غي أن تحركهمولا ينب

ًً لمعايير حقوق الإنسان المنوط بهم دعمها.   تعاملاتهم أن يعملوا وفقاَ
 الظهور بوضوح مراعاة  .13
يرة المنهج والولاأن العراملين والمحتجرزين علرى وعري بر أن يتأكد الزائرون في داخل مكران الاحتجراز، مرن ينبغي 

أيرة  أوالخاصة بالجهرة التري تقروم بالزيرارة، وأنهرم يعرفرون كيفيرة التعامرل معهرم. ولا برد أن يحمرل الرزوار بطاقرة 
مررل حليررات الزيررارة مررن خررلال التقررارير وسرريلة أخرررى لتحديررد الهويررة. أمررا خررارج مكرران الاحتجرراز، فينبغرري نشررر ع

 .26الاستخدام الحذر لوسائل الإعلامالكتابية و 
 المعلومات المتاحة.
قررد يكررون علامررة علررى وجررود مشرركلة(،  شرركاوىالعرردد  أو)إن عرردم رفررع أيررة شرركوى  شرركاوىالفيمررا يتعلررق بعرردد 

وعدد الاشرخاص المحتجرزين، وسرعة مكران الاحتجراز ونسربة الاكتظراظ، والمعلومرات التري يرتم الحصرول عليهرا 
 هيئات الزائرة الوطنية.من مصادر أخرى، مثل ال

 
 انظر الفصل ......... متابعة الزيارات  26
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 ماكن الاحتجاز.عينة لأاختيار 
 الأماكن التي تمثل الوضع في البلد تمثيلا حقيقياً. -
 تي لا يتم زيارتها بشكل متكرر )وتكون غالبا أكثر الأماكن بُعدا عن المراكز الحضرية(.الأماكن ال -

 حتجاز الاختيار العشوائي الذي يغطي مختلف الفئات من المحتجزين وأماكن الا
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 أماكن الاحتجاز  مراقبة اجراءات الثاني:صل الف
 عمل مراقبة أماكن الاحتجاز إطارأولًا: 
الوطنيررة والدوليررة لحقرروق الإنسرران، ضرراع الاحتجرراز التحقررق مررن أنهررا تتوافررق مررع المعررايير أو مل مراقبررة شرر ت 

. ويررد ذكرر المعرايير وأن الذين حُرموا من حرريتهم يُعراملون برالاحترام الرلازم لكررامتهم المتأصرلة وقيمرتهم كبشرر
 .نين الوطنية ذات الصلةالقوالية و العامة التي تتعلق بالحرمان من الحرية في معظم الصكوك الدو 

عاملة السجناء التي أقرتها الأمرم المتحردة معظرم المعرايير العامرة التري وتتوافر ضمن المبادىء الأساسية لم
رم مرن حريتره فري تحدد إطرار العمرل الخراص بالحرمران مرن الحريرة. وتسرري ت لرك المعرايير علرى أي شرخص حرُ

 .27ماً للهيئات الزائرةأي مكان قد يُحتجز فيه، كما تمثل مرجعاً مه
 ات وهي:تستلزم عملية المراقبة أربع خطو  من ثمو 

 ضاع الاحتجاز بموضوعية وكفاءة.أو  رصد  ❖
 تحليل توافق تلك الظروف مع المعايير الوطنية والدولية. ❖
 .صياغة التوصيات  ❖
 .تنفيذ التوصيات  بعةمتا ❖

 
 27النحو التاليوذلك على  المبادىء الأساسية لمعاملة السجناء 1990 ( ديسمبر/ كانون أول45/111وقد أقرت الجمعية العامة للأمم المتحدة، بقرارها رقم )

1. 
 يعامل كل السجناء بما يلزم من الاحترام لكرامتهم المتأصلة وقيمتهم كبشر. 27

ومي أو الاجتمرراعي، أو الثررروة أو المولررد، للون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرررأي السياسرري أو غيررر السياسرري، أو الأصررل القرر لا يجوز التمييز بين السجناء بسبب العنصر أو ا .2
 حخر. أو لأي سبب

 يجدر، مع هذا، احترام المعتقدات الدينية والمبادىء الثقافية للفئة التي ينتمي اليها السجناء، متى اقتضت الظروف المحلية ذلك. .3

سررئولياتها الأساسررية عررن شرركل يتوافررق مررع الأهررداف الاجتماعيررة الأخرررى للدولررة ومي على السجون أن تضطلع بمسئولياتها عن حبس السجناء وحمايررة المجتمررع مررن الجريمررة، بينبغ .4
 تعزيز رفاه ونماء كل أفراد المجتمع.

دامررت حقرروق الإنسرران والحريررات الأساسررية المُبينررة فرري الإعررلان العررالمي لحقرروق الانسرران، مررا باسررتثناء القيررود الترري مررن الواضررح أن عمليررة السررجن تقتضرريها، يحررتفظ كررل السررجناء ب .5
الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية. وبروتوكوله الاختياري، وغيررر الدولة المعنية طرفاً، وكذلك في العهد الدولي 

 لحقوق المبينة في عهود أخرى للأمم المتحدة.ذلك من ا

 شخصية البشرية.طة الثقافية والتربوية الرامية إلى النمو الكامل لليحق لكل السجناء أن يشاركوا في الأنش .6

 ينبغي بذل جهود لإلغاء عقوبة الحبس الانفرادي أو للحد من استخدامها، وتشجيع تلك الجهود. .7

، ويتيح لهم أن يساهموا فرري التكفررل بأسرررهم وبأنفسررهم السجناء من الاضطلاع بعمل مفيد مأجور عليه، ييسر إعادة انخراطهم في سوق العمل في بلدهمتهيئة الظروف التي تُمكن  .8
 مالياً.

 ينبغي أن تُوفر للسجناء سُبل الحصول على الخدمات الصحية المتوافرة في البلد دون تمييز على أساس وضعهم القانوني. .9

المطلق سراحهم فرري الضحايا، على تهيئة الظروف المواتية لإعادة إدماج  عمل، بمشاركة مع المجتمع المحلي والمؤسسات الاجتماعية ومع إيلاء الاعتبار الواجب لصالحينبغي ال .10
 الجتمع.

 تُطبق المبادىء المذكورة أعلاه بحيادية. .11
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 ضاع الاحتجاز بموضوعية وكفاءةأو  رصدأ( 
 :بالاطلاع على ما يليوذلك  بأكبر قدر ممكن من الدقةأوضاع الاحتجاز  يقوم فريق المراقبة برصد 

وجهررات نظررر السررلطات والعرراملين ومختلررف المتخصصررين الررذين يهتمررون بالأشررخاص المحرررومين  ➢
 من حريتهم.

 حرومين من حريتهم.وجهات نظر الأشخاص الم ➢
والجمعيات والمنظمرات  وجهات نظر المصادر الأخرى المتاحة )مثل المحامين، وأسر المحتجزين، ➢

 غير الحكومية(.
 اء فريق الزيارة أثناء تفقد أماكن الاحتجاز.ضيلاحظه أعما  ➢

اسررتنتاجات، أن يضررع أعضرراء  إلررىسررلطات أعلررى والتوصررل  إلررى شرركاويومررن الضررروري، قبررل رفررع ال  
ذا كانرت الهيئرة الزائررة كل مصادر المعلومات المتاحة، حيرث يعرد ذلرك أمرراً أساسرياً إلهيئة الزائرة في الاعتبار ا

ضرراع الاحتجرراز ووضررع توصرريات مهمررة. ومررع ذلررك، ينبغرري رفررع و تحليررل شررامل لأ إلررىالوصررول  إلررىتسررعى 
حررد لا  إلررى، ولكررن علررى الفررورالسررلطات  إلررىالادعرراءات بشررأن الحررالات الجسرريمة لإسرراءة المعاملررة والتعررذيب 

 . 28الاشخاص المعنيين بهذه الادعاءات للخطر أويُعرض الشخص 
 الوطنية والدولية ذات الصلةير يضاع الاحتجاز مع المعاأو ب( توافق 

ضرراع الاحتجرراز تتفررق مررع المعررايير أو مررا إذا كانررت فيل حليررة الزيررارة يرر تحليصررار إلررى  فرري الخطرروة الثانيررة
مرا إذا كانرت الجوانرب التري  علرى ملاحظرةت الصلة أم لا. ولا يجوز أن تقتصر هذه الآليرة الوطنية والدولية ذا

بمعنى مقارنة الواقع بما ينبغري أن يكرون(. ولكرن ينبغري أن توضرح، أم لا )أي م فحصها تتوافق مع المعايير ت
مرل، مرن العوامجموعرة  إلرىويرجرع ذلرك بوجره عرام  ،على الأقل، أسرباب أي نكروص عرن تطبيرق تلرك المعرايير

 منها على سبيل المثال:
 عدم توافق القوانين الوطنية مع المعايير الدولية. ➢
 :والتي تتمثل بما يليتطبيق جزء منها فقط أوعدم تطبيق المعايير  ➢

عرررردم تطرررروير جرررروهر المعررررايير بمررررا يكفرررري لوضررررع إطررررار حقيقرررري لعمررررل المرررروظفين المسررررئولين عررررن  ✓
 الاشخاص المحرومين من حريتهم.

ين فيمرا يتعلرق بربعض جوانرب عملهرم، وكنتيجرة لرذلك، تختلرف ثقرافتهم المهنيرة مرع ب العاملعدم تدري ✓
 المعايير. كتل

 
ساءة المعاملة 28  انظر الفصل... التعذيب وا 
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 بتطبيق تلك المعايير. –مادية  أوسواء كانت بشرية  –لا تسمح الموارد المتاحة  ✓
 ج( صياغة التوصيات

ن مجرررد تكرررار دلا مرر يررة، برر يمكرن اسررتخدام التحليررل السررابق لصررياغة مزيررد مررن التوصريات المهمررة والعمل 
 لشخص أيضاً أن:ان ابشمكة على ذلك، قد يعني فهم المشكلات وأسبابها أن و وعلا، المعايير

 المشكلات الاساسية. أويحدد الموضوعات الحساسة  ▪
علرى المردى المتوسرط،  أويضع عامل الوقت ضمن التوصيات )أي ما الذي يمكن عمله في وقرت قصرير،  ▪

 على المدى الطويل(. أو
 ول مبتكرة لبعض المشكلات.ح حليقتر  ▪
 يساهم في تطوير المعايير. ▪

 التوصيات.د( متابعة تنفيذ 
عرداد التقرارير، هرو حرث السرلطات علرى تحسرين معاملرة      إن الهدف الأساسي من مراقبة أماكن الاحتجاز وا 

أهرم خطروة فري ضاع الاحتجاز. ومن ثم، يمكن أن تكون متابعة تنفيذ التوصريات المقترحرة هري أو المحتجزين و 
ذا ل على حلية الزيارة أن تبحرث جراء ، فشن يُتخذ أي إ مالمراقبة، فشذا تم إدخال التحسينات وجب الاشادة بها، وا 

 عن طرق أخرى لممارسة الضغط لتنفيذ تلك التوصيات.
 اماكن الاحتجاز لمراقبةوضع برنامج ثانيا: 

 برنامج الزيارات وضع .1
 رةالأمور التالية: ينبغي أن يتضمن برنامج الزيا

الهيئرة هم التي تسرتهدفها المحرومين من حريتقائمة بأسماء الأماكن التي تحتجز فئات من الاشخاص  ➢
 المحلية الزائرة.

 هل ينبغي الإعلان سلفاً عن الزيارات أم لا؟ ➢
 النظام المتبع في الأماكن التي سيتم زيارتها، والمدة المحددة لكل زيارة. ➢
 رة.عدد مرات تكرار الزيا ➢

 اختيار أماكن الاحتجاز .2
طبيررق معررايير مختلفررة مرراكن الاحتجرراز، ويمكررن تإجررراء زيررارات منتظمررة لأالزائرررة وفقررا للوضررع تقرررر الهيئررة 

لرك لترتيرب الزيرارات حسرب الأولويرة، ونرورد الأمراكن التري سواء بتطبيرق كرل معيرار علرى حردة أو كمجموعرة وذ 
 :للتعذيب وهي حريتهمها الاشخاص المحرومون من فييتعرض لربما 
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 أماكن الاحتجاز التي يتم فيها استجوابهم. ➢
 الاحياء التي بها أخطار شديدة. أوالمدن،  أوطق، ماكن الاحتجاز في المناأ ➢

المحتجزون المستضعفون على وجه الخصوص، مثل: النساء، والاحرداث، والفئات الأكثر عرضة للتعذيب هم 
 والاجانب، والأقليات.

 ةالزيار  مدة .3
تكرون كافيرة لفريرق الزيرارة ينبغي أن تستغرق الزيارة المردة اللازمرة لأداء مهمرة المراقبرة بكفراءة، وينبغري أن     

نيهم والعينررة الممثلررة للأشررخاص المحتجررزين، فضررلًا عررن أو لكري يررتمكن مررن الحررديث مررع الافررراد المسررئولين ومعرر 
 فحص المرافق وظروف المعيشة.

تحررد مررن عمررل  أوارة نفسررها قررد تعرروق، س مرردة الزيررارة حقيقررة أن الزيرر ومررع  ذلررك، ينبغرري أيضررا ان تعكرر 
 إلىم من المهم مراعاة التوزن بين الحاجة الاشخاص المحرومين من حريتهم، ومن ثالموظفين المسئولين عن  

 مراقبة فعالة القيود التي تتطلبها ادارة مثل هذه الاماكن.
 التالية:ة الزيارة على اساس العوامل ويمكن أن تُحدد مد

 حجم فريق الزيارة. ➢
 تها:مقدار المعلومات المتوافرة عن أماكن الاحتجاز المقرر زيار  ➢

 هل قامت حلية الزيارة من قبل بتفقد مكان الاحتجاز؟ -
هررل تلقررت معلومررات مررن أطررراف أخرررى، ممررا سرراعدها علررى تقرردير المرردة الترري تحترراج اليهررا لإجررراء  -

 الزيارة؟
 ص المحتجزين فيه.م مكان الاحتجاز وعدد الأشخاحج ➢
 نوعية مكان الاحتجاز: ➢

 على، استغرق تفقد مرافق الاحتجاز مدة أطول(.نظم الأمن المُطبقة )كلما كان النظام الأمني أ -
هرررل هنرررراك فئررررات مختلفرررة مررررن الاشررررخاص المحررررومين مررررن حررررريتهم تسرررري علرررريهم نظررررم مختلفررررة  -

ة أطرررول لفحرررص الظرررروف الواحرررد؟ وقرررد يعنررري ذلرررك الحاجرررة إلرررى فترررر للاحتجررراز فررري نفرررس المكررران 
 ز.المختلفة للاحتجا

 الظروف المؤسسية. أوظروف العاملين  ➢
 الترجمة الفورية. إلىا المحتجزون، والحاجة الممكنة ي يتحدث بهاللغات الت ➢
 ما يتعين عمله لجمع البيانات بأقصى سرعة ممكنه في نهاية الزيارة. ➢
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 لانتقال بين مختلف أماكن الاحتجاز.الوقت المستغرق ل ➢
 تكرار الزيارة   .4

إسرراءة المعاملررة، ودعررم  أوع التعررذيب اثبتررت التجربررة أن فاعليررة الزيررارات تررزداد بقرردر كبيررر فيمررا يتعلررق يمنرر 
استمرارية التحسين، إذا أجريت بشكل منتظم، فعدد الزيارات التري يتعرين إجراؤهرا لمكران الاحتجراز يعتمرد علرى 

 عدة عوامل.
 بقا لما يلي:ويمكن تحديد عدد مرات الزيارة ط

شرطة، بشكل ثل: أقسام النوعية مكان الاحتجاز، إذ ينبغي زيارة مرافق الاحتجاز السابق للمحاكمة، م ➢
 متكرر أكثر من المؤسسات العقابية للأسباب الآتية:

 لأن الاستجواب يتم فيها. -
 لأن اتصالات المحتجزين بالعالم الخارجي تكون محدودة. -
 ريع.تزايد أعداد المحتجزين بشكل س -
أيرة  أو، المفترضرة أوالأخطار التي يتعرض لهرا الاشرخاص المحرومرون مرن حرريتهم، سرواء المعلومرة  ➢

 لات تم ملاحظاتها تتعلق بالحماية.مشك
تحقيررق ترروازن، بمرررور الوقررت، بررين احتياجررات الهيئررة الزائرررة واحتياجررات المسررئولين للقيررام بعملهررم، فقررد  ➢

ى المررردى البعيرررد، ترررأثير سرررلبي إذا أعاقرررت المررروظفين عرررن أداء يكرررون للزيرررارات المتكرررررة الروتينيرررة، علررر 
 عملهم دون مبرر معقول.

لزيارة أيضاً بشكل كبير على خطرورة المشركلات المتعلقرة بالحمايرة التري يمكرن التعررض لهرا كرار اعتمد توي    
ي فعرل انتقرامي، وفي الاحوال التري يخشرى فيهرا أعضراء حليرة الزيرارة تعررض المحتجرزين الرذين تحردثوا الريهم لأ

 يارتهم.الذين سبق ز  من الضروري إجراء زيارة متابعة على وجه السرعة ومقابلة نفس المحتجزين
 الزيارة فريق .5
 التشكيل   أ.

ضاع الاحتجاز وجود بعض المهارات المتخصصة في بعض مجالات القانون  أو تتطلب مراقبة 
ن الناحية النظرية، على الأقل، شخصا لديه خلفية قانونية  والصحة العامة. وينبغي أن يضم فريق الزيارة. م 

لأفضل أن يكون طبيباً، فوجود طبيب في الفريق له أهمية خاصة عندما تكون  وحخر لديه خلفية طبية، ومن ا
ساءة المعاملة. كما أنه يُسهل الاتصال بالموظفين الطبيين في مكان  ه ناك مشكلات تتعلق بالتعذيب وا 

هم من تبادل الخبرات معهم، مع مراعاة احترام قاعدة السرية الطبية، كما قد يكون وجود الاحتجاز، ويمكن
 مثال، مفيداً جداً.متخصصين حخرين، مثل التربويين والأطباء النفسيين والمهندسين على سبيل ال
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لق  وبغض النظر عن المهارات المتخصصة، تعد المهارات الشخصية أمراً أسياسياً، ولا سيما فيما يتع
 بالقدرة على التعامل مع الاشخاص المحتجزين بأسلوب حساس يحترم كرامتهم الإنسانية. 

غايرررة، ففررري معظرررم عررردد أعضررراء الفريرررق مرررن الرجرررال والنسررراء مفيرررد لل تسررراويوقرررد أثبترررت التجربرررة أن 
از تقرروم الثقافررات، تتُرراح للرجررل والمرررأة فرررص مختلفررة لإقامررة علاقررات مررع المحتجررزين والعرراملين بأمرراكن الاحتجرر 

امرررأة علررى حسررب  إلررى أورجررل  إلررىعلررى الثقررة. فقررد يفضررل المحتجررزون والعرراملون بأمرراكن الاحتجرراز التحرردث 
ات الترري تسرريطر عليهررا ثقافررة الرجررل، قررد لا يسررتحي نوعيررة الموضرروعات الترري سرريتم مناقشررتها معهررم. وفرري البيئرر 

ى فيه عدد الرجال والنساء سيزيد أو يق يتسالمحتجزون من الرجال من التحدث أمام الزائرات. ولذا فشن وجود فر 
 حتجاز.ضاع الاو من إمكانية معرفة الصورة الكاملة لأ

الإقليمية، من المفيد للغايرة  أووفي الأماكن التي يُحتجز بها اشخاص من مختلف الانتماءات العرقية 
وتعررد مهررارة اللغررة نقطررة  أن تعكررس الهيئررة الزائرررة تلررك المجموعررات والأقرراليم فرري تكرروين أعضرراء فريررق الزيررارة،

 أخرى ينبغي وضعها في الاعتبار.
 حجم الفريق  ب.

 رة على عدة عوامل، منها على سبيل المثال:فريق الزيايعتمد حجم 
 الزيارة.أهداف  ➢
 المعلومات التي تم الحصول عليها مسبقاً عن مكان الاحتجاز والمشكلات التي يواجهها. ➢
 ن به.حجم السجن وعدد الأشخاص المحتجزي ➢
 القيود التي فرضتها السلطات المحتجزة. ➢

 ا بين شخصين إلى ثمانية أشخاص.وقد يُقدر العدد الأمثل لفريق الزيارة م
 29التدريب ج.

 
 يتضمن التدريب النظري ما يلي:وينبغي أن  29

 ن نضع دائماً في الاعتبار مسألة أمن المحتجزين.المبادىء الأساسية للمراقبة، وبالأخص مبدأ السرية والحاجة إلى أ ➢

 ر العمل القانوني، ولا سيما المعايير الدولية ذات الصلة والقوانين واللوائح الوطنية.إطا ➢

 تعلق بالحرمان من الحرية.الموضوعات والمشكلات الأساسية التي ت ➢

 أما التدريب العملي فيجب أن يتضمن مايلي:

 منهج الزيارات. ➢

 ن حريتهم.ء مقابلات شخصية على انفراد مع الأشخاص المحرومين مكيفية إجرا ➢

 السلوك المتبع مع السلطات والعاملين والمحتجزين. ➢

 قواعد الأمن الاساسية التي يتعين احترامها في أثناء الزيارة. ➢

 تابة التقارير.ك ➢

 آليات التعاون والتواصل أثناء إجراء الزيارة. ➢
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تُعررد مراقبررة أمرراكن الاحتجرراز مهمررة صررعبة وحساسررة، ومررن ثررم، مررن الضررروري بوجرره خرراص لأعضرراء 
العملية، وينبغري أن يسرتمر التردريب خرلال  أواحية النظرية الزيارة أن يتلقوا التدريب الكافي، سواء من النفريق 

 مدة شغل المنصب.
 ارةالزي عدادالإثالثاً: 
 ة للزيارةل التحضيرياعمالا .1

 أعضرراء فريررقكرررس يالإعررداد لهررا جيررداً، وينبغرري أن  أفضررل ظررروف ممكنررة، يتعررينجررراء زيررارة فرري لإ
 الزيارة الوقت اللازم للقيام بالمهام التالية:

 ت المتاحة عن مكان الاحتجاز المقرر زيارته.معلوماجمع ال
مررن مصررادر أخرررى )مثررل  أوء الزيررارات السررابقة، سررواء المعلومررات الترري تررم الحصررول عليهررا فرري أثنررا ➢

المحتجزين الذين أطلق سراحهم،  أووسائل الاعلام،  أوالمنظمات غير الحكومية،  أوالهيئات الزائرة، 
مررررراكن المتطررررروعين العررررراملين فررررري أ أوالجمعيرررررات الخيريرررررة،  أو المحرررررامين، أوأسرررررر المحتجرررررزين،  أو

 الاحتجاز، وغير ذلك من المصادر(.
 ت المسئولة مسئولية مباشرة والسلطات الأعلى.السلطامعرفة  ➢
 معرفة سعة مكان الاحتجاز وعدد المسجونين ووضعهم. ➢
 مزعومة. أوالإحاطة بأية مشكلات معروفة  ➢

 وعات التي سيتم بحثها.ن تحديد قائمة الموضتلك المعلومات، يمك إلىواستنادا 
 تحديد اهداف معينة للزيارة 

 تجازتقييم عام لأوضاع الاح ➢
متابعررة لفحررص جوانررب معينررة لأوضرراع الاحتجرراز، أو دراسررة حررالات فرديررة أو تنفيررذ توصرريات زيررارة  ➢

 سابقة.
 غير ذلك من الأهداف ➢

 تنظيم عمل فريق الزيارة.
ضرررراع الاحتجرررراز، كوسرررريلة لضررررمان تجميررررع أو قائمررررة فحررررص خاصررررة ب أواسررررتبيان  أوإعررررداد اسررررتمارة  ➢

 .30لمعلومات بشكل موحد 
 تنسيق الزيارة. عن مسئولاً الفريق ويكون  تحديد شخص يرأس ➢

 
 بالاستبيان انظر الملحق رقم )...( الخاص  30
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التأكد من أن كل أعضاء الفريق لديهم نفس المعلومات عن المكان المقرر زيارته وأهداف وشكل هذه  ➢
 الزيارة.

هم وحجرم وطبيعرة المكرران المقررر زيارتره والمرردة ريرق وفقرراً لمهراراتتقسريم مختلرف المهرام بررين أعضراء الف ➢
 المحددة للزيارة.

 صالات ضرورية مسبقة من المقرر إجراؤها مع مكان الاحتجاز.لات عدادالا
الإعررلان عررن الزيررارة، ينبغرري أن يكررون فريررق الزيررارة قررادراً علررى إجررراء الزيررارات الترري لررم يررتم الاعررلان  ➢

ارة معينة لأسباب عملية )مثل بُعد مكران الاحتجراز، وحجرم هرذا الإعلان عن زيعنها، ولكن قد يتقرر 
 المكان(.

السرررلطات للسرررماح برررذلك )مثرررل: حلات التصررروير،  إلرررىتبريرررر لإحضرررار أيرررة أدوات وتقرررديم طلرررب يم تقرررد  ➢
 وأجهزة التسجيل التي عادة لا يسمح بها في مثل هذه الأماكن(.

 مكان الاحتجاز.خارج تصالات من المقرر إجراؤها لاعداد الإ
 مع السلطات السياسية والإدارية. ➢
 ومع السلطات القضائية. ➢
الدولررررة الترررري تعمررررل مررررع مكرررران الاحتجرررراز، ومنهررررا علررررى سرررربيل المثررررال الأجهررررزة الطبيررررة جهررررزة ومررررع أ ➢

 والاجتماعية والتربوية.
 مع أي أطراف فاعلة تعمل مع مكان الاحتجاز. ➢
 وغير ذلك من الهيئات. ➢
 تنفيذ الزيارة .2

 تالي:على النحو ال الإجراءات يام بسلسلة من الزيارة نفسها تستدعي الق نا
 جراء محادثات اولية مع مدير مكان الاحتجاز إ. 1

ل زيرررارة لمكررران الاحتجررراز برررشجراء محادثرررات برررين فريرررق الزيرررارة والشرررخص المسرررئول عرررن أو ينبغررري أن تبررردأ 
لرى لإقامرة حروار مرع السرلطات علرى و الخطروة الأمن ينوب عنه، وتساعد هذه المحادثات، التري تعرد  أوالمكان 
 ما يلي:
 ديم حلية الزيارة وأعضاء فريقها.قت ➢
 شرح مغزى الزيارة وأهدافها. ➢
إجرررراء محادثرررات علرررى انفرررراد مرررع  إلرررىخدمة، وبرررالأخص الحاجرررة المطلقرررة شررررح طررررق العمرررل المسرررت ➢
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ذا أمكن، مع العاملين المسئولين عنهم  .الأشخاص المحرومين من حريتهم، وا 
 شرح الفائدة من المعلومات التي سيتم جمعها. ➢
 ص المسئول عن مكان الاحتجراز أن سرلوك أعضراء الفريرق أثنراء الزيرارة سروف يتفرق مرعد للشخالتأكي ➢

 احترام القواعد ولوائح الأمن.
 شرح خط سير الزيارة والمدة التي تستغرقها. ➢
كانرت هنراك مجموعرة مرن السرجناء طلب المعلومات عن مكران الاحتجراز، بمرا فري ذلرك معرفرة مرا إذا  ➢

بغيررر ذلررك  أوصررة )ومررنهم علررى سرربيل المثرال، السررجناء المصررابون بالصررم، مرن ذوي الاحتياجررات الخا
أحداث ملحوظرة وقعرت منرذ حخرر زيرارة )وبرالأخص أحرداث  أول هناك أي تغييرات من الإعاقات(، وه

 غيرها من الظروف الطارئة(. أوحالات وفاة  أوعنف، 
 مسئول فيما يتعلق بالنقاط التالية:أي الشخص الطلب معرفة ر  ➢

 ع الاحتجاز والأشخاص المسئولين عنها.اضأو  -
 المشكلات، ومسببات ذلك.ضاع الاحتجاز تثير أو أي جوانب في  -
 اقتراحاته لإجراء التحسينات. -

 تحديد اجتماع لمناقشة نتائج الزيارة. ➢
ملاحظرة أيرة  أوالمكان دون التعررض لأيرة صرعوبات خطيررة وبمجرد أن تُجري حلية الزيارة عدة زيارات لنفس  

زيارة على الجوانب الرسمية ضاع الاحتجاز، يمكن أن تقتصر المحادثات في بداية الأو تتعلق ب  مشكلات معينة
 الجوانب ذات الصلة. أو
 والوثائق الأخرى الرجوع إلى السجلات.2

مرن حرريتهم وعرن ظرروف معيشرتهم. فقرد يكرون تعتبر السجلات مصدراً للمعلومات عن الأشخاص المحرومين 
ق أكثرر مرن عردة أيرام. هذه السجلات فري بدايرة الزيرارة، ولا سريما إذا كانرت مردتها تسرتغر  إلىالرجوع  من المفيد 

وعندئرررذ يمكرررن التحقرررق، إذا لرررزم الأمرررر، مرررن صرررحة المعلومرررات التررري ترررم الحصرررول عليهرررا مرررن السرررجلات أثنررراء 
 الزيارة.

ويمكرن تقسريم أكثرر جلات المختلفرة. ك الكثيرر مرن السر لر حتجاز يمكن أن يكون هنامكان الانوعية  إلىواستناداً 
 ثلاث فئات: إلىالسجلات ذات الصلة 

 السجلات التي تتعلق بالاشخاا المحرومين من حريتهم.  (أ
 سجلات شكاوي المحتجزين المتعلقة بالتعذيب وسوء المعاملة. -
 حسب فئة المحتجزين. -
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 سجلات الدخول والخروج. -
 سجلات الإجراءات التأديبية. -
 جلات الطبية.الس -
 ذلك من السجلات.ر غي -

 سجلات التوريدات المادية للأشخاا المحرومين من حريتهم.  (ب
 الطعام، والصحة، والملبس، والفراش، وغير ذلك. -
 الدواء والمواد الطبية. -
 المواد التعليمية والرياضية والترفيهية. -
 غير ذلك من المواد. -
 لاحتجاز.اة اليومية في مرفق اداث من الحيسجلات عن أح   (ج 

 الأسلحة النارية. أوة م القو استخدا -
السرجلات التري تتعلرق بالنظرام: مثرل الوجبررات، والعمرل، والتمرارين الرياضرية، والأنشرطة التعليميررة،  -

 وغير ذلك.
 تسجيل الأحداث. -

سررراءة معاملرررة المحتجرررزين وقرررد تحترررل السرررجلات الثلاثرررة الأخيررررة أهميرررة خاصرررة عنرررد إعرررادة تصرررور ملابسرررات إ
تلرررك  إلرررىالسرررلطات غالبررراً السرررماح للزائررررين برررالرجوع  ذلرررك. ومرررع ذلرررك، تررررفض  لرررة معرفرررة المسرررئول عرررنأو ومح

 السجلات على وجه التحديد.
ى التري تعرد مهمرة لفهرم سرير العمرل فري مكران الاحتجراز وينبغي أيضاً على الزائرين الرجوع إلى الوثرائق الأخرر 

 بشكل أفضل، مثل:
 الداخلية.اعد القو  -
 قائمة بأسماء العاملين. -
 ل.جدول العم -

 .()المهاجع زيارة مكان منشآت الاحتجاز  .3
لى لمكران الاحتجراز. مرن الضرروري بصرفة خاصرة تفقرد كرل الأمراكن فري الأبنيرة التري يشرغلها و ثناء الزيارة الأأ

قصرررريرة بررررالمرفق  المحتجررررزون والمخصصررررة لهررررم. وينبغرررري أن يُجررررري كررررل أعضرررراء فريررررق الزيررررارة جولررررة عامررررة
أي شرخص مسرئول يمكنره أن يقردم معلومرات مفيردة عرن  أون الاحتجاز، بمصاحبة الشخص المسئول عن مكا

في الزيارات اللاحقة، يمكن تقسيم فريق الزيارة  أوط المباني وعمل الخدمات. وبعد اجراء الجولة العامة، تخطي
 مجموعات أصغر، كل في مجال المسئولية المنوطة به. إلى
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  شك أن زيارة الأبنية تجعل من الممكن:لاو 
معمرررراري لمكرررران معرفررررة تخطيطهررررا. ويجررررب عرررردم إغفررررال أهميررررة تلررررك النقطررررةو فالتصررررميم الها و تصررررور  ➢

الاحتجرراز والترتيبررات الماديررة الأمنيررة )مثررل الأسرروار، والحرروائط العازلررة... الررخ( لهررا تررأثير مباشررر فرري 
 الحياة اليومية للمحتجزين.

السجن، وصالات الطعام، وأماكن محتجزين )مثل الزنزانات، والعنابر، وساحات الة تحديد مكان معيش ➢
، والغرف الرياضرية، والسراحات، وورش العمرل وغررف الزيرارة... الرخ(، وكرذلك مختلرف الدراسة والترفيه

 الخدمات والتجهيزات المتوفرة لهم )مثل المطبخ، والعيادة، والتركيبات الصحية، والمغسلة ...الخ(.
 لاحتجاز.ل عن الجو السائد في مكان او ن الانطباع الأويتك ➢

لوية المطلقة لزيارته، نظراً لكونها تعتبر بشكل خاص و ورغم أنه ينبغي تفقد كل الأبنية، الا أن لبعضها الأ
 مقياساً لمستوى الاحترام الذي يعامل به المحتجزون. وتتمثل تلك الأبنية فيما يلي:

 المحتجزين والإجراءات المتبعة عند وصولهم.ل باالمكان الذي يتم فيه استق ➢
 زنزانات الحبس الانفرادي والزنزانات التأديبية. ➢
 الزنزانات والعنابر بوجه عام. ➢
 المرافق الصحية. ➢

وبشمكان فريق الزيارة أيضراً أن يسرأل المحتجرزين عرن أسروأ مكران مرن وجهرة نظررهم، ثرم يقروم بزيارتره،   
كرون مخفيرة عرن التري قرد تالأمراكن  أوعلى وعي بأن هنراك بعرض الزنزانرات  كما ينبغي أن يكون فريق الزيارة

محادثرات الفرديرة مرن مصرادر أعينهم. ويجب أن يتأكد الفريق من المعلومات التي حصل عليهرا أثنراء إجرراء ال
 الزائرين السابقين. أوأخرى. ومن المفيد معرفة رأي المطلق سراحهم 

 ا المحرومين من حريتهمالمقابلات الشخصية مع الأشخا . 4
 اعتبارات عامة

ضراع الاحتجراز، وهري مهمرة أو يشكل الحديث مع الاشرخاص المحررومين مرن حرريتهم الأسراس لعمليرة توثيرق  
ل أو علررى انفررراد، ينبغرري أن يحرر  أوشررديدة الحساسررية والدقررة. ففرري بدايررة كررل حررديث، سررواء فرري شرركل مجموعررة 

كمرا ينبغري أن يوضرحوا  ديم أنفسرهم وحليرة الزيرارة الخاصرة بهرم.أعضاء فريرق الزيرارة كسرب ثقرة المحتجرزين وتقر 
تمامرراً السرربب وراء وجررودهم فرري هررذا المكرران ومررا الررذي فرري اسررتطاعتهم فعلرره ومررا لا يسررتطيعون فعلرره، والتررزام 

 السرية في المناقشات التي تُجرى معهم.
مررع الأفررراد، أداة مفيرردة  أوت الاسررتبيان الخرراص بالمحادثررات الترري تُجرررى فرري شرركل مجموعررا أوويعررد المخطررط 

كرررد مرررن أن كرررل العناصرررر المهمرررة سرررتؤخذ فررري الاعتبرررار. ومرررع ذلرررك، ينبغررري أيضررراً أن يتررريح الزائررررون أجرررداً للت
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لكرري يشررعروا بالطمأنينررة ويتمكنرروا مررن التعبيررر عررن  ،للمحتجررزينكافيررة، أثنرراء المقررابلات الشخصررية المسرراحة ال
ذا اسررتخدم الاسررتبيان أشرربه بالاسررتجواب، وهررو مررا  بطريقررة جامرردة، فقررد ينررتج عررن إجرائرره جررو حرائهررم بتلقائيررة، وا 

 ينبغي بالطبع تجنبه بأية وسيلة.
الزائررررين أن يعبرررروا عرررن أنفسرررهم بطريقرررة واضرررحة وبسررريطة ومفهومرررة، ولا ينبغررري  إلرررىومرررن الضرررروري بالنسررربة 

ائررون أسرئلة بغري أن يطررح الز يؤثر فيها. وين أوالأسئلة بأسلوب قد يقيد ردود الأشخاص  أوصياغة التعليقات 
  من طرح اسئلة موجهة.لاً مفتوحة بد 

وقرررد يكرررون مرررن الضرررروري أن يصررراحب فريرررق الزيرررارة متررررجم فررروري، وذلرررك حسرررب اللغرررات التررري يتحررردث بهرررا 
المحتجزون. وينبغي أن يتوخى فريرق الزيرارة الحرذر عنرد إشرراك المتررجمين فري المحادثرات، وألا يسرتعين فريرق 

برررأفراد مرررن أسررررهم، وانمرررا ينبغررري  أوبأعمرررال الترجمرررة  برررزملاء للمحتجرررزين للقيرررام أوين محليرررين الزيرررارة بمتررررجم
غير ذلرك. وينبغري ترذكير المتررجم  إلىالاستعانة بمترجمين متخصصين، ما لم تكن هناك حاجة مطلقة تدعو 

 ة.بواجب احترام السرية، وقد يتحسن عمل المترجم اذا أُتيح له قاموس للمصطلحات المتخصص
 إلرىمن الذكور والإناث ضرمن فريرق الزيرارة لره أهميرة خاصرة بالنسربة  ذلك، فان وجود أعضاء إلىوبالاضافة 

المقابلات الشخصية التي تتم على انفراد. ففي حالات الادعاء بالاغتصاب، والاعتداء الجنسي وغير ذلك من 
ة لر امررأة لإجرراء المقاب أوجرل ختيرار إمرا ر أنثرى، فري ا أوأشكال العنف، قد يرغب المجني عليه سواء كران ذكرراً 
ساءة المعاملة(.  معه )انظر الفصل الرابع، التعذيب وا 

وفرري الغالبيررة العظمررى مررن الحررالات، يتعررين علررى الزائرررين اختيررار عرردد محرردود مررن الاشررخاص الررذين يتحرردثون 
لررف فئررات المحتجررزين فرري معهررم. وينبغرري أن تمثررل، تلررك الفئررة الترري وقررع عليهررا الاختيررار، بقرردر الإمكرران، مخت

 مكان الاحتجاز.
الاشرخاص الرذين  أوالاتصرال بهرم  إلرىيجب أن يراعي الزائرون عردم التحردث فقرط مرع الأفرراد الرذين يسرعون و 

يختارهم العاملون بمكان الاحتجاز. وينبغي اعتبار المحادثات العشوائية مع المحتجزين والعاملين جزءاً أساسياً 
 مع المعلومات.في عملية بناء الثقة وج

 ةيالحوارات الجماع
يتريح اجررراء حرروارات جماعيررة لفريررق الزيرارة الفرصررة لأن يكررون علررى اتصررال بعردد أكبررر مررن المحتجررزين، ولكررن 

 عادة ما تُستبعد إمكانية تغطية أكثر الموضوعات حساسية.
الرسررميين، وتعرررف الحالررة  وتعرد المحادثررات الجماعيررة مفيرردة لتحديررد المشرركلات العامررة، واستكشرراف القررادة غيررر

 الثقافية، وتحديد الأشخاص الذين سيتم إجراء المقابلات الشخصية معهم على انفراد. أوالمزاجية 
ال مفترروح. ومررن ثررم يمكررن أن وينبغرري تحديررد مرردة الحرروارات الجماعيررة مسرربقاً، فمررن الصررائب برردء المناقشررة بسررؤ 
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 أة لذكرها(.المشكلات التي واتتهم الجر  أورهم )توضح أقوال الحاضرين المشكلات الرئيسية من وجهة نظ
وفي أثناء الزيارات اللاحقة، ينبغي أن تكون الحوارات أكثر توجهراً، حيرث تسرتهدف الحصرول علرى المعلومرات 

زيارة على أنها بواعث للقلرق. واذا ترم الحصرول علرى المعلومرات الخاصة بالنقاط الأساسية التي حددها فريق ال
عرن طريرق  أواثنراء الحروارات التري ترتم علرى انفرراد، يمكرن التحقرق منهرا مررة أخررى  فيهرا، مشكوك أومتناقضة 

 مصادر أخرى. إلىالملاحظات الشخصية لفريق الزيارة ومن خلال الرجوع 
 الحوارات على انفراد.

تي تجري على انفراد هري عبرارة عرن مقابلرة مرع شرخص يعريش فري وضرع غيرر طبيعري )أي مألوفراً الحوارات ال
ع الحرمران مرن الحريرة. وهرذا الشرخص لديره قصرة حيراة خاصرة بره لا يمكرن في المجتمع الخارجي(. وهرو وضر 
ولين، وأحيانراً احتجازه. وهذه الحقيقة الجلية غالباً مرا تُغفرل فري ميرل المسرئ إلىقصرها على الاسباب التي أدت 

 التعميم والإفراط في التبسيط. إلىالاطراف الفاعلة من خارج السجن، 
فرري اسررلوب الشررخص المحررروم مررن حريترره. وينبغرري  ارات أمررراً مهمرراً، لأنرره يررؤثرويعررد اختيررار مكرران اجررراء الحررو 

ين )علرى سربيل تسوية الزائرين بالعاملين فري نظرر المحتجرز  إلىتجنب اختيار أي مكان قد يؤدي على الارجح 
كران قامرت اجراء المقابلرة الشخصرية فري مالمثال المكاترب الاداريرة(. فينبغري ألا يشرعر فريرق الزيرارة أنره مُلرزم بر 

 السررلطات بتجهيررزه، فمررن الأمرراكن الترري يمكررن اجررراء المقررابلات بهررا الأمرراكن المعيشررية للمحتجررزين، والزنزانررات 
ل الزائررون تحديرد المكران الرذي يبردو بمنرأى أو ة، وينبغي أن يحر والعنابر، وغرف الزيارة، وساحة السجن والمكتب

 م معه القاء الشخصي في الاعتبار.ويجب وضع رأي الشخص الذي سيتأكثر من استراق السمع. 
ويجب أن ترتم المحادثرات التري تجررى علرى انفرراد بعيرداً عرن مسرامع المسرئولين، ولكرن لريس مرن الممكرن دائمراً 

 هم، ولذا ينبغي على الزائرين التحلي بحسن التقدير.اجراؤها بعيداً عن أعين
 المقابلة قد يكون محدوداً بشكل أكبر. تجرى فيه اختيار المكان الذيأقسام الشرطة فشن  إلىوبالنسبة 

 الاعتبارات الأمنية.
للزائرين بعناية، ولكن ينبغي النظر في القيود التي يضعها العاملون بمكان الاحتجاز لتوفير الامن الشخصي  

توافرق ك القيرود أم لا. وينبغري أن في النهاية تقع المسئولية على فريق الزيارة في أن يقرر ما اذا كان سيتبع تلر 
 حلية الزيارة على شروط العاملين مسبقاً.

 المحرومين من حريتهم الأشخاامع  شخصية.المقابلات ال.4
ثراني يرُدون الملاحظرات. ورغرم أن ل يترولى إدارة النقراش والو اثنان في المحادثرات، الأ أويمكن أن يشترك زائر 

 يترره، فررشن لرره فائرردة يمكررن الشررخص الررذي يتررولى ادارة الحررديث مررنذلررك يبرردو مرهقرراً للشررخص المحررروم مررن حر 
 التركيز بشكل أفضل، ومع ذلك، ينبغي ايضاح هذا الامر مع الشخص المحتجز.
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دم الزائررون انفسرهم، ويشرررحوا ومرن الضرروري كسرب ثقرة الشرخص المحتجرز، ففري بدايرة المقابلرة، ينبغري أن ي قر 
 بلة.عدم استطاعتهم فعله، والتزام السرية بشأن هذه المقا أوهم بوضوح سبب وجودهم، وما الذي في استطاعت

وينبغرري أن يعررد الزائرررون أنفسررهم للتحلرري بالصرربر، فمررن الممكررن أن تكررون الطريقررة الترري يُعبررر بهررا الاشررخاص 
للحيررررةو وذلرررك لعررردة أسرررباب، منهرررا علرررى سررربيل المثرررال ، تجربرررة المحرومرررون مرررن حرررريتهم عرررن أنفسرررهم مثيررررة 

فقررد الإحسرراس  إلررىريررة، ممررا أدى الحالررة النفسررية الترري يمرررون بهررا. وطررول فترررة الحرمرران مررن الحالمحتجررزين و 
 س.أو بعنصر الوقت، وحالات فقدان الذاكرة المؤقتة، والوس

مرن الحصرول علرى المعلومرات الضررورية، وتحتررم ويجب إدارة المحادثرات التري ترتم علرى انفرراد بطريقرة تُمكرن 
 بين: امالتوازن ، وتحقيق وتستفيد بشكل أمثل من الوقت المسموح بهاحتياجات الشخص المحتجز، 

التعبيررر  إلررىضرراع الاحتجرراز، وحاجررة المحتجررزين أو جمررع المعلومررات اللازمررة لتقيرريم  إلررىحاجررة الزائررر  ➢
 عما يشغلهم، وينبغي تجنب أن تتخذ المقابلة شكلًا مشابهاً للاستجواب.

ائر من الارتباط النفسي به، لكي يتمكن الشخص الز الشعور بالتعاطف مع الشخص المحتجز وتجنب  ➢
 ديث معه، ويعتمد التوازن أيضاً على الحالة النفسية للشخص المحروم من حريته.إكمال الح

ن احتيرراج المحتجررز للتواصررل واحتيرراج الزائررر للحصررول علررى المعلومررات، حيررث يعتمررد تقسرريم الوقررت برري ➢
 .ذلك على مدة الوقت المسموح به المقرر مسبقاً 

شررديدة الحساسررية، حيررث يتطلررب عنايررة ذات عررد اجررراء مقابلررة مررع شررخص يررزعم انرره تعرررض للتعررذيب عمليررة يو 
ن يرجرع اليهرا أعضراء حليرة الزيرارة، ويمكرن أدبيات متخصصرة حرول هرذا الموضروع يمكرن أطابع خاص، وثمة 

 استخدامها كنوع من أنواع التدريب 
 ن حريتهماا المحرومين مئولين عن الاشخالعاملين المسالمحادثات مع  .5

لى، المسئولون عن الإشراف فحسب والثانية المسئولون عرن الخردمات و فئتين، الأ إلىيمكن تقسيم العاملين    
الاجتماعيررة، والتعلرريم والعمررل، وغيررر ذلررك مررن الخرردمات  أووتقررديمها للمحتجررزين، مثررل الطعررام والرعايررة الطبيررة 

 ضاع الاحتجاز.أو كجزء من فحص محادثات مع المجموعة الثانية وتجرى ال
المروظفين المسرئولين عرن الاشرراف أمرراً صرعباً لأسرباب نابعرة مرن الهيكرل وعادة ما يكرون إجرراء محادثرات مرع 

التنظيمي وطبيعة عملهم. ومع ذلك، يعتبر الموظفون المسئولون عن الاشراف عنصراً مهماً في الحياة اليومية 
معهرم يقروم خلالهرا فريرق الزيرارة  ثرم، مرن الضرروري تنظريم محادثرات اص المحرومين مرن حرريتهم. ومرن للأشخ

وجهرات نظررهم. ويشركل ذلرك أساسراً  إلرىبشرح مهمته وأسباب الزيارة والإجابة عن أسئلة الموظفين والاسرتماع 
 جيداً للزيارات التالية لآلية الزيارة.

عن مسمع ومرأى الموظفين الآخرين، عيداً ات على انفراد مع العاملين، بويمكن أن ينظم الزائرون أيضاً محادث
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 إذا طلبوا ذلك.
 المحادثة الاخيرة مع المدير .6

من الضروي إنهراء الزيرارة بشركل رسرمي برشجراء محادثرة مرع مردير المؤسسرة، ويتعرين الإعرداد لهرذه المحادثرة   
النقراط الاساسرية  شرةاقياً بشركل مسربق لتبرادل المعلومرات ومنوأن يجتمع كل أعضراء فريرق الزيرارة سرو النهائية، 

 التي سيتم إيضاحها.
ومن الضروري أيضاً اجراء حوار بناء مع المسئولين عن الاماكن التي تمرت زيارتهرا، حترى يرتم إبلاغهرم علرى 

لتري ترم كشرفها هرو تبلير  المردير بملخرص عرن الحقرائق االفور بنتائج الزيارة، والهدف من إجراء محادثرة نهائيرة 
ديرردها، وينبغرري أن يبرردأ الحررديث علررى الفررور بالحررالات الملحررة، لا سرريما تلررك تحم وبعررض الموضرروعات الترري ترر 
جلت بهررا انتهاكررات  أوالترري تتعلررق بمنررع التعررذيب  غيررره مررن ضررروب اسرراءة المعاملررة. وفرري الحررالات الترري سررُ
السررلطة، حتررى لا ى مباشرررة فرري مسررتويات مسررتوى السررلطات الأعلرر  إلررىيررة الزيررارة جسرريمة، ينبغرري أن تتوجرره حل

قردم المعلومرات لخطرر الانتقرام. ولا ينبغري اسرتخدام هرذه الاسرتراتيجية إلا فري الحرالات تعرض الشرخص الرذي ي
 الخطيرة فقط، لتجنب إلحاق الضرر بلا داع بعلاقات العمل التي تربط الفريق بالشخص المسئول.

يتصررف بالطرررابع و جرر  أن يررتم اللقرراء النهررائي مرررع المرردير فرريعرردم مواجهررة أيررة مشرركلات محرررددة، يمكررن وعنررد 
 ل عدة موضوعات بوجه عام.أو يتن أوالرسمي، 

 متابعة الزيارة رابعاً:
تحسررين معاملررة الأشررخاص المحرررومين مررن حررريتهم وظررروف احتجررازهم، ولررذا، فالمرحلررة الترري الزيررارة سررتهدف ت

السرلطات  إلرىترفرع  برع الزيرارات عمليرة إعرداد تقراريرتتبع الزيارة مهمة برنفس قردر أهميرة الزيرارة، وينبغري أن تت
لررك التوصرريات عررن المسررئولة، بمررا فرري ذلررك التوصرريات مررن أجررل تحسررين الوضررع، وينبغرري أيضرراً مراقبررة تنفيررذ ت

 كثب.
 .المتابعة الداخلية  .1

ابعة التقييم طوال المؤشرات التي تمكنها من مت أوجب أن تكون حلية الزيارة قادرة على تحديد نقاط للمراجعة ي 
مررراكن التررري تقررروم بزيارتهرررا بانتظرررام ويعنررري ذلرررك انررره يجرررب تحليرررل وتنظررريم جررراز فررري الأضررراع الاحتو الوقرررت لأ

ام فريررق الزيرارة بجمعهررا ووضرعها فرري ملفرات بحيررث يمكرن اسررتخدامها برأكبر قرردر ممكرن مررن المعلومرات الترري قر 
ل جيرد، وضرعها فري ملفرات بطريقرة منظمرة وبشرك أو الكفاءة عند اللرزوم، وتعرد المعلومرات التري لرم يرتم تحليلهرا

 معلومات مفقودة.
وتشكل تلك المذكرة دلريلًا مكتوبراً علرى ، 31معينعن الزيارة، وفقا لنموذج تقديم تقرير فريق الزيارة ويتطلب من 

 
 انظر الملحق رقم....  31
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،  لزيارة القادمةالزيارة وتسهم في الذاكرة المؤسسية للهيئة الزائرة، وتعتبر تلك الملاحظات أمراً أساسياً للإعداد ل
 مايلي:الداخلية  وقد تتضمن الملاحظات

 معلومات عامة عن المكان وطبيعة الزيارة. ➢
 الاحتجاز.بيانات تتعلق بمكان  ➢
المعلومررات الاساسررية الترري تررم الحصررول عليهررا فرري أثنرراء الزيررارة، مثررل المشرركلات الأساسررية الترري تررم  ➢

 التحقق منها في الزيارة القادمة. تحديدها، والأفعال التي تُركب، والنقاط التي سيتم
اء الزيرارات أن تفحص حلية الزيرارة وتسرتكمل أيضراً المعلومرات التري ترم الحصرول عليهرا فري اثنر كن ويم ➢

 عن طريق طلب مشورة كل من:
 السلطات الأعلى. ➢
 أجهزة الدولة غير تلك المسئولية عن مكان الاحتجاز )مثل وزارة الصحة(. ➢
مرررع مكررران  أوالعاملرررة فررري  منظمرررات المجتمرررع المررردني أول المحرررامين، الأطرررراف الفاعلرررة الأخررررى مثررر  ➢

 الاحتجاز.
 تقارير حليات أخرى للزيارة. ➢
 محرومين من حريتهم، والاشخاص المطلق سراحهم.أُسر الاشخاص ال ➢
 المحتجزين المنقولين الذين تمت زيارتهم في أماكن احتجاز أخرى. ➢

 جازكتابة تقارير المراقبة حول أوضاع الاحت .2
ضرراعهم، أو تجررزين وتحسررين تحررت تصرررف الهيئررة الزائرررة لحمايررة المح مررن المحتمررل أن تكررون التقررارير أهررم أداة

الاتفاقيرات الترري تعتبرر الأسراس لإنشراء حليرات الزيررارة، الرنص علرى حرق الهيئرة الزائرررة  أوولرذا تتضرمن القروانين 
. ضع تلك التقارير والتوصيات في الاعتبارز بو في إعداد التقارير والتوصيات فضلًا عن التزام سلطة الاحتجا

 وأن تُجري حواراً مع الهيئة الزائرة.
وهناك أنواع مختلفة من التقارير، لكل منها أهداف مختلفة، تستوعب مختلرف الأشرخاص. وينبغري أن 

الهيئررة أن هررذه تحرردد الهيئررة الزائرررة الإسررتراتيجية الخاصررة بهررا فيمررا يتعلررق بكتابررة التقررارير والمتابعررة، وبشمكرران 
أن تقرردم تقريررراً عامرراً علررى أسرراس مجموعررة مررن الزيررارات، وبشمكانهررا أيضررا أن  أوتضررع تقريرررا عررن كررل زيررارة، 
 تختار وضع واحد عام سنوياً.

 كتابة تقارير الزيارة. .أ
لتري تمررت از اأن تبُلر  السرلطات الاحتجازيررة بانتظرام بنترائج تقييمهرا لأمراكن الاحتجر  الوقائيرة يرةنبغري علرى الآلي
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غهررا بطريقررة ائج فرري صررورة تقررارير مكتوبررة حيررث ينبغرري قصررر إبلازيارتهررا، ويوصررى بشرردة أن توضررع تلررك النترر 
 حلية الزيارة جاهدة إقامتها والحفاظ عليها مع السلطات المعنية. ولتحشفهية على الاتصالات الدورية التي 

الاحتجراز الحقرائق والموضروعات الأساسرية اكن أحرد أمر  إلرىويجب أن تطررح التقرارير التري تغطري زيرارة واحردة 
نراء المحادثرات النهائيرة مرع المردير. ويمكرن أن تكرون عن الزيارة، وكذلك أية نقاط مهمرة طُرحرت فري أث الناشئة

حرد مرا وينبغري إرسرالها فري غضرون فتررة وجيرزة بعرد الزيرارة، فضرلًا عرن رفعهرا مباشررة  إلرىتلك التقارير مروجزة 
إيجاد حلول وتنفيذ التوصيات، وهرذا ن المكان الذي تمت زيارته، لأنها المسئولة عن لة عالسلطات المسئو  إلى

 إجراء حوار مع تلك السلطات عن طريق تزويدها بملاحظات كتابية ورسمية.الأمر يعزز 
 ن كرلالسرلطات علرى الفرور عر  إلرىوقد تتبنى حلية الزيارة وجهة النظر القائلة بأنه لا يُشترط تقديم تقرير كترابي 

 إلرىالسلطات على أسراس طبيعرة تلرك الحالرة، اسرتناداً  إلىحالة  . ولذا يتم رفع التقارير عن أيةازيارة على حد 
 تقييم فريق الزيارة لخطورة المشكلات التي تمت ملاحظتها.

 وينبغي أن يشتمل تقرير الزيارة على بعض المعلومات العامة، مثل:
 .وموعدهاتشكيل فريق الزيارة وتاريخها  ➢
 الأهداف المحددة للزيارة التي تمت. ➢
 ها.معلومات وفحصكيفية جمع ال ➢

ضاع الاحتجاز، رغم انه يوصى بذكر الايجابي منها، أو من الضروري الخوض في تفاصيل جوانب  ليس
 لية في الزيارة.و ولكن ينبغي أن تحتل الموضوعات الشائكة الأ

 التأكيد على أخطر المشكلات. ➢
 التي أثارت مشكلات ثانوية. لأساسيةشكلات االتأكيد على الم ➢

أي موقررف لررم يشررهده الزائررر، يجررب ترروخي الحررذر  أوإسرراءة المعاملررة  أولتعررذيب ط عررن حررالات اوعنررد الإبررلا   
بوضررروح برررين المعلومرررات الشرررديد عنرررد الكشرررف عرررن المعلومرررات. وينبغررري أن تفررررق المصرررطلحات المسرررتخدمة 

 والهررردف هنرررا هرررو طلرررب السرررلطات فررري أن تحقرررق فررري هرررذا الأمرررر)الفعليرررة( أو )المزعومرررة( أو )المبلررر  عنهرررا( 
 له.والتصرف حيا
أيضا أن تتأكد تماماً من أن التفاصيل الشخصية للمحتجزين لا يتم ذكرها إلا بنراءً  صدةار الهيئة الويجب على 

 على موافقتهم الصريحة، وأن محتوى تقارير الهيئة لا يعرض الأفراد الذين تمت زيارتهم للخطر.
 صيات.تو ال .ب

 إلرىرفعهرا مباشررة اسرب، ففري تقرارير الزيرارة ينبغري سرلطة المنمسرتوى ال إلرىن الضروري أن تُرفع التوصيات م
المسررئولين المنوطررة بهررم مسررئولية مكرران الاحتجرراز، والررذين لررديهم السررلطة لإجررراء التغييرررات وتنفيررذ التوصرريات، 
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ذا كانرت الأسرباب الأساسرية تقرع خرارج اختصراص المرردير الأ مسرتوى سررلطة  إلرىعلرى، تعرين رفرع المشركلات وا 
 تقرير مستقل.مختلف وفي 

الإجرراءات التصرحيحية المقترحررة عامرل الوقرت، فمرثلًا تبُرين تلرك التوصرريات  وأوينبغري أن تتضرمن التوصريات 
 البعيد، ويجب أن تكون المواعيد المحددة أوالمتوسط   أوالإجراءات التي يمكن تطبيقها على المدى القريب  أو

 تم توضيحها في عرض المشكلة.رات مبر  إلىطقي لتنفيذ التوصيات واقعية وتستند بشكل من
 تابة التقارير العامة.ك .3
كليهمررا معرراً،  أوتقررارير سررنوية  أوة علررى ذلررك، يمكررن أن تقرررر الهيئررة الزائرررة إعررداد تقررارير تحليليررة و عررلاو 

 بدلًا منها. أوتقارير الزيارة  إلىبالإضافة 
 تحليليةرير الالتقا .أ
الزيرارات فري فتررة زمنيرة معينرة، وتمكنهرا ب إجراء مجموعة من مكن أن تقرر حلية الزيارة إعداد تقارير عقي

هذه الإستراتيجية من تبني رؤيرة أكثرر شرمولًا وتحلريلًا للموضروعات التري طُرحرت أثنراء عمليرة المراقبرة، ويمكرن 
نهررا، وذلررك للتركيررز علررى اختيررار بعضررها ذات الأهميررة أيضرراً اختيررار مررنهج يعتمررد علررى دراسررة موضرروعات بعي

 الخاصة.
الانتهاكات،  أوأماكن عديدة في تحديد نمط للمشكلات  إلىن الزيارات التي أجريت ويساعد تحليل عدد م

ويمكن أيضا أن يُلقي الضوء على نطاق كامل من الأسباب الجذرية للمشكلات الموجودة في أماكن 
لتي يتعين تدخلها مختلف الأطراف الفاعلة الأخرى ا إلىلة يمكن رفع التوصيات الاحتجاز. وفي هذه الحا

الوزارة )ومن ذلك: القوانين، وسياسة إصدار  أومعالجة تلك الأسباب، والتي قد تكون من خارج السجن ل
 ند إليها.العقوبات، وتوفير تدريب للعاملين(، ويمكن أن تُكمل التقارير التحليلية تقارير الزيارة التي تست

 التقارير السنوية.  .ب
عن أنشطة المراقبة الخاصة بها. وقد يختلف محتوى التقرير   عداد تقارير سنويةمكن أن تقرر حلية الزيارة إ ي

أخرى، ويمكن أن تتخذ التقارير السنوية شكلًا من أشكال التجميع لتقارير الزيارة   إلى السنوي من هيئة محلية 
ات المقترحة،  تم الكشف عنها في مختلف الأماكن التي تمت زيارتها والتوصي وتطرح بالتفصيل الحقائق التي

تكون التقارير أكثر تحليلًا، وتحدد الموضوعات الأساسية ضمن إطار العمل السنوي، وقد تركز التقارير  وقد 
 ة.عدد محدد منها، وتقترح توصيات ذات صل أولوية و السنوية أيضاً على أحد الموضوعات التي تحتل الأ

 إلىليات الوقائية الوطنية صراحة مناهضة التعذيب الآ)البروتوكول الاختياري( لاتفاقية الأمم المتحدة ل ودعيو 
أن تقدم تقريراً سنوياً، وأن يتولى حزب الحكومة طباعته ونشره فالأمر متروك ليلية الوطنية لتقرر هل ينبغي  

ة المراقبة الخاصة بها، أم ينبغي أن يتضمن أيضاً  أن يتضمن التقرير السنوي معلومات عامة فقط عن أنشط
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 زيارة والتوصيات. تقارير ال
 نشر التقارير العامة. .4
السلطات فقط، بل من الضروري أن تكون التقارير السنوية والتحليلية متاحرة  إلى ينبغي رفع التقارير العامة لا

هرا اسرتغلال نفوذهرا لردعم ومراقبرة تنفيرذ التوصريات، للعامة، بما فري ذلرك الأطرراف الفاعلرة الأخررى التري بشمكان
ة المراقبررة، إسررتراتيجية التبليرر  الخاصررة بجهرر  إلررىلمرران ومنظمررات المجتمررع المرردني، واسررتناداً مثررل أعضرراء البر 

 ملخصاتها على وسائل الإعلام. أويمكن عرض التقارير 
اللجنررة الفرعيررة الترري  إلررىدون أي قيررود،  وأوينبغرري أن يراعررى أن تلررك التقررارير يمكررن إرسررالها مسررتقبلًا، سرررياً 

قرارير لمناهضرة التعرذيب، وقرد تكرون التبروتوكرول الاختيراري( لاتفاقيرة الأمرم المتحردة سيتم تأسيسها بموجرب )ال
مثررل " اللجنررة الأوروبيررة  بمثابررة مصرردر مفيررد للمعلومررات للهيئررات الدوليررة الأخرررى، لا سرريما الجهررات الإقليميررة

أوضراع الاحتجراز فري الخاص بشأن السجون و للجنة الأمريكية لحقوق الإنسان" و " المقرر لمنع التعذيب" و "ا
 تقارير الدولة، والمقرر الخاص بشأن التعذيب ... فريقيا"، وكذلك اتفاقية مناهضة التعذيب عندما يتم دراسةا
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 ةالمعاملوغيره من ضروب سوء التعذيب الفصل الثالث:   
 أواسرتجوابهم لرى مرن احتجرازهم خاصرة اثنراء و لتعرذيب أثنراء الفتررات الأغالباً ما يكرون السرجناء أكثرر عرضرة ل

ن لررم يكررن تفررويض أحررد الهيئررات الزائرررة يتضررمن مراقبررة  ضرراع الحجررز فرري أقسررام أو التحقيررق معهررم. لررذا وحتررى وا 
ء غيرها في مرحلة ما قبل المحاكمة، يتعين على أعضاء تلك الهيئة الزائرة التأكد من رؤيرة السرجنا أوالشرطة 

ن قررد أُتيحررت للسررجناء الفرصررة لتوثيررق صررد مررا إذا كرراالررذين قرردموا مررن هررذا الحجررز حررديثاً، والتحرردث معهررم، ور 
 رسمية، إذا كان ذلك مناسباً. شكاويفهم وحالتهم الجسدية وجعلها موضوعا لأو مخ

م قررد وقررد يصررعب إثبررات التعررذيب، خاصررة بعررد مرررور الوقررت علررى حدوثرره، وعلررى الزائرررين أن يتأكرردوا مررن أنهرر 
لطررق المتبعرة لإخفراء المخالفرات، وأسراليب ويشرمل ذلرك ا اطلعوا على كل الممارسات التي تتم بداخل المكران،

التعررررذيب الأكثررررر شرررريوعاً، وينبغرررري كررررذلك إطلاعهررررم علررررى الاجررررراءات الإداريررررة المتبعررررة لمنررررع التعررررذيب )مثررررل 
 السجلات(.

 أواللاإنسرررانية  أوحرررد التعرررذيب والمعاملرررة القاسرررية  ىإلررر وعلرررى الزائررررين أن يراعررروا أن الممارسرررات التاليرررة ترقرررى 
 تشريعات الهيئات الدولية:نة بموجب مهيال

 بدمجها مع عناصر أخرى. أوضاع الاحتجاز، وحدها، أو  ➢
 الحبس الانفرادي. ➢
 الحرمان من الرعاية الصحية المناسبة. ➢
 الحرمان الحسي. ➢

عرررذيب وغيرررره مرررن ضرررروب سررروء المعاملرررة لسرررنة مرررن اتفاقيرررة مناهضرررة الت الأولرررىك المرررادة كمرررا أكررردت علرررى ذلررر 
، وهي الثلاثة مجتمعة تشكل جريمة التعذيب  الأساسيةم عند تعريف التعذيبواعتبرت ان توافر العناصر 1984
  كالاتي:
 إنزال ألم أو عذاب شديد سواء كان عقليًا أو جسديًا. ➢
 .معرفة سلطات الدولة، أو بموافقتها، أو سكوتها على ذلكعذيب بالتممارسة  ➢
 معين مثل الحصول على معلومات، أو تطبيق العقاب، أو الترهيب. لغرض  ➢
  د شكالا مختلفة، سواء كانت صدمات كهربائية، أو المأليا أو جسديا، كما وقد يأخذ ققد يكون ع تعذيب وان ال
لضرب أو الاغتصاب، أو الخلق، أو الحرق بالسجائر، أو  ليق في أوضاع مؤلمة، أو اعمين أو التقد على ال

الايذاء أو منع الاتصال بالآخرين، أو الترهيب، أو الإعدام الوهمي، الح... وبعد  م الحرمان من الطعام أو النو 
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 .أحد وسائل الإضعاف الجسدي والنفسي على حد السواء الجنسي
  ب كشفها ولا تندرج تحت التعريف التقليدي عبأنه قد توجد ممارسات يص تعيالوطنية أن وعلى الآلية 

قد تودي، على المدى البعيد، إلى تدمير التوازن النفسي لأولئك المحرومين من حريتهم وتلك  والتيلتعذيب، ل
فلا   فقد يعتاد الضحايا من المحتجزين على هذه الممارسات بدرجة كبيرة،ا، رر ض الأكثر هي الممارسات 

مارسات والإبلاط عنها بطريقة واضحة، وقد تتضح هذه الحقائق عبر عبارة عفوية،  الميمكنهم تحديد هذه 
 الممارسات. وفيما يلي نماذج من هذه

 .لمرات عديدةجاهل طلب ما بشكل معتاد داخل نظام السجن حتى يتكرر نفس الطلب ت ➢
 .غاراً التخاطب مع الأشخاص المحرومين من حريتهم كما لو كانوا أطفالًا ص ➢
 عدم إبداء الاهتمام بالمحتجزين أثناء الحديث معهم  ➢
 .حام زنزانات المحتجزين فجأة وبدون داعقتا ➢
 .إشاعة جو من الشك بين المحتجزين ➢
 .السماح لهم بمخالفة اللوائح ثم معاقبتهم على ذلك في اليوم التالي، وغير ذلك من الممارسات  ➢

 
ناهضة التعذيب وفق البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية  وبحسب اللجنة الفرعية التابعة للجنة مكما انه 
، فشن هنالك هيئات دولية إلى جانب الآليات  2002وغيره من ضروب سوء المعاملة لسنة التعذيب مناهضة 

بالفحص المنتظم لمراكز الاحتجار، وتسمى الآلية الدولية باللجنة الفرعية وتتبع  تقوم أيضا الوقائية الوطنية 
باتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب سوء المعاملة لسنة المنصوص عليها لجنة مناهضة التعذيب 

والآلية الوقائية الوطنية حيث أن الأولى تقدم المشورة  اللجنة الفرعية  ، وهنالك علاقة وثيقة بين1984
تحقق من  لتقوم برصد كافة مراكز الاحتجاز ذلك. والثانية  والتدريب وغيره من الأمور الأخرى التي تتطلب 

 .لاحتجاز للمعايير الدوليةمدى مراعاة ظروف ا
 ( من البروتوكول من عشرة أعضاء 2اللجنة الفرعية حسب ما جاء بالبروتوكول الاختياري بالمادة )وتشكل 

، على أن يتمتعوا بالخبيرة المهنية ذات الصلة،  32مستقلين ترشحهم وانتخبهم الدول الأطراف في البروتوكول
بمباد   أن تسترشد اللجنة الفرعية في عملها عالم. وينبغي في ال المناطق والأنظمة القانونية مختلفثلوا يموأن 

ولاية اللجنة الفرعية في زيارة الأماكن التي يحرم فيها   ل". وتتمثوعدم الانتقائية والموضوعيةية والنزاهة السر "
قسام الشرطة فحسب، بل أيضا إلى أي  أستطيع أن تدخل ليس إلى السجون أو تالأشخاص من حريتهم وهي 

 
روب سـوء المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللانسـانية أو المهنيـة بالقافية مناهضة التعـذيب وغيـره مـن ض ـ الملحقالبروتوكول دخل  32

 ، علما بأن الأردن لم تنضم للبروتوكول بعد2006عام الى حيز النفاذ  2002لسنة 
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، أو مراكز الأحداث، أو مستشفيات الأمراض النفسية،  ش، أو معسكرات الجي)مثلا( لطالبي اللجوءمركز 
 .المطارات الدولية ومناطق العبور )الترانزيت( في

خطر الدول ت، وينبغي عليها أن تضع برنامجا و (ستطيع اللجنة الفرعية سوى أن تجري )زيارات منتظمةتولا 
 .حدى الزيارات المنتظمةقصيرة لإ مكن أن تجري زيارات متابعةوعلاوة على ذلك، ي. الأطراف

 :تتمثل الولاية والسلطات المتعلقة بالزيارات في الآتيو 
المعلومات التي تخص عدد الأشخاص المحرومين من حريتهم، وطريقة معاملتهم  الإطلاع على كل  ➢

 احتجازهم  وأوضاع
الدخول إلى كل أماكن الاحتجاز وكافة الأبنية، ومن الممكن لدولة ما في الظروف الاستثنائية، أن   ➢

لأمن العام،  تؤجل موقنا إتاحة الدخول لأحد الأماكن الأسباب عاجلة مثل حماية الدفاع القومي، أو ا
 .الاختلال الخطير في النظام في المكان المزمع زيارته أو الكوارث الوطنية أو

 .قراد نالحصول على الفرصة لإجراء مقابلات على ا  ➢
 .الحرية في اختيار الأماكن المقرر زيارتها، والأشخاص الذين سيتم إجراء مقابلات معهم ➢

اص المتصلين باللجنة الفرعية أو بالية وقائية وطنية من  وعلاوة على ذلك، هناك حكم متعلق بحماية الأشخ 
 (.15أعمال انتقامية عقوبات المادة ) أي

ذا كان الأمر وبعد الزيارة، توفر اللجنة الفرعية تقريرا سريا يضم التوصيات ويتم إرساله إلى الدول الأطراف،    وا 
التقرير سرياً ولكن يمكن أن تسمح الدول  ، يتم إرساله إليها أيضاً، ويعتبر الآليات الوقائية الوطنيةيخا 

التوصيات ملزمة، ولكن يقع على الدول التزام بفحصها والتحاور بشأن تدابير التنفيذ، وينص تعد  بنشره، ولا 
اري الملحق باتفاقية الأمم المتحدة لمناهضة التعذيب على إنشاء صندوق تطوعي خاص  الاختي  البروتوكول

 .لدعم تنفيذ التوصيات 
  ل التعاون، فعندئذ يمكن للجنة الفرعية أن تقترح على لجنة الأمم المتحدة لمناهضة التعذيب رفضت الدو  إذا

بيانا عاما أو تنشر التقرير، وللتعامل مع ادعاءات التعذيب والتوثيق القانوني لها يجب اتباع  تصدر أن 
 التالية:لخطوات ا
 

 أولًا: الزيارات
حالة  التعذيب )في حالات توثيق تكمن في زيارة السجون والمعتقلات وأماكن الاحتجاز إن أهمية      

( وهذا من شأنه أن يؤدي لإدانة المجرم وتقليل معدل حدوث التعذيب، كذلك تهدف تلك الزيارات  احدوثه
ا كله هذ ، و ل وظروف وتأثير التعذيب على الشخص المعذب في الحصول على معلومات قوية عن وسائ

والعقاب عليه يهدف لإحداث تأثير غير مباشر على مجرمي التعذيب للخوف من اكتشاف حثار التعذيب 
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كذلك فشن طمأنة       نية في المستقبل.وبالتالي يتوقف نسبة كبيرة منهم عن تلك الممارسات اللاإنسا
همية، أحيانا يذكر الأ مستقبلياً من حثار التعذيب هو شيء في غاية المعذب عن سلامة جسده وعقله

ى لا تصبح لديه القدرة على  مجرم التعذيب للمحتجز إنه سيتم توصيل الكهرباء في عضوه الذكري حت
د ذلك، حسب قوله. بالطبع هذا لن  الانتصاب والممارسة الجنسية في المستقبل ولن يصبح رجلا بع

رسة الجنسية وقد تكون الآلام  يحدث ولكن المحتجز قد يموت هماً ونكداً على فقده لقدرته على المما
ات والآت التعذيب، لذا فشن طمأنة هذا المحتجز  النفسية الناجة عن هذه المعلومة أشد فتكاً له من كل أدو 

فمن الواجب على فريق المقابلة السماع لكل اسئلة واستفسارات  تعيد له سلامته النفسية والعقلية، لذلك
 صحيحة. لإجابة عليها بطريقة علمية  المحتجز وا

لإسـاءة المعاملـة فيمـا جمعها في حالات ادعـاءات التعـرض  إلىوتتمثل المعلومات التي قد يحتاج الزائرون 
 يلي:
 هوية الشخص بالكامل. ➢
 تاريخ ومكان حدوث الممارسة المزعومة. ➢
 سلطات الاحتجاز. ➢
 تاريخ ومكان حدوث إساءة المعاملة. ➢
 السلطات المسئولة عن إساءة المعاملة. ➢
 إساءة المعاملة.ملابسات  ➢
 شهود الواقعة. ➢
قرردار اسررتمرار ذلررك، كررم مرررة تكرررر وصررف مفصررل للمعاملررة السرريئة )مرراذا حرردث، وكيررف حرردث، ومررا م ➢

 أثرها على المحتجز فور حدوثها، وبعد فترة، والعلامات المرئية التي خلفتها.ذلك، ومن قام بذلك(، و 
 وغرافية.شهادة طبية، وغيرها من الأدلة مثل الصور الفوت ➢
ذا كان فريق الزيارة يضم موظفين طبيين، ينبغي توثيق ما يلي: ➢  وا 
 الدليل الجسدي. ➢
 فسي.ل النالدلي ➢
 العلاج الطبي. إلىالحاجة  ➢
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 تتأمين المقابلايا: ثان

الزيارة ظروف صحية، لتي تتم فيها المقصود من تأمين الزيارة هو التأكد من ان الظروف القانونية والسياسية ا
حالرة ل مرن المقابلرة سروف يتحقرق باثبرات واقعرة التعرذيب ومحاكمرة المسرئول عرن التعرذيب فري و وان الهدف الأ

،  ذيبه مرة أخرى نتيجرة المقابلرةصحة واقعة التعذيب، اما الهدف الثاني فهو التاكد من ان المحتجز لن يتم تع
عردم المردح هرم عرن تعذيبره أو ابلاغبسربب ة تر مقابلاخررى بعرد قد يعذب مررة  المحتجز اعتبارنا انواضعين في 

، فررلا برد مررن  حجرزيررام داخررل مكران ال برأن كررل شريء علرى مررا راصرردينفري سرلطات الاحتجرراز والكرذب علرى ال
 .التفكير ملياً في هذا الموضوع وكيفية الخروج بأحسن النتائج
هرا سرتتم بمعرزل عرن مررأى ومسرمع الحرراس وأطبراء يشمل تأمين المقابلة أيضا التأكد قبرل اجرراء المقابلرة مرن ان

لا فررلا داعرري لاجررراء السررجن وفرري خصوصررية تامررة والحصررول علررى موافقررة كتابيررة علررى ذلررك مررن السررلطات  ،وا 
يرررة حترررى يسرررتطيع المقابلرررة اذا لرررم تتحقرررق لهرررا ظرررروف الخصوصرررية، ان الخصوصرررية شررريء فررري غايرررة الاهم

ن يكرررون اللقررراء بعيررردا عرررن مسرررمع ومررررأى الحرررراس وأطبررراء المحتجرررز ان يرررتكلم بحريرررة، الخصوصرررية لا تعنررري أ
رين، حيرث إنره مرن المعرروف أن الكثيرر السجن فقط بل أيضا تعني ان تتم بمعزل عن رفقائه المحتجرزين الآخر 

ات وتقررديمها لسررلطات التعررذيب، لررذلك مررن المعررتقلات يررتم زرع عناصررر مررن السررلطة كمحتجررزين لجمررع المعلومرر 
 من محتجز في موضع واحد حتى لو كانوا جميعهم تقدموا بالشكوى. يمنع تماماً مقابلة اكثر

ان التأكد من ان المحتجز لن يعاد تعذيبه بعد اللقاء يستلزم حصول موافقة كتابية من سلطات الاحتجاز علرى 
لررب الآليررة الوطنيررة ذلررك. أمررا التوقيررت الررذي تحرردده الآليررة السررماح باعررادة مقابلررة المحتجررز مرررة اخرررى عنررد ط

في خطر شديد للتعذيب مررة اخررى ترتم المقابلرة ا أن المحتجز أو ادة المقابلة فيعتمد على تقيم الزائرين فشذا ر لإع
عرردة ا أن الخطررر قليررل فررشن المقابلررة الثانيررة يمكررن تأجيلهررا لأو لررى، وأمررا اذا ر و بعررد حرروالي اسرربوع مررن المقابلررة الأ

 لى.و اشهر بعد المقابلة الأ
ئيرا، لرذا إذا كانرت واحردة للمحتجرز غالبراً يكرون تأثيرهرا أسروأ مرن عردم المقابلرة نها إننا يجب ان نردرك ان مقابلرة

ترردرك انهررا لررن تسررتطيع ان تقابررل المحتجررز مرررتين علررى الأقررل فررلا داعرري للمقابلررة مررن البدايررة،  الآليررة الوقائيررة
تجررز، لررذا فررشن الآليررة المقابلررة الواحرردة لا شررك انهررا سررتفيد فرري توثيررق التعررذيب ولكنهررا قررد تكررون أشررد ضرررراً للمح

ي لتلرك درتها علرى ذلرك فرلا داعر جز من الانتقام فرشذا لرم تتأكرد مرن قر مطالبة أخلاقياً بالحفاظ على سلامة المحت
ثبررات أنهرا تعمررل دون أن المقرابلات، إنرره عمرل غيررر  مقبرول أن تقرروم الآليرة بالمقابلررة الواحردة لإثبررات التعرذيب وا 

 توفر الحماية اللائقة لهذا المحتجز.
 .التأكد من سلامة إجراءات المقابلة .أ
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نطراق واسرع، علرى سربيل المثرال قرد يصرل  ت يحدث في الكثيرر مرن الردول علرىالتلاعب في هذه المقابلا  
منظمررة دوليررة وطلررب مقررابلاتهم فرري  إلررىعلررم سررلطة الاحتجرراز أن محتجررز محرردد تقرردم برربلاط عررن تعذيبرره  إلررى

 تقدام أُناس غرباء عن مكان الاحتجاز ولكنهم يمثلوا السلطة ليجروااس إلىمكان احتجازه، فتلجأ هذه السلطات 
أن يقردموا كارنيهرات  الآليرة الوطنيرةن انهم من المنظمة الدولية، لذا على أفراد المقابلة مع هذا المحتجز مدعيي

ح تعررارف للمحتجررز حتررى يثررق فرري المقابلررة، الخدعررة الأخرررى الترري قررد تلجررأ لهررا سررلطات الاحتجرراز هررو السررما
راد الحراسرة تقرديم أحرد أفر  أولرم يرتم تعذيبره  للمنظمات الدولية بزيارة مكان الاحتجاز وتقديم محتجز حخر مسرالم

إحضرررار صرررورة شخصرررية  الآليرررة الوقائيرررةعلرررى انررره المحتجرررز المرررراد إجرررراء المقابلرررة معررره، لرررذا علرررى أفرررراد تلرررك 
 للمحتجز المراد مقابلته من أهله قبل التوجه لمكان الاحتجاز.

 الحصول على شهادة الشهود .ب 
ود يمكرررنهم الإدلاء بمعلومرررات قيمرررة عرررن شخصرررية شرررهود واقعرررة القررربض علرررى الشرررخص، هرررؤلاء الشررره ➢

لومرات قررد الجنراة، وعرن الطريقررة التري عومررل بهرا الشررخص اثنراء القرربض عليره واثنرراء اقتيراده، هررذه المع
ت الوفرراة( تكررون ذات دلالررة عظيمررة فرري تحديررد علاقررة واقعررة القرربض علرري الشررخص بوفاترره )اذا حرردث

للتأكيرد علرى القربض علرى هرذا الشرخص اذا ادعرت  كذلك يمكن ان تكون لهؤلاء الشهود أهميرة خاصرة
 ص.الشرطة أنها لم تقم باعتقاله أو ادعت عدم مسئوليتها عن الإصابات الموجودة بجسد الشخ

أصروات رفقاء الحجز يستطيعوا ان يصفوا كون الشرخص كران بحالرة جيردة ثرم أخرذ لاسرتجوابه فسرمعوا  ➢
المشري، أو شراهدوا علرى جسرده مظراهر اصرابات مثل الصراخ، أو شاهدوه عائدا يعرج أو لا يسرتطيع 

ء لررم تكررن موجررودة قبررل اقتيرراده للاسررتجواب، أو شرراهدوا علررى ملابسرره بقررع دمرراء، كررذلك يسررتطيع هررؤلا
ان  الشهود وصرف التعرذيب الرذي تعرضروا لره هرم أو الرذي تعررض لره حخررون أمرامهم، وهرذا مرن شرأنه

ان ضررابط شرررطة محرردد هوالمسررئول عررن  يسرراعد فرري اثبررات ان التعررذيب يحرردث فرري هررذا المكرران، أو
 وقائع التعذيب.

 تعذيب.طبيب المستشفى التي حول لها المذكور لإسعافه من أي حالة صحية ألمت به نتيجة ال ➢
 الاستفادة من الأدلة الاخرى المتاحة" مثلج. 
يررة لمنرررع البيانررات والتقررارير الرسرررمية الصررادرة عررن هيئرررات دوليررة مثرررل الامررم المتحرردة، أو اللجنرررة الفرع -أ

 التعذيب. 
تقارير وسائل الاعلام المحلية والدولية عرن حرالات التعرذيب المختلفرة، والاسرتفادة مرن وسرائل الاعرلام  -ب 

لى ملف الدعوى كدليل علرى لضحايا التعذيب في تلك القضايا وطلب ضم هذه القضايا إ في التوصل
تهام رسمي ولكنها تضيف مصداقية تكرار تلك الحوادث. على أية حال هذه التقارير غير كافية لبدء ا

 للإدعاء.
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 الاستعانة بمترجم. .د 
عرررض الاحيررران تقابرررل الآليرررة الوطنيرررة عمليررراً يفضرررل ان يكرررون الزائرررر يتحررردث نفرررس لغرررة المحتجرررز، لكرررن فررري ب 

المحتجرز معراً يسرتطيعا التفراهم مرن  أوأشخاصا لا يتكلمون نفس لغرة الزائرر ولا توجرد لغرة ثالثرة يجيردها الزائرر 
فضرل ان يكرون المتررجم مرن نفرس في هذه الحالرة يجرب ان يرتم الاسرتعانة بمتررجم، بعرض الجمعيرات ت خلالها.

والاختلافررات الثقافيررة والدينيررة بررين الزائررر والمحتجررز، ولكررن الواقررع العملرري  بلرد المحتجررز للتغلررب علررى المعوقررات 
المعلومررات الترري تررم يؤكررد خطررورة ذلررك علررى المترررجم فقررد يتعرررض لضررغوط مررن السررلطات لكشررف النقرراب عررن 

قررة بررين الزائررر والمحتجررز لخرروف المحتجررز مررن إفشرراء أسررراره أمررام الادلاء بهررا. ايضررا قررد يررؤدي ذلررك لفقرردان الث
لمترررجم لاحتمررال وصررولها للسررلطات، ومررن عيرروب تلررك الطريقررة أيضررا هررو إعررادة تعررذيب المحتجررز بنرراء علررى ا

 غوط.إدلاء المترجم للسلطات عن فحوى المقابلة بعد تعرضه لض
ل ان أو وتعبيراترره ولا ينظررر لوجرره المترررجم ويحرر عنررد الاسررتعانة بمترررجم يجررب ان ينظررر الزائررر لوجرره المحتجررز 

ز حتى لو لم يفهم الحوار مثل إيماءة الراس حتى يشعره باهتمامه بالموضوع. ان الاستعانة يتفاعل مع المحتج
حتررف قرد تقلرل حجرم المعلومرات المفقرودة، فري بمترجم غالبا تؤدي لفقدان معلومات، ولكن الاسرتعانة بمتررجم م

ة طويلررة مررن الكررلام ثررم لتنبيرره علررى المترررجم ان تررتم الترجمررة جملررة بجملررة ولا ينتظررر فقررر هررذه الحررالات يفضررل ا
يترجم يجب ان يتم التنبيه على المترجم على طبيعرة تلرك اللقراءات وحساسريتها وان يسريطر علرى مشراعره عنرد 

مايررة محتجررز. يجررب عرردم الاسررتعانة بمترررجم محتجررز ضررمن المحتجررزين وذلررك حسررماعه عررن التعررذيب أمررام ال
 للمترجم المحتجز والمحتجز نفسه من انتقام السلطات.

التعرذيب مرن خرلال الطبيرب الشررعي، ومرن خرلال تقريرر  قوم الآلية الوقائية الوطنيرة بتوثيرقمن المهم جداً أن ت
اء، حيررث أن تقررارير الطررب الشرررعي فرري شرررعي فرري القضرر مشررروحات طبيررة، نظررراً للثقررة فرري الطبيررب ال أوطبرري 

يتها وترنظم بحرفيرة ومهنيرة عاليرة، ومرن أهرل الخبررة والإختصراص، وهرو خيرر مرن الأردن لها أهميتهرا ومصرداق
يعبررر عررن وقررائع التعررذيب ويصررفها، ويشررمل التقريررر معلومررات عررن الحالررة الإصررابية وهرري روايررة المعررذب عررن 

وعري  وعها، أماكن تواجدها، أبعاد منها، الأداة المحدثة لها، ودرجةالاصابات، ن الواقعة، عدد الاصابات، نوع
 المُعذب.

الواجررب اتخاذهررا  أوكمرا أن الطبيررب الشرررعي سروف يكررون لرره دور هرام وبررارز فرري الاجرراءات الطبيررة الترري يرتم 
 مثلًا عرضه على اخصائي معين، تحريز العينات وغيرها من الأمور الجوهرية والضرورية.

أقسرام الشررطة للكشرف  أوعامرة يه العمرل ان الطبيرب الشررعي فري الحرالات المحالرة مرن النيابرة الوما يجري عل
لعرررلاج حرررالات طارئرررة نتيجرررة التعرررذيب يقررروم بفحرررص المصررراب )الجلرررد، الوجررره، الصررردر  أوعرررن حثرررار التعرررذيب 

 راف والمفاصل، الاعصاب الطرفية والمركزية،... الخ(.طوالبطن، الأ
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 بلاتالمقا .ه
ادعراءات برالتعرض  الآليرة الوطنيرةأعضراء  لقرىعلرى انفرراد مرع المحتجرزين، قرد يت أثناء المقابلات التري ترتم   

مكررران الاحتجررراز  إلرررىإسررراءة المعاملرررة التررري عانوهرررا قبرررل وصرررولهم  إلرررىللتعرررذيب، وقرررد تشرررير هرررذه الادعررراءات 
كرانوا يتعرضرون فيره للتعرذيب،  أوضرون ي يتعر الحالي، ومن الطبيعي إذا ظل المحتجزون في نفس المكان الذ 

ادعررراءاتهم، خوفررراً مرررن الانتقرررام، وقرررد تتعلرررق الادعررراءات بحررروادث فرديرررة، مثرررل  فسررريكونون أقرررل اسرررتعداداً لتقرررديم
شغب، وينبغي أن  بسبب أعمال أومثل عقوبة تأديبية، حدث معين  أوالتعرض للايذاء من قبل أحد الحراس، 

 حد التعذيب. إلىضاع العامة في المؤسسة و الأل بعض لا ينسى الزائر أنه قد تص
إسرراءة المعاملررة التحرردث عررن مثررل هررذه التجربررة  أولشررخص الررذي تعرررض للتعررذيب وقررد يصررعب غالبرراً علررى ا

أقصى حد، ولذلك تعد عمليرة جمرع المعلومرات عرن إسراءة المعاملرة مهمرة حساسرة بصرورة خاصرة  إلىالمهينة 
لكري  قى الزائرون تدريباً خاصاً على كيفية التعامرل مرع ادعراءات التعرذيب،أن يتلالزائرين، وينبغي  إلىبالنسبة 

معرفة ما إذا كان الأمر يستدعي  أوزها أسئلتهم، أو يتكون لديهم حس عالِ بشأن الحدود التي لا ينبغي أن تتج
زمرة تدخل شخص متخصرص بردلًا مرن ذلرك. فمرن الصرعب تحقيرق التروازن برين الحصرول علرى المعلومرات اللا

 اً.قديم التعويضات لهم، وبين تجنب احتمال تعريضهم لمشاعر الصدمة مجدد لت
ومن المهم أن يتمكن الموظفون الطبيون من توثيرق الادعراءات المزعومرة تعتبرر تعرذيباً أم لا، ويجرب أن تُرفرع 

سررراءة المعاملرررة، لمنرررع أي شررركوك فررري صرررحتها،  عرررن السرررلطات المسرررئولة  إلرررىادعررراءات التعررررض للتعرررذيب وا 
ذكرها فيمرا يتعلرق بالبيانرات التري تقردم جنائية(، مع مراعاة الاحتياطات السابق  أوحقيق )سواء كانت إدارية الت

بأسماء أفراد معينين. واتباع إجراءات لا تُعرض الشخص المعني بالإدعراء للخطرر. ويقرع عربء تقرديم الردليل، 
ب علررى عرراتق السررلطات المنرروط بهررا ق مناسرر أي مسررئولة الوقرروف علررى حقيقررة الادعرراء عررن طريررق اجررراء تحقيرر 

 ذلك، وليس المجني عليه المزعوم.
  ريقة الحصول على قصة التعذيبطثالثا: 

الهرردف الأساسرري مررن سررماع قصررة التعررذيب مررن المحتجررز هررو اسررتنباط تقريررر قصصرري عررن الواقعررة لتقيرريم 
 -حتجز يجب التقيد بما يلي:المالمرئيات الجسدية والنفسية التي تتفق مع التعذيب، ولكي نستنبط كل رواية 

 اعادة بناء الثقة .أ
وظيفرتهم،  أوتحت التعذيب فاقرداً للثقرة فري الآخررين مهمرا كانرت جنسريتهم  غالباً يكون المحتجز الواقع

إعادة بناء الثقة يتطلب كما سبق ان ذكرنا خصوصية اللقاء بعيدا عن مررأى ومسرمع الحرراس  لذا فشن
د تواجرد الفريرق الزائرر مرع المحتجرز بمفرردهم لابرد أن يعررف افرراد جز وأطباء السرجن، بمجرر ورفقاء الح
ابلة أنفسهم للمحتجز ثم يقوموا بشرح أهداف هذه المقابلة بوضوح وصراحة تامة مع توضيح فريق المق

المعوقررات الترري تعرروق عمررل الفريررق. بعررد ذلررك يررذكروا للمحتجررز الطريقررة المتبعررة فرري الحصررول علررى 
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لمسموح بره لهرذا اللقراء مرن قبرل السرلطات. لابرد أن يجتمرع كرل عناصرر فريرق لمعلومات منه والوقت اا
قابلررة )القررانوني منهررا والطبرري( ليسررتمعوا لروايررة المحتجررز مرررة واحرردة حتررى لا يتررأذى المحتجررز مررن الم

لإهانررات تكرررار روايترره مرررة امررام القررانوني ومرررة أمررام الطبيررب لصررعوبة تحرردث الشررخص عررن التعررذيب وا
يررد تجربررة إنسررانية الترري تعرررض لهررا بسررهولة، فررلا داعرري لاعررادة سرررد الوقررائع الترري قررد تعوالمعاملررة اللا

التعذيب للشخص، إن التعرذيب شريء شخصري خراص جرداً يصرعب ان يتحردث فيره الكثيرر مرن البشرر 
معلومررات لررزملائهم، كررذلك يجررب ان يؤكررد فريررق المقابلررة للمحتجررز ان كررل ال أوحتررى لأقرررب أقربررائهم 

ن أي معلومررة يررذكرها للفريررق لررن تنشررر الا ب إلررىا لررن تصررل الترري سرريدلي بهرر  عررد سررلطات الاحتجرراز وا 
 موافقته.

اذا كانرت الزيررارة تررتم بنراء علررى طلررب الآليررة الوطنيرة الوقائيررة للإطررلاع علررى أحروال مكرران الحجررز فررشن 
 أوفريرق لترام مرن مقابلرة هرذا الل هرو الررفض او فريق المقابلة قد يواجه مرن المحتجرزين أحرد أمررين: الأ

ن كانت حثار التعذيب ظاهرة  عليه. هذا النوع من المحتجرزين رفض الكلام نهائيا عن التعذيب حتى وا 
يحترراج لجهررد كبيررر جررداً فرري بنرراء الثقررة والتأكيررد علررى سرررية المعلومررات وبررالرغم مررن كررل ذلررك فقررد لا 

فريررق والترحيررب بررشدلاء أي لمحتجررز بمقابلررة هررذا اليسررتجيب للمقابلررة نهائيرراً. الأمررر الثرراني: هررو سررعادة ا
مرا تعررض لره، وهرذا النروع مرن المحتجرزين قرد معلومات تطلب منه على أسراس أنره لريس هنراك أسروأ م

 صافهم ويعطي للمقابلة الكثير من المعلومات الهامة.أو يعطي أسماء الذين عذبوه ويحدد 
 معلومات اللقاءعلى استخدام  حتجزالحصول على موافقة الم  .ب

برد مرن أخرذ ابلة وتوقيع الكشف الطبي على المحتجز من قبل الطبيب المرافق للفريرق لاقبل اجراء المق
موافقرررة كتابيرررة مرررن المحتجرررز علرررى المقابلرررة وتوقيرررع الكشرررف الطبررري عليررره، بعرررد الانتهررراء مرررن الحررروار 

تلررك المعلومررات للنشررر، اذا والكشررف الطبرري لابررد مررن اخررذ موافقررة كتابيررة مررن المحتجررز علررى اسررتخدام 
ي معلومررة فرري محتجررز نشررر أي معلومررات عررن هررذا اللقرراء لابررد ان تحترررم رغبترره ولا تسررتخدم أرفررض ال
غيرره مرا دام لرم يوقرع علرى الموافقرة، علرى النقريض مرن الررفض يوجرد محتجرزين يوقعروا علرى  أوالنشر 

شررر، إن خررداع المحتجررز غيررر نشررر كررل المعلومررات ونتررائج الكشررف الطبرري مهمررا كانررت توابررع ذلررك الن
 عدم النشر. أونشر هما كانت الغاية نبيلة لمحاربة التعذيب ولابد أن تحترم رغبته سواء بالمقبول م

 التوضيح للمحتجز في أهمية دقة المعلومات  .ج
ن المهررم فرري بدايررة المقابلررة ان يطلررب افررراد فريررق المقابلررة مررن المحتجررز ذكررر المعلومررات الترري يكررون مرر 

ته حيث إن مرور وقت طويل على التعذيب قبرل إجرراء صحتها تماماً حتى لا يفقد مصداقي متأكدا من
الاسماء وبالتالي تضيع مصرداقيته فري المحكمرة، كرذلك فرشن تعردد  أوض التواريخ المقابلة قد ينسيه بع

تداخل الأحداث في بعضها البعض ونسيان بعضرها، مرن أهرم الاشرياء  إلىمرات التعذيب غالباً تؤدي 
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 صحيح للتعذيب وذلك لعدة أسباب.التي تفتقد للدقة هو ذكر الوقت ال
اب المحتجرز لعنصرر الوقرت هرو وضرع عصرابة علرى عينيره أهم تلك الاسباب التري ترؤدي لعردم اسرتيع

الترراريخ  أويفقررده الشررعور بالوقررت  وضررعه فرري حرربس انفرررادي داخررل حجرررة مظلمررة ممررا أوبصررفة دائمررة 
نراك عوامرل أخررى تسراعد علرى ى الصرباح والمسراء لديره فهرو لا يررى غيرر الظرلام، لكرن هأو حيث يتس

تكيفه النفسي الذي يرفض ترذكر  أونتيجة اصابة الرأس  عدم تذكرالوقت والتفاصيل وهي فقدان الذاكرة
 ص القدرة على استدعاء المعلومات.الاكتئاب الشديد الذي يفقد الشخ أوالأحداث المؤلمة 

 :وقت المقابلة .د 
. لا يمكننررا تحديررد الوقررت الررذي سرريكفي كررل حالررة يجررب إبررلاط المحتجررز بررأن لديرره وقررت كررافي للمقابلررة 

ب وتقبل المقابلة ومسرتوى التعلريم أو ن الأخرى اختلافا كبيراً في سرعة التجوذلك لاختلاف كل حالة ع
دراك قيمة الوقت، و   لكن يجب ان يعطى المحتجز الوقت الكامل لضمان نجاح المقابلة.والثقافة وا 

 طريقة المقابلةهر. 
يقررررة مناسرررربة ف شررررديد بررررين الجماعررررات الحقوقيررررة المختلفررررة فرررري اسررررتخدام الاسررررتبيان كطر هنرررراك اخررررتلا      

كرران الزائررر  أوللحصررول علررى المعلومررات مررن المحتجررزين، سررواء أعطرري المحتجررز الاسررتبيان لتعبئترره 
 يسرأل السرؤال مرن الاسرتبيان ويكترب الاجابرة التري يجيرب بهرا المحتجرز فرشن طريقرة الاسرتبيان قرد تلغرري

تبرررادل برررين الزائرررر الانسرررانية والاقترررراب مرررن المحتجرررز ليرررروي روايتررره بطريقرررة فيهرررا إحسررراس مالمشررراعر 
والمحتجز وستستغرق وقتا أطول من المقابلة بدون استبيان، الاتجراه الآخرر يررى إن الاسرتبيان يسراعد 

هرري ان  علرى عرردم نسرريان بعررض الأسرئلة الهامررة الترري يجررب ان تسررأل للشرخص، لكررن الحقيقررة المؤكرردة
بلا، وأحيانا أخررى  أوفقط بنعم قائمة الاسئلة ويضطر أحيانا بالرد  أومحتجز يكره طريقة الاستبيان ال

 يومىء برأسه فقط دون أن يتفاعل مع الزائر.
إن الاسررتماع للشررخص وهررو يررروي حكايترره مررع التعررذيب أفضررل بكثيررر مررن توجيرره الاسررئلة، لأن توجيرره       

وليس على حكايرة الواقعرة بأكملهرا، يجرب ألا يطلرب الزائرر مرن على أجوبة الاسئلة سنحصل منه فقط 
طلب رواية التعذيب مباشرة، بل لا بد أن يكتسب الزائرر ثقرة المحتجرز مرن خرلال سرؤاله عرن  المحتجز

ابنائه واسرته ثم يطلب بعد ذلك سرد رواية التعذيب، يفضرل أن يسرتعين فريرق المقابلرة بجهراز تسرجيل 
 ا سمحت السلطات بذلك.لمقابلة إذ صغير لتسجيل ا

ض النقاط التي لم تكتمل برواية المحتجز ولكن بعد انتهائه من يمكن الاستعانة بالأسئلة لاستكمال بع     
سرررد روايترره بالكامررل، يمنررع منعرراً باترراً سررؤال الشررخص أي اسررئلة موجهررة. الاسررئلة الحساسررة والجارحررة 

لرريلًا حتررى تحرردث ألفررة بررين فريررق المقابلررة ب ان تؤجررل قالترري قررد تخررص ذكررر الاعتررداءات الجنسررية يجرر 
لسؤال عن الاعتداءات الجنسية بصورة فجة مثل القول هل حدث لك اعتداء والمحتجز. يجب ألا يتم ا
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جنسي ولكن يمكن أن نقول للشخص ان معظم الاشخاص الذين اعتقلوا ترم الاعترداء الجنسري علريهم، 
 فهل حدث معك هذا؟

يرره نررذكر فرري تقريرنررا ان الشررخص لررم يررذكر الاعتررداء الجنسرري الا بعررد توجحالررة يجررب ان وفرري تلررك ال      
 سؤال مباشر له عن ذلك.

يجب الاهتمام بالسماع والنظر في وجه المحتجز اثناء سرده لروايته مع التركيرز لمرا يقرول أفضرل مرن      
بلرررة اكثرررر مرررن ، فررري حالرررة مقاراق دون الاهتمرررام بتعبيررررات المحتجرررزو طررررح السرررؤال وكتابرررة الررررد فررري الأ

يترره، فررشذا حرردث وذكررر أحررد المتقررابلين شررخص تلررو بعضررهم الرربعض لابررد ان نرردرك ان لكررل شررخص روا
جزء من نفس الرواية فلا يجب ألا نبالي بما يقول ونقول له سمعنا تلك الرواية من قبرل ذلرك. لابرد ان 

 تي يذكرها.المعلومات ال يعطي كل شخص نفس القدر من الاهتمام والتعاطف مهما كانت قيمة
نصات المتفاعل )بمعنى إظهرار ردود فعرل علرى وجهره يجب ان يتمتع الزائر بصفات عديدة أهمها الإ      

تتفق مع الحدث(، والتدقيق الشديد فري التفاصريل الصرغيرة، والكياسرة، والتعراطف مرع المرتكلم، لابرد أن 
 المتاح.ل على كل الوقت تكون الجلسة مريحة للمحتجز أنثاء روايته وأن يحص

ز أنره يحرق لره الحصرول علرى فاصرل مرن الوقرت ليسرتريح في بداية المقابلة يقول فريق المقابلرة للمحتجر     
من الاسئلة، وكذلك فهو لديه الحق في الامتناع عن اجابة أي سؤال لا يروقه وكذلك رفرض اسرتكمال 

قة مع تعبيرات وجره المحتجرز فقرد تع بالمرونة اللائالمقابلة وقتما شاء. لابد أن يكون فريق المقابلة يتم
 ج نفسي وراحة للمحتجز، وقد يكون مفجر للألم مرة أخرى.يكون سرد الرواية يمثل علا

لرى لفريرق المقابلرة للعديرد مرن الاسرباب مثرل و أحيانا كثيرة لا يستطيع الشخص التحردث فري المقابلرة الأ      
لجنسرية والخروف مرن التعرذيب مررة أخررى، الشعور بالوهن والضعف والمهانة خاصرة بعرد الاعترداءات ا

ن يجب ترتيرب موعرد حخرر لمقابلرة هرذا الشرخص مررة ثانيرة. يجرب توقرع رد فعرل لذلك في بعض الاحيا
 أوأي سرؤال فقرد يخراف مرن أفرراد فريرق المقابلرة  غريب من المحتجز تجراه فريرق المقابلرة نتيجرة توجيره

لأفرراد فريرق المقابلرة. علرى أفرراد فريرق  يحمل الربغض والضرغينة أويضطرب  أويغضب غضبا شديدا 
ي رد فعل للمحتجز والتوضيح له تفهمهم للوضع وعذرهم له ويرجوه ان يقبرل اعترذارهم. المقابلة تقبل أ

سية عنيفة تمنع المحتجز من الموافقة على المقابلة حيث يصبح إن تجربة التعذيب قد تؤثر تأثيرات نف
مقابلرة لأمل في يومه وغرده، وهرذه الترأثيرات تدفعره دفعراً لررفض المنعزلا يتجنب الآخرين ويائس وفاقد ا

 عدم اتمامها نتيجة اليأس وفقدان الأمل. أو
لررم البرردني والنفسرري مررن شررخص علررى فريررق المقابلررة ان يرردرك اخررتلاف قرردرة الاشررخاص علررى تحمررل الأ      

الشرخص النفسري  لأخر، وبالتالي تختلف الأعراض والمظاهر مرن شرخص لآخرر، كرذلك يختلرف ثبرات 
خص حخرر فري حالرة بكراء وانهيرار شرديد. لرذلك يجرب ألا اثناء المقابلة من شرخص لآخرر فترارة تجرد شر 
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 كذبه. أوتؤخذ درجة ثبات الشخص على صدقه 
 جزالحصول على بيانات المحتو. 
والعنروان  ي البداية لابد أن يتأكد الزائر من بيانات الشخص ويدون الاسرم والسرن والحالرة الاجتماعيرةف     

المخررردرات وحالتررره الصرررحية السرررابقة وهرررل سررربق لررره  أوليرررة والوظيفرررة واهتماماتررره وتعاطيررره للمرررواد الكحو 
ن عدمره، الأسرئلة عرن اصابات وهل يعاني من أي حالة مرضرية مزمنرة مر  أوالتعرض لحادث مروري 

. كرررذلك يسرررأل الاصرررابات السرررابقة قرررد تعطينرررا التفسرررير لنررردب الالتئرررام القديمرررة التررري يمكرررن مشررراهدتها
سياسررية  أوبق الحكررم عليره فرري أي قضرايا جنائيررة الشرخص هررل سربق لرره الاحتجرراز مرن عدمرره وهرل سرر 
 سابقا. وهل كان يعاني من أي مشاكل نفسية سابقاً.

 وصف ظروف القبض عليه ز. 
محتجرز يجب أن تشمل الرواية الإجابة على الأسئلة التالية، وفي حالة عدم ذكر أيا منها أثنراء سررد ال     

 لروايته يجب استكمالها من خلال الأسئلة:
ى تم القبض عليرك )يرذكر التراريخ واليروم والسراعة وفري حالرة عردم معرفرة السراعة تحديرداً، يسرأل مرا مت ▪

 (؟ان ذلك صباحاً أم مساءاً إذا ك
 أين كنت لحظة القبض عليك؟ ▪
 عليك؟ماذا كنت تفعل وقت القبض  ▪
 عليك؟شاهد واقعة القبض  أومن كان معك  ▪
السررن والطررول ولررون الشررعر والعينررين والنرردب  صرراف الررذين القرروا القرربض عليررك )مررن حيررث أو مررا هرري  ▪

وهررل كررانوا يرترردوا ملابررس  الحاليررة؟والوشررم(؟ وهررل سرربق لرره معرفررة أحرردا مررنهم قبررل واقعررة القرربض عليرره 
 مدنية أم زي عسكري؟. وما هي رتبهم العسكرية؟.

 هل تعرف اسماء الذين قبضوا عليك؟. ▪
 تي يحملونها؟.هي الأسلحة الما ▪
 ماذا قالوا لك؟. ▪
 تحقيق؟انوا يحملون استدعاء رسمي لك للتحقيق من أي جهة هل ك ▪
 هددوك؟. أوهل استخدموا معك العنف  ▪
 تعامل مع أسرتك؟. أوهل كان هناك أي عنف  ▪
 هل تم تقييدك؟. ▪
 وضع عصابة على عينيك؟. أوهل تم تغطية وجهك  ▪
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 ا؟.كان يستخدمونهماهي وسيلة المواصلات التي  ▪
 المحامي الخاص به؟. أوأهله مقابلة  أوهل سمحح له بالاتصال  ▪
 معه؟هل يوجد أحد من المحتجزين يمكن أن يشهد على احتجازه  ▪
 راق؟.أو هل طلب منه التوقيع على أي  ▪
يجب ان يصف الزائر مكان الاحتجاز، وأن تشمل رواية المحتجز الإجابة   وصف مكان الاحتجاز .ح

لروايته يجب استكمالها من خلال   التالية، وفي حالة عدم ذكر أيا منها أثناء سردهة على الاسئل
 الاسئلة: 

يلاحظ الزائر مكان الاحتجاز من حيث السعة، ونوعية الطعام والشراب المقدمة وهل توجد أسرة للنوم  ▪
 والتهوية، والحرارة، وعدد المحتجزين معه.  والإضاءة،عليها، وتواجد الحمامات، 

 قوارض؟ أود في مكان الحجز حشرات وجهل ي ▪
 

 لتعذيبوصف وقائع ارابعا: 
" الأسـئلة يجب ان تدور المقابلة حول العناصر الجوهرية للتعذيب وهي متـى وأيـن وكيـف ولمـاذا وبمـاذا إذ 

 الخمسة"
 أين حدث الاعتداء عليك )يحالو وصف الحجرة(؟. ▪
 متى حدث الاعتداء عليك؟. ▪
مرررا يرررذكر نلاحرررظ أن الثانيرررة الواحررردة فررري التعرررذيب تمرررر كررردهر ولرررذلك دائيجرررب ان  الاعترررداء؟مرررا مررردة  ▪

 المعذب وقت أطول من الوقت الحقيقي؟.
صررافه، وفرري حالررة أو هررل رايررت مررن قررام بالاعتررداء عليررك، وفرري حالررة الاجابررة بررنعم فمررن هررو ومررا هرري  ▪

 الإجابة بلا فلماذا لم تراه؟.
 المحتجزين؟رفقائك من  أون من كان موجود أثناء تعذيبك من رجال الأم ▪
 مكن تذكرها؟.هل كانت هناك اشياء غريبة في الحجز ي ▪
 هل شممت أي راحة غريبة في مكان التعذيب؟. ▪
 ما هو شكل الادوات التي تم تعذيبك بها؟. ▪
 في حالة التعذيب الصعق الكهربي ما هو شكل الأداة وما عدد الاسلاك التي تم توصيلها بجسدك؟. ▪
 عنك؟يك وأنت ترتدي ملابسك أم كانوا يخلعونها يحدث عل هل كان الاعتداء ▪
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 دك وما هي الإداءة التي تم تقييدك بها وما هو موضع القيد؟.هل تم تقي ▪
 عليه؟ما هو موضع جسدك الذي تم الاعتداء  ▪
هل فقدت وعيك في أي مرة من مرات التعرذيب، وهرل كران ذلرك بسربب الضررب علرى الررأس أم بسربب  ▪

 الألم؟نتيجة لماء أم تغطيس رأسك تحت ا
 تبول؟ أوول أي سائل من أذنك نز  أوتورم  أوكدمات  أوهل حدث لك أي جروح  ▪
 هل نزفت دماء من أي موضع من جسدك؟. ▪
ومررا هرري المرردة الترري  يحملونررك؟مكرران احتجررازك أم كررانوا  إلررىهررل كنررت تسررتطيع السررير بعررد تعررذيبك  ▪

 تورمت فيها قدماك؟.
 وما هي المدة الزمنية التي قضيتها في هذا الوضع؟. هي؟وما  ضاع مؤلمة؟.أو هل تم وضعك في  ▪
 تمزق في أربطة الاطراف؟. أوسقوط في الأسنان  أودث لك كسور في العظام هل ح ▪
في حالة التعليق، ما هو وضع التعليرق، مرن اليردين أم مرن القردمين )وهرل ترم وضرع عرازل برين الحبرل  ▪

هل قرام شرخص بجرذب القردمين  أوقل في القدمين تم ربط ثوفي حالة التعليق من اليدين هل  (؟والجلد 
 لأسفل؟

 أداة التعليق )حبل، ملابس، سلك(؟. ما هي ▪
 أوغيرررره فررري فتحرررة الشررررج، وهرررل ترررم الاعترررداء عليرررك جنسررريا،  أوهرررل ترررم هترررك عرضرررك بوضرررع عصرررا  ▪

 الأنثى؟الاغتصاب في حالة 
رابات الهضررمية، ت والاضررطهررل عانيررت مررن مشرراكل صررحية مثررل الصررداع وألررم الظهررر وألررم العضررلا ▪

 لقدرة على النوم والكوابيس وتلف الذاكرة؟.ومظاهر نفسية مثل الاكتئاب والقلق وعدم ا
 أويررتم فرري حضررور أحررد العرراملين فرري المجررال الطبرري سررواء كرران هررذا الحضررور قبررل  هررل كرران التعررذيب  ▪

 كان دورهم؟.صافهم، وماذا أو بعد وقوع التعذيب، وفي حالة حضورهم فهل تستطيع الادلاء ب أواثناء 
ك هررل تررم داخررل مكرران التعررذيب أم تررم نقلررك لأي وفرري حالررة حرردوث ذلرر  هررل تررم علاجررك بعررد التعررذيب؟. ▪

 أوهررل تعرررف اسررم هررذا المستشررفى وترراريخ اليرروم الررذي تررم نقلررك فيرره لتلررك المستشررفى واسررم  مستشررفى؟
 صابية؟.وفي هذه الحالة هل صدر تقرير طبي عن حالتك الإ بعلاجك؟الطبيب الذي قام  صافأو 
 رضك على الطبيب الشرعي؟، ولمن وهل تم عهل تقدمت بشكوى عن واقعة التعذيب  ▪

قرات والأزمنرة وعردد مررات التعرذيب تحديردا، ولرذلك يكتفري و في أحيان كثيرة لا يسرتطيع الشرخص ترذكر الأ
رة مررن الأدوات والكيفيررة وتررأثير تلررك الادوات علررى جسررده وطبيعررة الأعررراض الترري شررعر بهررا بعررد كررل مرر بتحديررد 

لكيفيررة مرن أشرخاص مختلفرين علرى فتررات مختلفرة مررن مررات التعرذيب، إن تكررار ذكرر روايرات التعرذيب برنفس ا
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 الزمن يعطي تصورا عاما لما يحدث في هذا المكان وكذلك يؤكد صحة روايات التعذيب.
 توثيق الأثر الإصابي لغير المتخصصين خامسا:

لا ترررتمكن مرررن احضرررار العنصرررر الطبررري لأي سررربب مرررن  أوفررري بعرررض الأحيررران قرررد ترررتم الزيرررارة دون طبيرررب، 
لرررذا لابرررد أن يكرررون الفريرررق الزائرررر ملمرررا بررربعض الارشرررادات التررري يسرررتطيع مرررن خلالهرررا إثبرررات واقعرررة  الاسرررباب،

 الخطوات التالية:التعذيب بدون وجود طبيب من خلال 
 لا أنك لست طبيبا.أو التوضيح للمحتجز  ➢
مواضررع التعررذيب فرري غيررر الأمرراكن الحساسررة فرري الجسررم  لررىإالحصررول علررى موافقررة المحتجررز للنظررر  ➢

 راعين مثلًا.كالذ 
الحررروق، الوصرررف  أوالجررروح  أوالخررردوش  أوالكرردمات  أووصررف أي اصررابات واضررحة مثرررل التررورم  ➢

ن، تحررردد الابعررراد باسرررتخدام مسرررطرة يفضرررل الاسرررتعانة برسررروم توضررريحية يشرررمل الابعررراد والشررركل واللرررو 
 ب موضعها.للجسم توضع بها الاصابات حس

الوقرروف لفترررات  أوالجلرروس  أوود السررلم، صررع أووصررف أي صررعوبة فرري تحريررك الجسررم عنررد المشرري  ➢
 رفع الذراعين. أوالانحناء،  أوطويلة، 

 الاطراف. أووضع الظهر  أووصف أي تشوه في شكل  ➢
التقرراط الصررور الفوتوغرافيررة لموضررع الاصررابة، دائمررا يفضررل التقرراط صررور عامررة بعيرردة للجسررم وصررور  ➢

ية اظهررار الترراريخ فرري الصررورة حتررى مقربررة لموضررع الاصررابة، كررذلك يفضررل ان تتمتررع الكرراميرا بخاصرر 
 تعطي مصداقية كاملة للواقعة.

 التأثيرات النفسية للتعذيب سادسا: 
تتكرررر لسررنوات طويلررة بعررد  أوالتررأثرات النفسررية للتعررذيب علررى الضررحايا غالبرراً تكررون تررأثيرات عميقررة وتسررتمر 

امرل كثيررة منهرا: التكروين ف التأثيرات النفسية اختلافا كثيرا بين شرخص وحخرر معتمردة علرى عو التعذيب، وتختل
ن ناتج التأثيرات النفسية لشخصين تعذبا بنفس النفسي وحالته الاجتماعية والثقافية والبيولوجية والسياسية، أي ا

لشررخص نفسرريا قبررل واقعررة التعررذيب الادوات ولررنفس المرردة قررد يختلررف اختلافررا كبيررراً، وهررذا لا يعنرري ان ثبررات ا
د التعررذيب وايضرراً لا يعنري ان الشررخص المضررطرب نفسرياً قبررل واقعررة سرتجعله غيررر معررض لمظرراهر نفسررية بعر 

 فسية شديدة بعد التعذيب.التعذيب سيكون عرضة لمظاهر ن
الهرردف ان الهرردف الرئيسرري للتعررذيب كمررا رأينررا هررو التررأثير علررى حالررة الشررخص النفسررية وكسررر ارادترره ولرريس 

نفسرررية  أوتخدام وسرررائل تعرررذيب بدنيرررة عجرررز بررردني، أي ان الأصرررل فررري التعرررذيب هرررو اسررر  أواحرررداث اصرررابات 
يرة للتعرذيب اكثرر وضروحاً مرن الآثرار النفسرية، حيرث لاحداث تأثيرات نفسية، وبالرغم من ذلرك فران الاثرار البدن

ها وتوثيقها، إن تشخيص الاثار النفسية أن الآثار النفسية تحتاج جهد كبير من الاطباء لتقييم الحالة وتشخيص
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وصل اليه لانه لريس لره مظراهر موضروعية ولا يمكرن كشرفه مرن خرلال الفحوصرات في احيان كثيرة يصعب الت
 .الشعاعية أوالمخبرية 

علرررى أيرررة حرررال فمعظرررم الدراسرررات تؤكرررد ان هنالرررك علاقرررة وثيقرررة برررين شررردة التعرررذيب وظهرررور وشررردة الاعرررراض 
نتيجرة تغطريس  ه الدراسات ان الاصابات الرضية للمخ نتيجرة ضررب الررأس والاختنراقالنفسية، حيث تشير هذ 

ترررؤدي لاضرررطراب  الررررأس تحرررت مسرررتوى المررراء والرررنقص الغرررذائي المسرررتمر الشرررديد وخاصرررة نقرررص الفيتامينرررات 
ن الترأثير علرى الرذاكرة قرد يرؤدي  ادراكي شديد للشخص، هذه الوسائل تؤدي ايضا لاضطراب شرديد بالرذاكرة، وا 

ب مثرل التراريخ والوقرت والمكران ووصرف لعدم قدرة الشخص على استدعاء المعلومات الهامة عرن واقعرة التعرذي
دانرةواقعرة التعرذيب  إثبرات داقية الشرخص فري طبيعة التعذيب والمتهمين وهرو مرا قرد يرنعكس سرلبيا علرى مصر   وا 

النفسررية ومررا قررد يترتررب  الآثررار لإثبررات النفسررية ليسررت سررهلة ومهمررة صررعبة  الآثررارمرتكبيهررا، وهررذا يجعررل تقيرريم 
ا بعررد الصرردمة، وتقيرريم الحالررة النفسررية للشررخص قررد تحترراج عرردة مقررابلات عليهررا مررن الاكتئرراب الشررديد وكرررب مرر 

بكثيرررر مرررن تقيررريم  أصرررعب التقيررريم الصرررحيح للحالرررة وهررري  إلرررىطبيرررب الوصرررول ووقرررت كبيرررر حترررى يسرررتطيع ال
 البدنية. الإصابات 

يب، زعجرة متكرررة عرن التعرذ م أحرلامالشائعة، ذكريات مزعجة عن التعذيب مظاهر التعذيب النفسية  أهمومن 
لواقعة التعذيب،  هام والهلوسة واسترجاع الذكريات المؤلمةو الشعور بأن التعذيب يحدث من جديد من خلال الأ

الضرريق النفسرري الشررديد عنررد تررذكر أي شرريء عررن واقعررة التعررذيب، صررعوبة برردء النرروم، وصررعوبة الاسررتمرار فرري 
المسررتمر، رد الفعررل العنيررف، ويعتبررر تفجررر ثررورات الغضررب، صررعوبة التركيررز، الترريقظ  أونرروم، سرررعة التهرريج ال

تعرذيب، هرذا الاكتئراب الشرديد قرد يحردث لمررة واحردة المضاعفات النفسية حدوثا بعد واقعة ال أكثرالاكتئاب من 
مرع  الأقرلعلرى  أعرراض وافر خمسرة من مرة ويشترط لتشخيص الاكتئراب الشرديد لمررة واحردة تر  لأكثريتكرر  أو

 -التالية: الأعراض من  الأقللى متصلين ع أسبوعيناستمرارها لمدة 
 لمزاج المكتئب.ا .1
 عدم الشعور بالمتعة عند القيام بها. أوعدم الاهتمام بكل الانشطة التي يقوم بها  أونقصان  .2
 تغير الشهية. أوفقدان الوزن  .3
 في النوم. الإفراط أو الأرق .4
 لتعب الشديد مع عدم القدرة على بذل مجهود.الشعور با .5
 ر النفس.الشعور بالذنب وتحقي .6
 التركيز.  أوفقدان القدرة على التفكير  .7
 الانتحار.  أوفكير في الموت كثرة الت  .8

في هذا  أخصائييكون هنالك  أنوللوقوف على التأثيرات النفسية وتقييمها بالشكل الصحيح يتطلب 
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 وطنية لديه المعرفة والخبرة الكافية. الوقائية ال الآليةالمجال من 
 تقييم الحالة:

 وحصرها في أحد الاحتمالات التالية:  تقييم الحالةء المقابلة وتوثيق حثار التعذيب لابد من وبعد إجرا 
  إصابات أي لا يمكن أن تكون الإصابة ناتجة عن واقعة التعذيب المدعاة، بل هي  الحالة مفتعلة: ✓

 بيد مواليه. أور مفتعلة حدثت بيد المذكو 
غير   الإصابات عن واقعة التعذيب، ولكن هذه الإصابات  تنتج هذه أنأي يمكن  الحالة متسقة: ✓

 تحدثها. أنغير نوعية( أي توحد أسباب أخرى عديدة خلاف التعذيب يمكن   أوخاصة )
مكن  لا تنتج إلا عن طريق واقعة التعذيب المذكورة، ولا ي الإصابات أي أن هذه  الحالة مشخصة: ✓

 حدوثها بأي صورة أخرى.
 ائج جيدةمعوقات خروج المقابلة بنت

مثل ضيق الوقت المتاح للمقابلة، وعدم السماع بخصوصية المقابلة، واختلاف  عوقات تنظيميةم ✓
 جنس الزائر عن جنس المحتجز، ووجود مترجم نتيجة اختلاف اللغة.

فقده  أورته على الجلوس لفترة طويلة مثل تألم المحتجز من تأثير التعذيب وعدم قد  معوقات بدنية ✓
 الرؤية. أو للحواس مثل حاسة السمع 

مثل الخوف على نفسه من إعادة التعذيب، والخوف على أقاربه من الانتقام، والقلق،  معوقات نفسية  ✓
ي على  أس، وفقدان الأمل. وهذا يُلق والي والاكتئاب، وكرب ما بعد الصدمة، والانعزال عن الآخرين،

اسبة وحسب كل حالة ت المنوقائية الوطنية كيفية التغلب على هذه المعوقات بالإجراءاالآلية ال
 وظروفها

 التوثيق القانوني لادعاءات التعذيبا: سابعً 
يستدعي الحصول وهذا إن هدف توثيق ادعاءات التعذيب هو إعداد سجل عن تلك الانتهاكات تتسم بالدقة  

أفضل المعلومات الممكنة في ظل الظروف نا الحصول على المقصود هعلى معلومات تتسم بالجودة و 
 :والعوامل التي تسهم في جودة المعلومات  المحيطة،

من أين يتم الحصول على هذه المعلومات مباشرة من الضحية من أسرته أو   المعلومات:مصدر  -1
، أصدقائه من أحد الشهود الذي كان حاضرا في مسرح الأحداث من شخص سمعها من شخص حخر

كلما قلت إمكانية  تقارير لوسائل إعلام، كلما ابتعدت أكثر عن الضحية أو عن الواقعة أم من
 لاعتماد على هذه المعلومات.ا

حصلنا   هل توجد فجوات لا مبرر لها في التقرير كلما جدا؟هل الإدعاء مفصل  التفصيل:مستوى  -2
 فهم ما حدث.  ىعلى تفاصيل أكثر كلما كان ذلك أفضل لأن التفاصيل تساعد عل
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هل التقرير مترابط من أوله إلى حخره؟ هل يحتوي على تناقضات أو   التناقضات:وجود أو عدم وجود  -3
فالمعلومات الجيدة يجب أن تكون مترابطة أو يجب على الأقل أن تعطى   لها؟عناصر لا معنى 
تتناقض إحداهما  ينلو أن ضحية أو شاهدا ذكر معلومت -على سبيل المثال  -تبريرا لأي فجوات 

مع الأخرى، فقد يكون ذلك نتيجة الترهيب وتعتبر التناقضات البسيطة أمراً مألوفاً لا يؤثر على جودة  
أما التناقضات الجسيمة فهي سبب كاف لأن تتحقق مرة أخرى مما لديك من  ككل،المعلومات 
 .معلومات 

ل هناك شهادة شهود تؤكد أقوال ه الإدعاء:تدعم( أو تدحض )وجود أو عدم وجود العناصر التي   -4
 الضحية؟ هل توجد شهادة طبية أو تقرير عن تشريح جثة يثبت إصابات   الضحية؟

أي هل أن الإدعاء واحد من مجموعة حقائق عن ادعاءات  معين:مدى دلالة المعلومات على نمط  -5
 معينة؟ هل هو الوحيد من نوعه الذي يتم تلقيه في منطقة  متشابهة؟

كلما كانت المعلومات  سنوات،هل هي حديثة ومتصلة بالحقائق التي وقعت قبل  المعلومات:عمر   -6
  33ءأحدث كلما كان من الأيسر التحقق في وقائع الإدعا

 
 أعلى مستوى  =حديثة  +تمثل نمطا +مدعمة بالأدلة +مترابطة + مفصلة  +مباشرة

 
وبة لأسباب عديدة ومن أهمها عندما ن  تجدر الإشارة إلى أن توثيق التعذيب عادة يكون أمرا في غاية الصعو 

سلطة التعذيب، أو  الشخص المعذب ما زال محتجز فى المكان الذي تم تعذيبه فيه أو ما زال تحت سيطرة 
او  يف القضائية قبسبب طول مدة التوقيف بموجب قرارات التو ور الزمن د اختفت مع مر ف الجسدي قعنال ثارأ

شهود أو تقارير طبية بسب صعوبة وجود الشهود أو التقارير غير مدعمة بعذيب أو أن واقعة الت منها  الإدارية
 . 34بسبب صعوبة معرفة الضحايا لشخصية من مارس التعذيب من أفراد الضابطة العدلية  اوالطبية 

 ح على أية حال هناك تحسن ملحوظ في عمل تلك المراكز والجمعيات بعد أن أصبحت معظم دول العالم تسم
جراء اللقاءات وتوثيق التعذيب وذلك نتيجة الضغوط الدولية المتزايدة لمناهضة  زيارة الملهم ب حتجزين وا 

التعذيب في كل انحاء العالم، لكن هناك دولا كثيرة ما زالت لا تسمح لهذه المراكز والجمعيات بزيارة السجون  
هم للحصول منهم على  فراد المفرج عن ولك تلجأ تلك المراكز والجمعيات أن تذهب للأ ووأماكن الاحتجار

 ..35المعلومات المطلوبة
 

 جامعة اسيكس / كاميل جيفارد -مركز حقوق الإنسان  -عن التعذيب التبلي  دليل  33
 .2009السادس حول أوضاع مراكز الإصلاح والتأهيل وأماكن التوقيف المؤقت لسنة  انظر التقرير 34
مثل منظمة اللجنة ول العالم المتقدم تتم هذه المقابلات عن طريقين، الطريق الأول هو قيام المنظمات الدولية لمناهضة التعذيب د ففي 35

ي الأوروبية لمنع التعذيب بزيارة الدول الأوروبية زيارات دورية محددة للتأكد من عدم وجود أي مظاهر تعذيب في تلك الدول، الطريق الثان 
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 قــلاحــــــــــالم
 

 

لشخص  لك المنظمات إلى مكان محدد لمقابلة شخص محدد أو لزيارة مكان محدد بناء على شكوى واردة لها من حدوث تعذيب ت  هو انتقال
محدد أو حدوث تعذيب منهجي في مكان محدد. هذه الزيارات لها قواعد دولية تحددها، لكن هناك العديد من دول العالم لا تسمح بتلك 

 حتى تؤجلها أكبر وقت ممكن. هاالزيارات أو تضع العراقيل أمام
 

العقوبة  أوالبروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة  .1

 المهينة أواللاإنسانية  أوالقاسية 

 وضوعات فحا مراكز الاحتجازم .2

الاحتجاز الذين أجريــت مقــابلات شخصــية مة بالمحتجزين في مكان قائ: الشاهدنموذج  .3

   معهم

 عقوبة قاسية أوإساءة معاملة  أونموذج تقرير واقعة تعذيب  .4

 استمارة تفتيش مراكز التوقيف  .5

 استبيان حول زيارة مراكز الإصلاح والتأهيل .6
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 (1م )ــق رقـلملحا
 لتعذيب  ا البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة

 المهينة  أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أووغيره من ضروب المعاملة  
 

 ديباجة 
 إن الدول الأطراف في هذا البروتوكول،

  أو واللاإنسانية  أوالقاسية  العقوبة أوأن التعذيب وغيره من ضروب المعاملة  إذ تؤكد مجدداً على 
 لحقوق الإنسان، المهينة أمور محظورة وتشكل انتهاكاً صارخاً 

بضرورة اتخاذ تدابير إضافية لتحقيق مقاصد اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من   إذ تعرب عن قناعتها 
لي باسم الاتفاقية(  المهينة )المشار إليها فيما ي أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أوضروب المعاملة 

م من التعذيب وغيره من ضروب المعاملة تعزيز حماية الأشخاص المحرومين من حريته إلى وبالحاجة
 المهينةو  أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أو
من الاتفاقية تلزمان كل دولة طرف باتخاذ تدابير فعالة لمنع أعمال  16و  2أن المادتين  إلى إذ تشير 

أي إقليم يخضع  المهينة في  أواللاإنسانية  أوعقوبة القاسية ال أوغيره من ضروب المعاملة التعذيب و 
 لولايتها، 

بأنه تقع على الدول مسؤولية أساسية عن تنفيذ هاتين المادتين، وبأن تعزيز حماية الأشخاص   إذ تقُر   
ؤولية مشتركة يتقاسمها  المحرومين من حريتهم والاحترام الكامل لما لهم من حقوق الإنسان هما مس 

أن المنع الفعال للتعذيب   إلى إذ تشير ابير الوطنية،ع وأن هيئات التنفيذ الدولية تكمل وتعزز التد الجمي
المهينة يقتضي التثقيف واتخاذ جملة من   أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أووغيره من ضروب المعاملة 

 القضائية وغيرها،التدابير المتنوعة التشريعية والإدارية و 
استئصال   إلىلن جازماً أن الجهود الرامية أن المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان أع إلى ضاً إذ تشير أي

اعتماد بروتوكول اختياري   إلىلًا وقبل كل شيء على الوقاية، ودعا أو شأفة التعذيب ينبغي أن تركز 
عرب عن إذ ت نتظمة لأماكن الاحتجاز،للاتفاقية، الغرض منه إنشاء نظام وقائي يقوم على زيارات م

من حريتهم من التعذيب وغيره من ضروب المعاملة القاسية بأن حماية الأشخاص المحرومين  قناعتها
المهينة يمكن تعزيزها بوسائل غير قضائية ذات طابع وقائي تقوم على أساس القيام   أواللاإنسانية  أو

 بزيارات منتظمة لأماكن الاحتجاز، 
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 على ما يلي:  قد اتفقت 
 مبادئ عامة ل: والجزء الأ
 (1المادة)

هو إنشاء نظام قوامه زيارات منتظمة تضطلع بها هيئات دولية ووطنية   الهدف من هذا البروتوكول
مستقلة للأماكن التي يحرم فيها الأشخاص من حريتهم، وذلك بغية منع التعذيب وغيره من ضروب 

 المهينة.  أوسانية اللاإن أوالعقوبة القاسية  أوالمعاملة 
 (2المادة )

  أو اللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أووب المعاملة تنُشأ لجنة فرعية لمنع التعذيب وغيره من ضر  .1
المهينة )يشار إليها فيما يلي باسم اللجنة الفرعية لمنع التعذيب( وتقوم بأداء المهام المنصوص عليها في  

 هذا البروتوكول.
منع التعذيب عملها في إطار ميثاق الأمم المتحدة وتسترشد بمقاصده ومبادئه  تؤدي اللجنة الفرعية ل  .2

 ة الأشخاص المحرومين من حريتهم. وكذلك بالمعايير التي وضعتها الأمم المتحدة لمعامل
تسترشد اللجنة الفرعية لمنع التعذيب أيضاً بمباد  السرية والنرزاهة وعدم الانتقائية والشمولية   .3

 والموضوعية.
 ول. ن اللجنة الفرعية لمنع التعذيب والدول الأطراف على تنفيذ هذا البروتوكأو عتت  .4

 (3المادة )
أكثر على المستوى المحلي لمنع التعذيب   أوة طرف هيئة زائرة واحدة تستبقي كل دول أوتعيِّن  أوتنُشِئ 

ليها فيما يلي باسم الآلية  المهينة )يشار إ أواللاإنسانية  أوالعقوية القاسية  أووغيره من ضروب المعاملة 
 الوقائية الوطنية(.

 (4المادة )
بزيارات  3و  2رف، وفقاً لهذا البروتوكول، بقيام الآليات المشار إليها في المادتين تسمح كل دولة ط .1

يمكن أن يكونوا محرومين من   أولأي مكان يخضع لولايتها ولسيطرتها ويوجد فيه أشخاص محرومون 
سكوتها )يشار   أوبموافقتها  أوبناء على إيعاز منها  أوصادر عن سلطة عامة حريتهم إما بموجب أمر 

إليها فيما يلي باسم أماكن الاحتجاز(. ويجري الاضطلاع بهذه الزيارات بهذف القيام، عند اللزوم،  
اللاإنسانية   أوالعقوبة القاسية  أوبتعزيز حماية هؤلاء الأشخاص من التعذيب وغيره من ضروب المعاملة 

 المهينة.  أو
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سجنه   أوأشكال احتجاز شخص ول، أي شكل من يعني الحرمان من الحرية، لأغراض هذا البروتوك  .2
خاص للتوقيف لا يسمح لهذا الشخص فيه بمغادرته كما يشاء، بأمر من أي   أو إيداعه في مكان عام  أو

 غيرها من السلطات الأخرى.   أوإدارية  أوسلطة قضائية 

 الفرعية لمنع التعذيب  الجزء الثاني: اللجنة
  (5المادة )

ن عشرة أعضاء. وبعد تصديق العضو الخمسين على هذا  لمنع التعذيب متتألف اللجنة الفرعية  .1
 عضواً. 25  إلىانضمامه إليه، يُرفع عدد أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب  أوالبروتوكول 

يات التي تتمتع بخلق رفيع وخبرة مهنية  يختار أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب من بين الشخص  .2
في   أوالشرطة،  أوإدارة السجون  أول، وخاصة في القانون الجنائي دان إقامة العد مشهود لهم بها في مي

 شتى الميادين المتصلة بمعاملة الأشخاص المحرومين من حريتهم. 
ع الجغرافي العادل ولتمثيل  يولى، في تشكيل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، الاعتبار الواجب للتوزي  .3

 لأطراف.انونية للدول امختلف أشكال الحضارة والنظم الق
ويولى أيضاً في عملية التشكيل هذه الاعتبارُ لتمثيل كلا الجنسين تمثيلًا متوازناً على أساس مباد    .4

 اة وعدم التمييز. أو المس
 من مواطني دولة واحدة.لا يجوز أن يكون في عضوية اللجنة الفرعية لمنع التعذيب عضوان   .5
عون بالاستقلال والنرزاهة، ويكونون على استعداد الفردية، ويتمتيعمل أعضاء اللجنة الفرعية بصفتهم   .6

 لخدمة اللجنة الفرعية بصورة فعالة.

 (6المادة )
مرشحين اثنين يحوزان   إلىمن هذه المادة، عدداً يصل  2لكل دولة طرف أن ترشح، وفقاً للفقرة  .1

، معلومات  ، وتوفر، في سياق هذا الترشيح5ويستوفيان الشروط المنصوص عليها في المادة المؤهلات 
 مفصلة عن مؤهلات المرشحين. 

 أ.  يحمل المرشحان جنسية إحدى الدول الأطراف في هذا البروتوكولو .2
 يحمل أحد المرشحين على الأقل جنسية الدولة الطرف التي ترشحهو  .ب
 ثنين من دولة طرف واحدةولا يُرشح أكثر من مواطنين ا ج.
خرى، تطلب موافقة كتابية من تلك الدولة قبل ان ترشح دولة طرف مواطناً من دولة طرف أ د. 

 وتحصل عليها. 
قبل خمسة شهور على الأقل من تاريخ اجتماع الدول الأطراف، الذي تعقد الانتخابات خلاله، يوجه  .3

تقديم ترشيحاتها في غضون ثلاثة   إلىراف يدعوها فيها الدول الأط  إلىم المتحدة رسالة الأمين العام للأم
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عام قائمة مرتبة ترتيباً أبجديا بجميع الأشخاص المرشحين على هذا النحو، تبين  أشهر. ويقد الأمين ال
 الدول الأطراف التي رشحتهم.

 (7المادة )
 الوجه التالي:  يُنتخب أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب على .1
 من هذا البروتوكولو 5ل للوفاء بالشروط والمعايير الواردة في المادة و الأيولى الاعتبار   .أ

 ز ستة أشهر من تاريخ بدء نفاذ هذا البروتوكولوأو ل في موعد لا يتجو يُجرى الانتخاب الأ  .ب
 السريو تنتخب الدول الأطراف أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب بواسطة الاقتراع  ج.
ء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب في اجتماعات للدول الأطراف تعقد كل سنتين  تُجرى انتخابات أعضا د. 

بدعوة من الأمين العام للأمم المتحدة. وفي تلك الاجتماعات التي يشكل فيها ثلثا الدول الأطراف نصاباً  
عدد عذيب هم الذين يحصلون على أكبر قانونياً، يكون الأشخاص المنتخبون في اللجنة الفرعية لمنع الت

 والمصوتين.  من الأصوات وعلى أغلبية مطلقة من أصوات ممثلي الدول الأطراف الحاضرين
إذا أصبح مواطنان اثنان من دولة طرف، خلال العملية الانتخابية، مؤهلين للخدمة أعضاء في  .2

عدد من الأصوات هو عضو اللجنة  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، يكون المرشح الذي يحصل على أكبر 
 يتبع الإجراء التالي: لفرعية لمنع التعذيب. وفي حالة حصول المواطنين على نفس العدد من الأصوات ا
إذا قامت الدولة الطرف بترشيح واحد فقط من المواطنين اللذين يحملان جنسيتها، يكون هذا المواطن  .أ

 عضوا في اللجنة الفرعية لمنع التعذيبو
اطنين اللذين يحملان جنسيتها، يُجرى تصويت مستقل  قامت الدولة الطرف بترشيح كلا المو إذا  .ب

 تحديد أيهما يصبح عضواًوبواسطة الاقتراع السري ل
إذا لم تقم الدولة الطرف بترشيح أي من المواطنين اللذين يحملان جنسيتها، يجرى تصويت مستقل   ج.

.بالاقتراع السري لتحديد أيهما يصبح عضواً  ًً 
 (8المادة )

سبب   إذا لم يعد العضو قادراً لأي أوقالة عضو في اللجنة الفرعية لمنع التعذيب است أوفي حالة وفاة 
على أداء مهامه، تقوم الدولة الطرف التي رشحت العضو بترشيح شخص صالح حخر تتوفر فيه  

، وذلك للخدمة حتى الاجتماع التالي للدول 5المؤهلات ويستوفي الشروط المنصوص عليها في المادة 
وافقة ى ميادين الاختصاص، ورهناً بمتحقيق توازن مناسب بين شت  إلىمراعاة الحاجة الأطراف، مع 

أكثر رد  أوغالبية الدول الأطراف. وتعتبر الموافقة ممنوحة ما لم يصدر عن نصف عدد الدول الأطراف 
 سلبي في غضون ستة أسابيع من قيام الأمين العام للأمم المتحدة بشبلاغها بالتعيين المقترح. 

 ( 9مادة )ال
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وز إعادة انتخابهم مرة واحدة إذا أعيد التعذيب لمدة أربع سنوات. ويجينتخب أعضاء اللجنة الفرعية لمنع 
ل عند انقضاء  و ترشيحهم. وتنتهي مدة عضوية نصف عدد الأعضاء المنتخبين في الانتخاب الأ

ريها رئيس الاجتماع  ل مباشرة تختار أسماء هؤلاء الأعضاء بقرعة يج و عامينو وعقب الانتخاب الأ
 )د(1المشار إليه في الفقرة  

 . 7من المادة  
 (10المادة )

 تنتخب اللجنة الفرعية لمنع التعذيب أعضاء مكتبها لمدة عامين. ويجوز إعادة انتخابهم. .1
 تضع اللجنة الفرعية لمنع التعذيب نظامها الداخلي، الذي ينص، في جملة أمور، على ما يلي:   .2
 دووني من نصف عدد الأعضاء مضافاً إليه عضو واحيتكون النصاب القان .أ

 ية لمنع التعذيب بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرينو تتخذ قرارات اللجنة الفرع   .ب
 تكون جلسات اللجنة الفرعية لمنع التعذيب سرية.  ج.
ل للجنة الفرعية لمنع التعذيب، وبعد و عقد الاجتماع الأ إلىيدعو الأمين العام للأمم المتحدة  .3
نظامها الداخلي، وتعقد  قات التي يقضي بهاو عية في الأل الذي تعقده، تجتمع اللجنة الفر و جتماع الأالا

 اللجنة الفرعية ولجنة مناهضة التعذيب دوراتهما متزامنة مرة واحدة في السنة على الأقل.

 
 الجزء الثالث: ولاية اللجنة الفرعية لمنع التعذيب 

 (11)المادة 
 لمنع التعذيب بما يلي:  تقوم اللجنة الفرعية

ل الأطراف بشأن حماية  الدو  إلىتوصياتها  ، وتقديم4زيارة الأماكن المشار إليها في المادة   .أ
  أو العقوبة القاسية  أو المحرومين من حريتهم، من التعذيب وغيره من ضروب المعاملة الأشخاص 
 المهينةو  أواللاإنسانية 

 م بما يلي:وفيما يخص الآليات الوقائية الوطنية تقو  .ب
 لغرض إنشاء هذه الآلياتوة وتقديم المساعدة للدول الأطراف، عند الاقتضاء، إسداء المشور  .1
الحفاظ على الاتصال المباشر، والسري عند اللزوم، بالآليات الوقائية الوطنية وتوفير التدريب    .2

 والمساعدة التقنية لها بغية تعزيز قدراتهاو
ياجات والوسائل اللازمة بغية تعزيز حماية  الوطنية في تقييم الاحت توفير المشورة والمساعدة ليليات  .3

  أو العقوبة القاسية  أو ، المحرومين من حريتهم، من التعذيب وغيره من ضروب المعاملة الأشخاص 
 المهينةو  أواللاإنسانية 
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ة الوطنية  الدول الأطراف بغية تعزيز قدرات وولاية الآليات الوقائي إلىتقديم التوصيات والملاحظات  .4
 المهينةو أولاإنسانية ال أوالعقوبة القاسية  أووغيره من ضروب المعاملة لمنع التعذيب 

ن، لغرض منع التعذيب بوجه عام، مع هيئات الأمم المتحدة وحلياتها ذات الصلة فضلًا عن  أو ج. التع
ية جميع الأشخاص من  المنظمات الدولية والإقليمية والوطنية العاملة في سبيل تعزيز حما أوالمؤسسات 

 المهينة.  أواللاإنسانية  وأ العقوبة القاسية  أوذيب وغيره من ضروب المعاملة التع
 (12المادة )

 ولتمكين اللجنة الفرعية لمنع التعذيب من أداء ولايتها، تتعهد الدول الأطراف بما يلي: 
كما هي  أماكن الاحتجاز  إلىلها ")أ( استقبال اللجنة الفرعية لمنع التعذيب في إقليمها وتيسير سبل وصو 

 من هذا البروتوكولو 4محددة في المادة 
تزويد اللجنة الفرعية لمنع التعذيب بكافة المعلومات ذات الصلة التي قد تطلبها لتقييم الاحتياجات   )ب(

والتدابير الواجب اتخاذها بغية تعزيز حماية الأشخاص المحرومين من حريتهم من التعذيب وغيره من  
 المهينةو  أواللاإنسانية  أوالقاسية العقوبة   أووب المعاملة ضر 

 يسير الاتصالات بين اللجنة الفرعية لمنع التعذيب والآليات الوقائية الوطنيةو )ج( تشجيع وت
)د( بحث التوصيات التي تتقدم بها اللجنة الفرعية لمنع التعذيب والدخول في حوار معها حول تدابير  

 التنفيذ الممكنة". 
 (13لمادة )ا

مجاً للزيارات المنتظمة للدول الأطراف لًا، برناأو تضع اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، عن طريق القرعة  .1
 .11ادة بغية أداء ولايتها كما هي محددة في الم

ر، الدول الأطراف ببرنامجها ليتسنى لهذه الدول أو تُخطِر اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، بعد التش  .2
 تأخير، باتخاذ الترتيبات العملية اللازمة لأداء الزيارات.القيام، دون  

ت عضوان اثنان على الأقل من أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب. وقد يرافق هذين  يقوم بالزيارا  .3
العضوين، عند الاقتضاء، خبراء مشهود لهم بالخبرة والدراية الفنية في الميادين التي يغطيها هذا 

دول  المقدمة من ال الاقتراحات  إلىمن قائمة بالخبراء يجري إعدادها بالاستناد  البروتوكول وينتقون 
الأطراف ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومركز الأمم المتحدة لمنع الجريمة الدولية. وتقترح  
.  الدول الأطراف المعنية، لغرض إعداد القائمة، عدداً من الخبراء الوطنيين لا يزيدون على الخمسة

 الفرعية باقتراح خبير حخر. فتقوم اللجنة  وللدولة الطرف أن تعترض على إدراج خبير بعينه في الزيارة
وللجنة الفرعية لمنع التعذيب أن تقترح، إذا ما رأت ذلك مناسباً، زيارة متابعة قصيرة تتم إثر زيارة    .4

 عادية. 
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 (14المادة )
لايتها، تتعهد الدول الأطراف في هذا البروتوكول بأن  لتمكين اللجنة الفرعية لمنع التعذيب من أداء و  .1

 ها ما يلي: تتيح ل
لًا غير مقيد لكافة المعلومات التي تتعلق بعدد الأشخاص المحرومين من حريتهم بأماكن  وصو  .أ

 فضلًا عن عدد الأماكن ومواقعهاو 4احتجازهم على النحو المبين في المادة 
 علقة بمعاملة هؤلاء الأشخاص وبظروف احتجازهمو وصولًا غير مقيد لكافة المعلومات المت  .ب
 أدناه، لكافة أماكن الاحتجاز ولمنشآتها ومرافقهاو  2فقرة قيد، رهناً بال وصولًا غير م .ج

فرصة إجراء مقابلات خاصة مع الأشخاص المحرومين من حريتهم دون وجود شهود، إما بصورة   د. 
ما بوجود مترجم، إذا اقتضت الضرورة ذلك،  فضلًا عن أي شخص ترى اللجنة الفرعية لمنع  شخصية وا 

 ات ذات صلة بالموضوع.أن يوفر معلوم التعذيب أنه يمكن
 حرية اختيار الأماكن التي ترغب في زيارتها والأشخاص الذين ترغب في مقابلتهم. هر.
لاقة  والاعتراض على زيارة لمكان احتجاز بعينه لا يمكن التذرع به إلا لأسباب ملحَّة وموجبة لها ع .2

في المكان المزمع زيارته، مما   اضطراب خطير أوالسلامة العامة والكوارث الطبيعية  أوبالدفاع الوطني 
بحالة طوار  معلنة كي يحول مؤقتاً دون الاضطلاع بزيارة كهذه. ولا يمكن أن تتذرع الدولة الطرف 

راً للاعتراض على الزيارة.   يكون ذلك مبرِّ

 (15المادة )
يسمح   أويطبق عليهما العقوبة  أو منظمة  أومسؤول بشنزال أي عقوبة بأي شخص  أو ة لا تأمر أي سلط 

  أو هذه المنظمة بتبلي  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب  أويتغاضى عنها بسبب قيام هذا الشخص  أوبها 
هذه المنظمة   أوضائها أي معلومات، صحيحة كانت أم خاطئة، ولا ينبغي أن يُضار هذا الشخص أع

 ير ذلك من الأحوال بأي طريقة أياً كانت.في غ
 ( 16المادة )

لىالدولة الطرف و  إلىعية لمنع التعذيب توصياتها وملاحظاتها سراً تبلِّ  اللجنة الفر  .1 أي حلية وقائية   ا 
 وطنية، إذا كانت لها علاقة بالموضوع. 

الدولة الطرف المعنية  تنشر اللجنة الفرعية لمنع التعذيب تقريرها مشفوعاً بأي تعليقات صادرة عن   .2
ذا كلما طلبت منها هذه الدولة الطرف ما كشفت الدولة الطرف عن جانب من التقرير   أن تفعل ذلك. وا 

نشر جزء منه. بيد أنه لا تنشر بيانات شخصية دون موافقة   أويجوز للجنة الفرعية نشر التقرير بكامله 
 صريحة من الشخص المعني.
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هضة  لجنة منا  إلىتعذيب بتقديم تقرير سنوي علني عن أنشطتها تقوم اللجنة الفرعية لمنع ال  .3
 التعذيب.

،  14و  12ن مع اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، وفقاً للمادتين أو امتنعت الدولة الطرف عن التعإذا   .4
عن اتخاذ خطوات لتحسين الحالة على ضوء توصيات اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، جاز للجنة   أو

ائها،  بأغلبية أصوات أعض ب، بناء على طلب اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، أن تقررمناهضة التعذي
نشر تقرير اللجنة الفرعية   أووبعد إتاحة الفرصة للدولة لإبداء حرائها، إصدار بيان علني حول الموضوع 

 لمنع التعذيب. 

 
 الجزء الرابع: الآليات الوقائية الوطنية 

 ( 17المادة )
تنشئ، في غضون فترة أقصاها سنة واحدة بعد بدء نفاذ هذا  أوتعيِّن  أوف تستبقي كل دولة طر 

أكثر لمنع التعذيب   أوالانضمام إليه، حلية وقائية وطنية مستقلة واحدة  أوالتصديق عليه  أوبروتوكول ال
  على المستوى المحلي. والآليات المنشأة بواسطة وحدات لا مركزية يمكن تعيينها حليات وقائية وطنية 

 بروتوكول إذا كان نشاطها متفقاً مع ما ينص عليه من أحكام.لأغراض هذا ال
 (18المادة )

تتكفل الدول الأطراف بضمان الاستقلال الوظيفي ليليات الوقائية الوطنية التابعة لها فضلًا عن   .1
 استقلال العاملين فيها. 

ية القدرات اللازمة الوقائية الوطنتتخذ الدول الأطراف التدابير الضرورية لكي تتوفر لخبراء الآلية  .2
جاد توازن بين الجنسين وتمثيل ملائم للمجموعات العرقية والدراية المهنية. وتسعى هذه الدول لإي

 ومجموعات الأقلية في البلد. 
 تتعهد الدول الأطراف بتوفير الموارد اللازمة لأداء الآليات الوقائية الوطنية مهامها.   .3
ز  ت الوقائية الوطنية، الاعتبار الواجب للمباد  المتصلة بمركد إنشاء الآلياتولي الدول الأطراف، عن  .4

 المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان. 

 (19المادة )
 تمنح الآليات الوقائية الوطنية، كحد أدنى، السلطات التالية: 

على  ماكن الاحتجاز القيام، على نحو منتظم، بدراسة معاملة الأشخاص المحرومين من حريتهم في أ .أ
بتعزيز حمايتهم من التعذيب ومن ضروب   بغية القيام، إذا لزم الأمر، 4النحو المحدد في المادة 

 المهينةو أواللاإنسانية  أوالمعاملة القاسية 
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ضاع الأشخاص من حريتهم ومنع  أو السلطات المعنية بغرض تحسين معاملة و  إلىتقديم توصيات  .ب
  المهينة، مع مراعاة المعايير  أواللاإنسانية  أوبة القاسية العقو  أوعاملة التعذيب وغيره من ضروب الم

 ذات الصلة التي وضعتها الأمم المتحدة.
 بمشاريع القوانين.  أوتقديم اقتراحات وملاحظات تتعلق بالتشريعات القائمة  ج.

 (20المادة )
وتوكول بأن تتيح لها طراف في هذا البر لتمكين الآليات الوقائية الوطنية من أداء ولايتها، تتعهذ الدول الأ

 ما يلي: 
المتعلقة بعدد الأشخاص المحرومين من حريتهم الموجودين في  الحصول على جميع المعلومات  .أ

 واقعهاو ، فضلًا عن عدد هذه الأماكن وم4أماكن الاحتجاز كما هو محدد في المادة 
شخاص فضلًا عن ظروف معاملة هؤلاء الأ إلىالحصول على جميع المعلومات التي تشير  .ب

 احتجازهمو 
 ومرافقهاوجميع أماكن الاحتجاز ومنشآتها  إلىالوصول  .ج
فرصة إجراء مقابلات خاصة مع الأشخاص المحرومين من حريتهم دون وجود شهود ومقابلتهم إما   .د

ما من خلال  مترجم إذا اقتضت الضرورة، فضلًا عن أي شخص حخر تعتقد الآلية  بصورة شخصية وا 
 لوطنية أنه يمكن أن يقدم معلومات ذات صلةوالوقائية ا

 تريد زيارتها والأشخاص الذين تريد مقابلتهمو حرية اختيار الأماكن التي هر. 
 جتماع بها. الحق في إجراء اتصالات مع اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وموافاتها بمعلومات والا .و

 (21المادة )
أن يطبق عليهما العقوبة   أومنظمة  أون شخص مسؤول بشنزال أي عقوبة بأ  أولا تأمر أي سلطة   .1
هذه المنظمة بتبلي  الآلية الوطنية بأي   أوبب قيام هذا الشخص يتغاضى عنها بس  أويسمح بها  أو

هذه المنظمة في غير ذلك   وأمعلومات، صحيحة كانت أم خاطئة، ولا ينبغي أن يضار هذا الشخص 
 من الأحوال بأي طريقة أياً كانت.

انات شخصية  ومات السرية التي تجمعها الآلية الوقائية الوطنية حرمتها. ولا تنشر أي بيتكون للمعل  .2
 دون موافقة صريحة من الشخص المعني بتلك البيانات. 

 (22المادة )
المعنية ببحث التوصيات الصادرة عن الآلية الوقائية  تقوم السلطات المختصة في الدولة الطرف 

 ول تدابير التنفيذ الممكنة. الوطنية، وتدخل في حوار معها ح
 (23المادة )
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وتوكول بنشر وتوزيع التقارير السنوية الصادرة عن الآليات الوقائية  تتعهد الدول الأطراف في هذا البر 
 الوطنية. 

 الجزء الخامس: الإعلان
 (24المادة )

مقتضى الجزء  للدول الأطراف إثر عملية التصديق أن تصدر إعلاناً بتأجيل تنفيذ التزاماتها سواء ب .1
 الجزء الرابع من هذا البروتوكول. أوالثالث 

لمدة أقصاها ثلاث سنوات. وعلى إثر تقديم الدولة الطرف لما يلزم من الحجج   يسري هذا التأجيل .2
مع اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، للجنة مناهضة التعذيب أن تمدد هذه الفترة سنتين   رأو وبعد التش
 أُخريين. 

 لأحكام المالية الجزء السادس: ا

 (25المادة )
 لجنة الفرعية لمنع التعذيب في تنفيذ هذا البروتوكول.تتحمل الأمم المتحدة النفقات التي تتكبدها ال .1
ما يلزم من الموظفين والمرافق لأداء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب  يوفر الأمين العام للأمم المتحدة  .2

 توكول.مهامها على النحو الفعال بمقتضى هذا البرو 

 (26المادة )
الجمعية العامة، ويدار وفقاً للأنظمة  ينشأ صندوق خاص وفقاً للإجراءات ذات الصلة المتبعة في .1

في تمويل تنفيذ التوصيات التي تقدمها اللجنة الفرعية  والقواعد المالية للأمم المتحدة، وذلك للمساعدة 
 عن البرامج التعليمية ليليات الوقائية  دولة طرف إثر قيامها بزيارة لها، فضلاً  إلىلمنع التعذيب 

 الوطنية. 
لخاص عن طريق التبرعات التي تقدمها الحكومات والمنظمات الحكومية يجوز تمويل الصندوق ا .2

 الحكومية وغيرها من الكيانات العامة والخاصة.  الدولية والمنظمات غير

 الجزء السابع: أحكام ختامية 
 (27المادة )

 لى هذا البروتوكول لأي دولة وقعت على الاتفاقية. يفتح باب التوقيع ع .1
انضمت إليها.  أوتصديق عليه من جانب أي دولة صدقت على الاتفاقية يخضع هذا البروتوكول لل  .2

 وتودع صكوك التصديق لدى الأمين العام للأمم المتحدة.
 ت إليها.انضم أوهذا البروتوكول لأي دولة صدقت على الاتفاقية   إلىيفتح باب الانضمام   .3
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 المتحدة. لدى الأمين العام للأمم يبدأ نفاذ الانضمام بشيداع صك الانضمام  .4
المنضمة إليه بشيداع   أويخطر الأمين العام للأمم المتحدة جميع الدول الموقعة على هذا البروتوكول   .5

 الانضمام.  أوكل صك من صكوك التصديق 

 (28المادة )
ى الأمين  الانضمام لد  أوثلاثين من تاريخ إيداع صك التصديق يبدأ نفاذ هذا البروتوكول في اليوم ال .1

 متحدة. العام للأمم ال
الانضمام   أوتنضم إليه بعد إيداع صك التصديق  أوبالنسبة لكل دولة تصدق على هذا البروتوكول   .2

تاريخ  العشرين لدى الأمين العام للأمم المتحدة يدخل هذا البروتوكول حيز النفاذ في اليوم الثلاثين من 
 انضمامها. أوإيداع صك تصديقها 

 (29المادة )
 استثناءات. أوكول على الدول الاتحادية بجميع أجزائها دون أية قيود تسري أحكام هذا البروتو 

 (30المادة )
 لا تبُدى أي تحفظات على هذا البروتوكول.

 (31المادة )
أي اتفاقية إقليمية تنشئ نظاماً لزيارات   لا تمسّ أحكام هذا البروتوكول التزامات الدول الأطراف بمقتضى 

فرعية لمنع التعذيب والهيئات المنشأة بموجب تلك الاتفاقيات الإقليمية  أماكن الاحتجاز وتشجع اللجنة ال
 هداف هذا البروتوكول.ن من أجل تفادي الازدواج والتعزيز الفعال لأأو ر والتعأو على التش
 (32المادة )

حب/أغسطس   12ول التزامات الأطراف باتفاقيات جنيف الأربع المؤرخة لا تمس أحكام هذا البروتوك
، ولا تمس إمكانية أن تأذن أي دولة 1997حزيران/يونيه  8وتوكوليها الإضافيين المؤرخين وبر  1949

لاحتجاز في الحالات غير المشمولة بالقانون  طرف للجنة الصليب الأحمر الدولية بزيارة أماكن ا 
 الإنساني الدولي.

 (33المادة )
الأمين   إلى ر كتابي توجهه لأية دولة طرف أن تنقض هذا البروتوكول في أي وقت بمقتضى إخطا .1

العام للأمم المتحدة الذي يبل  فيما بعد سائر الدول الأطراف في هذا البروتوكول وفي الاتفاقية بذلك. 
 خطار. لنقض نافذاً بعد انقضاء سنة على تاريخ تلقي الأمين العام الإويصبح ا

ذا البروتوكول تجاه أي فعل لا يترتب على هذا النقض إعفاء الدولة الطرف من التزاماتها بموجب ه  .2
قد تقرر اللجنة الفرعية   أوتجاه الإجراءات التي قررت  أووضع قد يحدث قبل تاريخ بدء نفاذ النقض،  أو
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هذا النقض على أي نحو   تعذيب اتخاذها فيما يتعلق بالدولة الطرف المعنية، كما لا يخللمنع ال
منع التعذيب قد شرعت في النظر فيها قبل تاريخ  بمواصلة النظر في أية مسألة تكون اللجنة الفرعية ل

 بدء نفاذ هذا النقض. 
الفرعية لمنع التعذيب النظر   بعد تاريخ بدء نفاذ النقض الصادر عن الدولة الطرف، لا تبدأ اللجنة  .3

 لة.في مسألة جديدة تتعلق بتلك الدو 

 (34المادة )
 إلى للأمم المتحدة. ويحيل الأمين العام الأمين العام  إلىلأي دولة طرف أن تقترح تعديلًا وتقدمه  .1

الدول الأطراف في هذا البروتوكول التعديل المقترح فور تلقيه مشفوعاً بطلب إليها بأن تبلغه إن كانت  
التصويت عليه. وفي حالة إعراب ثلث تلك تحبذ عقد مؤتمر للدول الأطراف بغرض النظر في الاقتراح و 

لأمين العام، عن  أربعة أشهر من تاريخ ورود الإحالة من االدول الأطراف على الأقل، في غضون 
انعقاد المؤتمر برعاية الأمم المتحدة. ويقدم   إلىتحبيذها عقد مثل هذا المؤتمر، يدعو الأمين العام 

جميع   إلىأغلبية ثلثي الدول الأطراف الحاضرة والمصوتة، الأمين العام أي تعديل، يعتمده المؤتمر ب
 وله.الدول الأطراف لقب

من هذه المادة، بعد قبوله من جانب الأغلبية بثلثي الدول  1قرة يدخل أي تعديل يُعْتمد وفقاً للف  .2
 الأطراف في هذا البروتوكول، حيز النفاذ وفقاً للعملية الدستورية لكل دولة طرف.

رى ملزمة  ت عند نفاذها ملزمة للدول الأطراف التي قبلتها، وتظل الدول الأطراف الأختكون التعديلا  .3
 تعديلات سبق لها قبولها. بأحكام هذا البروتوكول وبأية 

 (35المادة )
يُمنح أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب والآليات الوقائية الوطنية الامتيازات والحصانات التي تكون  

زات مهامهم على نحو مستقل. ويُمنح أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب الامتيا لازمة لممارستهم 
  13من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها المؤرخة  22والحصانات المنصوص عليها في البند 

 من تلك الاتفاقية.  23، رهناً بأحكام البند 1946شباط/فبراير 
 (36المادة )

دولة طرف، دون الإخلال  إلىالفرعية لمنع التعذيب أثناء قيامهم بزيارة  على جميع أعضاء اللجنة 
 ات والحصانات التي يتمتعون بها: حكام ومقاصد هذا البروتوكول وبالامتياز بأ
 احترام قوانين وأنظمة الدولة المَزُورَةو .أ

 نشاط يتعارض مع ما تتسم به واجباتهم من طابع نزيه ودولي. أوالامتناع عن أي فعل  .ب
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 (37لمادة )ا
والإنكليزية والروسية والصينية  ى في الحجية نصوصه الإسبانية أو يودع هذا البروتوكول، الذي تتس  .1

 ة والفرنسية، لدى الأمين العام للأمم المتحدة. والعربي

 جميع الدول نسخاً مصدقاً عليها من هذا البروتوكول إلىيرسل الأمين العام للأمم المتحدة  
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 رضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو الحبس( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتع6انظر المبدأ رقم )  36
 ( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو الحبس7انظر المبدأ رقم )  37
 ( من المبادئ النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء33انظر القاعدة رقم )  38
 النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء( من القواعد  54انظر القاعدة رقم )  39
 ( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو الحبس 12انظر المبدأ رقم )  40
 لحبس ( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو ا13لمبدأ رقم ) ا  انظر 41
 ( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو الحبس 29انظر المبدأ رقم )  42
 بادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو الحبس ( من مجموعة الم30انظر المبدأ رقم )  43
 وعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو الحبس من مجم( 33انظر المبدأ رقم )  44
 اء( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجن8انظر القاعدة رقم )  45
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء20انظر القاعدة رقم )  46
 لنموذجية الدنيا لمعاملة السجناءواعد ا( من الق11انظر القاعدة رقم )  47
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء13انظر القاعدة رقم )  48

 ( 2م )ــق رقـلملحا

 موضوعات فحا مراكز الاحتجاز
 

 المعاملة
ساءة المعاملة   36التعذيب وا 

 37العزل

  38الحريةوسائل تقييد 

 39استخدام القوة
 
 

 تدابير الحماية

 40السجلات
 41توعية الأشخاا المحرومين من حريتهم بحقوقهم

 42التفتيش
 43الاجراءات التأديبية
 44شكاويإجراءات تقديم ال

 45ن فئات المحتجزينالفصل بي
 
 
 لظروف الماديةا

 46الطعام
 47الإضاءة والتهوية 

 48لنظافة الشخصيةا
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 يا لمعاملة السجناء( من القواعد النموذجية الدن12انظر القاعدة رقم )  49
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء17انظر القاعدة رقم )  50
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء9رقم )  انظر القاعدة  51
 از أو الحبس ( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتج 15انظر المبدأ رقم )  52
 الاحتجاز أو الحبس  أشكال ( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من18انظر المبدأ رقم )  53
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء77انظر القاعدة رقم )  54
 سجناء( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة ال21انظر القاعدة رقم )  55
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 40( و )78انظر القاعدة رقم )  56
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء41انظر القاعدة رقم )  57
 الحبس( من مجموعة المبادئ المتعلقة بحماية الأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال الاحتجاز أو 8انظر المبدأ رقم )  58
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء24انظر القاعدة رقم )  59
 القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء( من  25لقاعدة رقم ) انظر ا  60
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء33انظر القاعدة رقم )  61
 لدنيا لمعاملة السجناء( من القواعد النموذجية ا82انظر القاعدة رقم )  62
 السجناء( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة 46انظر القاعدة رقم )  63
 ( من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء47عدة رقم ) انظر القا 64

 49المرافق الصحية

  50الملابس ولوازم الأسرة
 51الاكتظاظ والغرف 

 
 النظام والأنشطة

 52والأصدقاء الاتصال بالأسرة 
 53الاتصال بالعالم الخرجي

 54التعليم
 55التمارين الرياضية في الهواء الطلق

 56وقات الفراغأنشطة أ
 57الدين
 58العمل

 
 الخدمات الطبية

 59الطبيةالحصول على الرعاية 
 60موظفين الطبيينتوفير ال

 61توفير رعاية صحية خاصة للنساء والأطفال الصغار
 62توفير رعاية صحية خاصة للسجناء المصابين بمرض عقلي

 63موضوعات عامة الموظفون
 64تدريب موظفي السجن
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 (3) مــق رقـالملح
 

 صية معهم الاحتجاز الذين أجريت مقابلات شخقائمة بالمحتجزين في مكان الشاهد رقم )...(
 
 

 ---:لقبال -----------:جداسم ال  -----------:بسم الاا  -----------الاسم الأول:
 -------------المكان:      يوم/ شهر/ سنة -----/-----/-----تاريخ ومكان الميلاد: 

 لاء بالشهادة تاريخ الإدلاء بالشهادة تاريخ الإد
 

 الشهادة:
  ------------------------------------------------------------ 

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

 ------------- التوقيع: -------------------------------------------
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 (4م )ــق رقـالملح
 نموذج تقرير واقعة تعذيب أو إساءة معاملة أو عقوبة قاسية 

 
 بيانات الضحية 

------:لقب ال -----------:جد اسم ال -----------:ب اسم الا -----------سم الأول: الا

--------- 

 ذكر                                                 أنثى            

 بال                                                 حدث        

 --------------------------------  الجنسية:

------------المكان:    يوم/ شهر/ سنة ---------/------/------تاريخ ومكان الميلاد: 

-- 

 -----------------------الحالة الاجتماعية: 

------------------------------------------------------التعليم والمهنة:  

---------------- 

------- مدته:     -----------------سببه:  ------------------مكان الاحتجاز:  

-------- 

 الوقائع 

       يوم/ شهر/ سنة ---------/------/ ------: عذيبوقوع الت ووقت تاريخ ومكان 
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------------:وقت ال                                                 -------------المكان:

-      

 وصف للوقائع 

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
-----------   

 
 وقوع التعذيب وقت  

 
   أثناء الاحتجاز                       أثناء النقل                          لحظة التوقيف

----------------------------------------------------- :حدد(غير ذلك )
----------------- 

 
 تفاصيل عن اجزاء الجسم التي استهدفها التعذيب 

 
 الظهر       البطن والصدر       الأعضاء الجنسية        الرأس          القدمين         اليدين   

----------------------------------------------------- غير ذلك)حدد(:
----------------- 
 

 تفاصيل عن طبيعة التعذيب 
   اغتصاب/ اعتداء جنسي              صعق كهربائي                     جلد                ضرب  

 
               ض العزلة   فر                            تعليق                   خنق                 تهديد  

 
 استجواب مطول             حرمان من النوم    الدينية / القومية         إهانة المشاعر
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--------------------------------------------  غير ذلك)حدد(:

------------------------- 
 

 التعذيب  الأدوات المستخدمة في
1. ---------------------------------------------------

----------------- 
2. ---------------------------------------------------

----------------- 
 

  (    )  عدد مرات حصول التعذيب
 

       يوم/ شهر/ سنة ---------/------/ ------: ووقت وقوع التعذيبتاريخ ومكان 

-----------:وقتال                                               -------------المكان:
--      
 

 (   ) عدد الاشخاا المسؤولين عن التعذيب
1            2          3         4         5          6-10            11-15        16 

 نعم              لا  مرتكبي الانتهاك؟يد هوية أي من هل يمكن للمجني عليه تحد 
 

 هوية مرتكبي التعذيب
----------------------------------------لقب: أو أي تسمية أخررى: الاسم/ ال

------------------ 
--------------------------------------------------------أوصافه: 

-------------------------- 
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 ولضابط مسؤ        محقق                      شرطي                          الوظيفة: 
----------------------------------------من الذي كان يصدر الأوامر بالتعذيب؟  

---------------- 
 

 عدد الأشخاا الذين وقعوا ضحايا لنفس الانتهاكات اثناء تلك الواقعة
1            2          3         4         5          6-10            11-15        16 

 نعم              لا   ؟عليهمالمجني أي من  علالتعرف هل يمكن 
 

 : أسماؤهم وألقابهم
1. -------------------------------------------------------------

------- 
2. -------------------------------------------------------------

------- 
 
 

 مجني عليه تاريخ الكشف الطبي الأول على ال
 --------السنة  ------الشهر  ------اليوم   ------الساعة 

 
 هل تبدو على المجني عليه أي حثار بدنية أو نفسية للتعذيب في تاريخ الكشف عليه 

 لا                     نعم                            
 

 وضحها إن وجدت:
--------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------- 
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 (5م )ــق رقـلملحا
 "مراكز التوقيف" استمارة تفتيش

 
   

  تاريخ الزيارة  اسم مركز الاصلاح , المدير هاتف،، رقم ال العنوان ،الاسم 

 
 الوصف العام •

 نوع المنشأة وغرضها , والمؤسسات الخاضعة لاختصاصها .1
 موقع المؤسسة   .2
 وصف الموقع .3
 هل يخلق الموقع مشاكل مع البيئة المجاورة    .4

 حدد أنواع المشاكل إذا كانت الإجابة نعم
 العدد الكلي للمباني .5

 سنة البناء
 ط وصفا للحالة العامة للمباني المختلفة )الإدارية والصناعية وغيرها(أع .6
 الحالة العامة لمباني السكن ,ودرجة الإهتراء وحاجتها لأعمال التصليح .7

 
 النزلاء  •

 سعة المركز .1
 عدد النزلاء  .2

 حسب سجل الحجز     
 العدد الفعلي

عة المركز ومن حيث العدد الفعلي للنزلاء من حيث العدد الفعلي للنزلاء بالمقارنة مع س - الاكتظاظ .3
 بالمقارنة مع عدد النزلاء بحسب المعايير الدولية.

المتهمين من مراكز التوقيف الأخرى  -المتهمين  -العدد المذكور في سجل الحجز لكل مما يلي: .4
 والموضيعين في هذا المركز بشكل مؤقت
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 حسب الانتماءات الدينية والعرقيةاذكر  عدد النزلاء  -الانتماءات الدينية والعرقية .5
 كيف يتم جمع المعلومات المتعلقة بالانتماءات الدينية والعرقية  .6
كومين عن المعتقلين الذين لم تتم محاكمتهم بعد. البالغين عن هل يتم فصل الرجال عن النساء, والمح .7

 القصر, والمخالفين للمرة الأولى  عن الجانحين الذين تكرر جرمهم 
 لإجراء المتخذ لإبلاغ الأقارب والأطراف الأخرى والمحامي عن المحتجز لدى اعتقاله.أذكر ا .8

 
 المنامات •

 وصف المنامات وعددها .1
 الزنازن, ومجاميع الزنازن مصنفة  حسب الحجمما هو عدد عدد  .2
اخلية هل هناك ورقة تعليمات داخلية في كل زنزانة , إذا كانت الإجابةلا فأين يتم عرض التعليمات الد .3

 وما هي إمكانية الاطلاع عليها 
 هل هناك تصريف صحي في الزنازن  .4
 هل هناك أنابيب في الزنازن  .5
 الوصف العام لأثاث الزنزانة. .6
 هل هناك قائمة بالممتلكات الشخصية التي يسمح للنزيل بالاحتفاظ بها في الزنزانة   .7
 النظافة في الزنازن. .8
 لزنازن.وصف عام للمظهر  الخارجي لجدران ا .9

 طرق الحفاظ على درجة حرارة مناسبة في الزنازن:  .10
 خلال الصيف
 خلال الشتاء

 هل هناك مجال لتهوية الزنازن   .11
نوافذ الزنازن بمرور أشعة الشمس وهل من الممكن للنزيل أن يقرأ في الزنزانة لعدة ساعات هل تسمح  .12

 خلال النهار مستفيدا من ضوء الشمس  
 جورات وهل تؤثر على الإضاءة أو التهوية  هل يتم استخدام الأبا .13
 كيف تصف الإنارة الصناعية  .14
 ما هي أنواع اللمبات المستخدمة  .15
 لأسرَة الزنازن.أعط وصفا  .16
 هل هناك  خزائن بأقفال في كل الزنازن  .17
 أعط وصفا لمناضد الزنازن وكراسيها. .18
 أعط وصفا لحالة أغطية الأسرة والحرامات والفرشات. .19
 لحالة المناشف.أعط وصفا  .20
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 هل من الممكن استخدام:  .21
 غلايات الماء

 أجهزة الراديو والتلفاز
 أدوات تسخين الطعام 

 من عدم الحفاظ على النظافة   شكاويهل هناك  .22
 أذكر نوع المرافق الصحية المتوفرة وحالتها   .23
 متوسط عدد المستخدمين لكل مرحاض صالح.   .24
 حالة المغاسل والأنابيب. .25
 لاستحمام ووصفها.عدد غرف ا .26
 هل  يسمح للنزلاء بالاستحمام في غرف الاستحمام, وما هو التكرار المسموح به   .27
 ما هي المدة التي تعطى للنزيل للاستحمام  .28
 ما هو تكرار  توفير أدوات الحلاقة للنزلاء  .29
 هل يُلزم النزلاء بارتداء زي السجن الموحد  .30
 ر هذه العملية  هل هناك حاجة لإزالة القمل وما هو تكرا .31
 هل يسمح للنزلاء بارتداء ملابسهم الخاصة  .32
 والتجفيف هل هناك مرافق متاحة للغسيل  .33
هل يتم تزويد السجناء بالصابون ومسحوق الغسيل ومعجون أسنان وورق الحمام  وعلى حساب من   .34

 تكون 
كيف يمكن للنزيل أن يقضي هل يتم استخدام الدلاء لقضاء الحاجة في الزنزانة  إذا كانت الإجابة بلا, ف  .35

 حاجته بالليل والنهار  
 ر:معلومات حول فتح أقفال الزنازن بالنها .36

 كم مرة تفتح أقفال الزنزانة باليوم الواحد
 ما هو طول هذه الفترة

 
 طول الإجراءات الأولية  •

 عدد المتهمين الموقوفين لفترات تتجاوز شهرين. .1
 ت التطويل بالإجراءات الأوليةالإجراءات التي تتخذها  الإدارة في حالا .2
 طويلة.أنظمة الاحتجاز للنزلاء الموقوفين لفترات زمنية  .3

 
 الطعام •

 ما هو المصدر المزود للطعام  .1
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 كمية ونوعية الطعام .2
 كم مرة في الأسبوع يقدم بها اللحم مع الطعام  .3
 وفرة طعام الحميات الغذائية وأنواعها  .4
 أين يتناول النزلاء طعامهم  .5
 واع أدوات المطبخ )أوعية التقديم, والصحون والملاعق وغيرها( وحالتها.أن .6
 الوقت المخصا لتناول الطعام كاف هل  .7
 هل هناك ماء شرب متوفر في الزنازن وفي صالة الطعام  .8

 
 الزيارات •

 عدد غرف/ قاعات الزيارة , أعط وصفا لها .1
 النسبة المئوية للمتهمين الذين لا يأتيهم زوار .2
 كل واحدة من الزياراتطول   .3
 وصف المنشأة المخصصة لزيارة المحامين .4
 زيارة المحامي مدة .5
 هل تكون زيارة المحامي لموكله على انفراد, أم بوجود أطراف أخرى   .6
 كيف يتم ضمان إجراء الاتصال الفوري بمحام وبأفراد العائلة بعد الاعتقال  .7
 هدايا هل يسمح بالزيارات الإضافية وباستلام طرود ال .8

 
 

 
 الطرود •

 هل يسمح للنزلاء بأخذ الطعام الذي يأتيهم من خارج السجن  .1

 المراسلات •

رسالها للأقارب والأصدقاء   .1  هل يسمح للنزلاء بكتابة الرسائل وا 
 هل يسمح للنزلاء بتقديم الشكاوي والطلبات للرئيس, ومكتب النائب العام, والمحكمة والمحامين  .2
يتم إرساله  أو الطلب س\أو الشكوى \إذا كانت الاجابة بنعم فمن هو المخوًل بالحكم فيما إذا كانت الرسالة .3

جراءاتها.وما هي م  عايير المراقبة وا 
 هل يتم إرفاق الرسائل المراقبة بملف النزيل  .4
 هل هناك حالات مسجلة  لمراسلات  تمت مراقبتها    .5
 نسبة الموقوفين الأميين.  .6
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 رودا.نسبة السجناء الذين تصلهم ط .2
 من أن الطرود يتم تفتيشها  شكاويهل قدمت  .3
 هل يتم إرجاع الطرود التي يتم استلامها في غير الأيام المحددة  .4

 
 الرعاية الطبية  •

 عدد المرافق الطبية وأنواعها  ووصفها  .1
 عدد الموظفين الصحيين .2
 المعالج عند الاعتقال ما هو الإجراء اللازم للوصول للطبيب  .3
 ي يجري بها الطبيب للفحا الأولي.الطريقة الت .4
 هل هناك دواء كاف في مركز الإصلاح ومن هو المخول بتسليم الدواء في حال غياب الطبيب  .5
هل هناك نقا في عدد موظفي الدعم الصحي  إذا كانت الإجابة بنعم فما هي أنواع التخصصات  .6

 الناقصة 
 عدد الفحوصات الطبية في اليوم الواحد. .7
 للازمة للحصول على فحا طبي.الإجراءات ا .8
 هل من الممكن إجراء الفحا لكل نزيل يرغب  بأن  يفحا في نفس اليوم  .9
 ي صعوبات هل يواجه القسم الطبي أ .10
هل ارتفع عدد المدمنين )على المواد السامة( والنزلاء الذين يأذون  أنفسهم من خلال بلع الأشياء  .11

 بالمقارنة مع السنة الماضية  
 لجة الاضطرابات العقلية والإدمان على  الكحول هل تتم معا .12
 هل يتم اجراء فحا وقائي لمرض السل  .13
 ومعدلات المصابين بالسل وغيرها من الأمراض المعدية.  معدلات المرض , .14
 عدد حالات إيذاء وتشويه النفس وأنواعها وأسبابها. .15
 تفاصيل عن حالات الوفيات.  .16

 
 الفسحة / وقت التشميس  •

 اكنية للفسحة الخارجية هل هناك إم .1
 لم يكن ذلك ممكنا فما هو الإجراء المتخذ للتعويض عن انعدام الحركة والهواء النقي  إن .2
 ما هي المدة التي يقضيها النزلاء بالفسحة  .3
 ما هي المرافق المتاحة للأنشطة الرياضية  .4

 
 المقصف / الكافيتيريا •
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 ت العناية الشخصية , ما هو تكرار ذلك   هل يستطيع النزلاء أن يشتروا الطعام ومستحضرا .1
 كيف تقيم أسعار المقصف بالمقارنة مع الأسعار خارج السجن  .2
 أين يتم الاحتفاظ بالمشتريات    .3

 
 الأنشطة  •

 هل يسمح للنزلاء بالاحتفاظ بالصحف والمجلات والكتب في الزنازن  .1
 ما هي الأنشطة المتاحة للنزلاء وما هي مددها   .2

 
 

 لعقوبات التأديب وا •

 تفاصيل  عن أنواع  العقوبات وأسبابها. .1
 تفاصيل المخالفات  .2
 هل هناك  زنازن تأديبية يعزل بها النزلاء عند العقاب. .3
 هل حصل وأن عوقب سجين لم يسمع بمخالفته قبل إنزال  العقوبة به   .4
به  ما هي نتائج هذه  طلب استئناف لقرار العقاب  وهل يتم تسجيل هذا الاستئناف والتحقيقهل يتم تقديم  .5

 التحقيقات 
 هل هناك شكاوي من الإهانات , وخطاب الكراهية والإيذاء اللفظي   .6
 هل هناك حالات لفرض عقوبات غير رسمية) أي عقوبات لم ينا عليها القانون(  .7
 خاصة ) هراوات أو قيود أوستر مقيدة(هل هناك استخدام لوسائل تقييد  .8
 لوسائل في سجل ما هل يتم تسجيل استخدام هذه ا .9
 هل هناك مشاكل تتعلق بضحايا الاعتداء الجنسي أو مرتكبي مثل هذه الاعتداءات   .10
هل هناك حالات يتم استخدام الأسلحة النارية بها  وما هي الظروف التي تستخدم بظلها الأسلحة النارية  .11

 والإجراءات المتبعة لذلك 
 كيف يتم نقل الموقوفين  .12

 
 الموظفين  •

 دد للموظفين وما هو عدد الموظفين العاملين مع النزلاء ما هو ع .1
 ما هو المستوى التعليمي للموظفين  .2
 هل يتم تعيين حارسات   إذا كانت الإجابة بلا فمن يجري التفتيش ومن يأخذ النزيلات للاستحمام  .3
 ما هي الصعوبات  التي يواجهها الموظفين  في عملهم  .4
 مدير المنشأة التأديبية  ما هو الإجراء لترتيب لقاء مع .5
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 تتعلق برواتب الموظفين  شكاويهل هناك  .6
 

 مراجعة القانونية  •

 هل هناك هيئات تراجع  قانونية الاحتجاز وما هو تكرار ذلك  .1
 الزنازن وهل يلتقوا بالنزلاء  ما هو تكرار ذلك هل يقوم المسؤولون بزيارة  .2
 والتوصيات هل يتم تسجيل الزيارات في سجل مع ذكر للنتائج  .3
 هل هناك هيئات أخرى تقوم بالتفتيش مثل الهيئات الإشرافية والإدارة المركزية للسجون   .4
 فرض العقوبات والالتزام بالتوصيات إلخ –ما هي  نتائج التفتيش  .5

 
 أسئلة تتعلق بالاحتجاز وبالتحقيق الأولي  •

 هل هناك حالات من اساءة المعاملة الجسدية:-1 .1
 أثناء الاحتجاز

 اخل المركز الأمني د
 أثناء التحقيق الأولي

 أعط تفاصيل الحالات كما أفادت شهادات الشهود.
 هل كانت هناك حالات من التوقيف المطول في المركز الأمني دون إبلاغ الأهل    .2
 إشراك محامي منذ لحظة الاحتجاز وخلال التحقيق الأولي. .3

 وجود محامي
 التدخل الفعال للمحامي

 أداء محامي الدفاع درجة الرضا عن 

 
 الوثائق  •

 أنواع الوثائق المحفوظة .1

 القانونية المتعلقة بحفظ الوثائقالالتزام بالأنظمة  .2

 طريقة حفظ الوثائق ودرجة اكتمالها  .3

 من يملك صلاحية الاطلاع على مستندات السجن, بما فيها السجلات الطبية. .4
 

 ------------------------------------منفذ الزيارة
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 (6م )ــق رقـلملحا
 استبيان حول زيارة مراكز الإصلاح والتأهيل

 
 الوصف العام •

 نوع المركز وغرضه, والمؤسسات الخاضع لاختصاصها .1

    لمأهولةموقع المركز وبعده عن المناطق ا .2

 وصف الموقع .3

 هل يخلق الموقع مشاكل مع البيئة المجاورة    .4

 الإجابة نعم حدد أنواع المشاكل إذا كانت

 لا نعم

 وتاريخ انشائها  العدد الكلي للمباني .5

 عدد المباني الإدارية..................... والصناعية ...................................  .6
 وصفها

 مة لمباني الإقامة  الحالة العا .7
 لأعمال التصليح تهاحاج درجة الإهتراء

 الحالة العامة للمباني الإدارية والصناعية .8
 اجتها لأعمال التصليححو  جة الإهتراءدر 

 النزلاء •

 عدد النزلاء)      (  (      سعة المركز  ) .1

العدد الحقيقي للنزلاء بالمقارنة المركز ومن حيث من حيث العدد الحقيقي للنزلاء بالمقارنة مع سعة  الاكتظاظ  .2
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 المنامات  •

 وصف المنامات وعددها .1

 الحجم.......................... حسب وصنفها  أعداد الزنزانة ..................... .2

 الحد الأقصى للسجناء في الزنزانة الواحدة .3

 هل يتم تزويد الزنازن بورقة تعليمات داخلية .4
 ين يتم عرضها أإذا كانت الإجابة بنعم        

 لا نعم

 هل هناك تصريف صحي في الزنازن  .5

 مع عدد النزلاء بحسب المعايير الدولية

 الموقوفين  )         (        المحكومين )         (       (   عدد كل من: المتهمين   )       .3

 المساجين بها.............. والغرض منها...............  عدد المهاجع او الغرف التي يتم تجمبع .4

 النزلاء المحكوم عليهم بالإعدام )        (  عدد .5

 ( عدد النزلاء حسب الانتماءات الدينية والعرقية )           .6

 كيف يتم جمع المعلومات المتعلقة بالانتماءات الدينية والعرقية  .7

 هل يتم فصل الرجال عن النساء,  .8
 لا نعم

 والمحكومين عن المعتقلين الذين لم تتم محاكمتهم بعد. .9
 لا نعم

 البالغين عن القصر,  .10
 لا نعم

 والمخالفين للمرة الأولى  عن الجانحين الذين تكرر جرمهم  .11
 لا نعم

 يتم فصل السجناء المعتقلين   هل  .12
  لا نعم

 هل يوجد تسجيل  .13
  لا نعم

 التسجيل والفترة التي يقضيها السجين في غرفة الإدخال  .14

 لية الإدخالوهل هناك اختلاط  في فئات للنزلاء أثناء عم .15
  لا نعم
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 لا نعم
 هل هناك أنابيب في الزنازن   .6

 لا نعم 
 العام لمعدات الزنزانة  الوصف .7

 النظافة في الزنازن .8

 حالة الجدران مع إعطاء وصف عام لها .9

 طرق الحفاظ على درجة حرارة مناسبة في الزنازن  .10
 ....... خلال الصيف.......................

 خلال الشتاء............................... 

 هل تتم تهوية الزنازين .11
 كيف 

 لا نعم

 فذ الزنازن بمرور أشعة الشمس  هل تسمح نوا .12
 لا نعم 
 هل الإنارة  مناسبة    .13

 لا نعم 
 معلومات عن أنظمة الكهرباء إن وجدت .14

 وصفا لأسرَة الزنازن .15

 نازن هل هناك خزائن  بأقفال في كل الز  .16
 لا نعم 
 وصف نوافذ الزنازن  .17

 كراسيها.
 حالة أغطية الأسرة

 والحرامات
 والفرشات

 المناشفالة ح
 وجد قواطع كهرباء مركبة على الجدران هل ي .18

 لا نعم 
 هل من الممكن استخدام:  .19

 غلايات الماء
 

 لا نعم
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 أجهزة الراديو 
 

 التلفاز
 

 أدوات تسخين الطعام 
 

 لا نعم

 لا نعم

 لا نعم
 من عدم الحفاظ على النظافة   شكاويهل هناك  .20

 لا نعم 
  هل هناك دلاء لقضاء الحاجة موضوعة في الزنازن .21

 وما هي الفترة الزمنية  
 لا نعم

 حالة المراحيض والمعدات  .22
 عدد المستخدمين لكل مرحاض صالح .23

 والأنابيب حالة المغاسل .24

 عدد غرف الاستحمام )           ( ووصفها .25

 بالاستحمام في الأسبوع الواحد يسمح للنزلاءمرة كم  .26

 ما هي المدة التي تعطى للنزيل للاستحمام  .27

 ضخ المياه    هو نظامما  .28

   ما هي حالة زي السجن  .29

  هل هناك حاجة لإزالة القمل .30
 لا نعم 
 ار هذه العملية  وما هو تكر  .31

 هل يسمح للنزلاء ارتداء ملابسهم الخاصة  .32
 لا نعم 
 راشف الأسرة  حالة ش  .33

 لا نعم  هل هناك مرافق متاحة للغسيل والتجفيف   .34
 هل يتم تزويد السجناء بما يلي : .35

 ؟وورق الحمام، معجون أسنان، مسحوق الغسيل، ونبالصاب
 لا نعم 
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 امكانية قضاء المجموعات المختلفة من النزلاء لوقتهم خارج الزنزانة:  .36

 
 طول الإجراءات الأولية   •

 أشهر 6الموقوفين لفترات تتجاوز  عدد المتهمين .1
 ات الأولية الإجراءات التي  تتخذها  الإدارة  في الحالات التي تطول بها الإجراء  .2
 عدد المتهمين الذين لم تدخل محكومياتهم حيز النفاذ لمدد تتجاوز السنتين,  .3

 وضح الأسباب 

 الزيارات •

 .........................  ...................وصفها....... قاعات الزيارة/  عدد غرف .1
 النسبة المئوية للنزلاء الذين لا يأتيهم زوار .2
 طول كل واحدة من الزيارات  .3
 وصف المنشأة المخصصة لزيارة المحامين .4
 عدد الأشخاا المتواجدين في قاعة الزيارة في وقت الزيارة.  .5
 وقت زيارة المحامي   .6
 لا نعم  انفرادهل تكون زيارة المحامي لموكله النزيل على   .7
 كيف يتم ضمان إجراء الاتصال الفوري بمحام وبأفراد العائلة بعد الاعتقال  .8
 

 الطعام  •

 ................................... ............ ونظافته........المطبخ.............حالة  .1
 ...................... كمية الطعام ....................................... ونوعية....  .2
 كم مرة في الأسبوع يقدم بها اللحم مع الطعام  .3
 عدد تشكيلات الطعام ونوعيتها  .4
 يأكل النزلاء أين  .5
 . والطاولة.......................وحالتها.................أنواع أدوات المطبخ..................... .6
  لا نعم هل تجد الوقت المخصا لتناول الطعام كافيا  .7

  لا نعم  هل هناك ماء شرب في الزنازن .8

  لا نعم   هل هناك ماء شرب في صالة الطعام .9
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 المراسلات •

جراءات مراقبة المراسلات.  .1  معايير وا 
 لا نعم  هل حصل وأن تمت مراقبة المراسلات الموجهة للمحامي   .2
 لا نعم  هل يتم إرفاق الرسائل المراقبة بملف النزيل  .3
 لا نعم  من مراقبة المراسلات   شكاويديم هل تم تق .4

 
 الرعاية الطبية  •

 ...........................................ووصفها ....عدد المرافق الطبية .............وأنواعها   .1
 عدد الأطباء ...............وتخصصاتهم, ................دوام كامل أم جزئي.........................  .2
 عدد أفراد طاقم الدعم الطبي .3
 اءات الفحا الأولي لدى وصول السجينإجر   .4
 لا نعم  الصحي هل هناك نقا في عدد موظفي الدعم  .5
 بنعم فما هي أنواع التخصصات الناقصة  إذا كانت الإجابة .6
 عدد الفحوصات الطبية في اليوم الواحد .7
 الإجراءات اللازمة للحصول على فحا طبي .8
 لا نعم  في نفس اليوم  فحايرغب بأن يهل من الممكن إجراء الفحا لكل نزيل  .9
 عدد الأسرة  .10
 صعوبات هل يواجه القسم الطبي أي  .11

 لا نعم 
 ما هذه الصعوبات .12
 العلاج النفسي   ما هي الضوابط التي تحكم تقديم .13

 الطرود •

  لا نعم سجن الهل يسمح للنزلاء بأخذ الطعام الذي يأتيهم من خارج  .1
 عدد السجناء الذين تصلهم طرودا. .2
  لا نعم من أن الطرود يتم تفتيشها  شكاويهل قدمت  .3
  لا نعم هل يتم إرجاع الطرود التي يتم استلامها في غير الأيام المحددة  .4
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 هل تتم معالجة الاضطرابات العقلية والإدمان على  الكحول  .14
 لا نعم 
  عدد النزلاء الخاضعين للعلاج الدائم .15
 جراء فحا وقائي لمرض السل هل يتم ا .16

 بالسلمعدلات المصابين 
 معدلات المصابين بالأمراض المعدية

 لا نعم

 ء المدمنين على مواد سامة عدد النزلا .17
 تزويدهم بالمواد الضرورية وكيف يتم  .18
  عدد حالات إيذاء وتشويه النفس .19

 ائيات الوفياتإحص .20

 

 التعليم •

    هل هناك مدرسة في السجن  .1
 ا نوعها م

 لا نعم

 النزلاء الذين يرغبون بالدراسة أين يتم إرسال  .2
..............وتوصيفها عدد الغرف في المدرسة ...................... .3

 ......................................... 
 نسبة النزلاء الذين يدرسون   .4
 عدد النزلاء الأميين  .5
 عدد المدرسين .6
   سةهل هناك مشاكل تواجهها المدر   .7

 تفاصيل تلك المشاكل           
 لا نعم

 
 الفسحة / وقت التشميس  •

 ............................ ............... ووصفها.....عدد مرافق التمارين الخارجية...... .1
 منفصلة............................وفرة ساحات رياضة......................................   .2
 الخروج للتشميس...............................................................  حالات رفض .3
 لا نعم   المشي في طابور وقت التشميس هل يفرض على النزلاء .4
 اع الأنشطة الرياضيةأنو  .5
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 ما هي الأنشطة الأخرى المتاحة للسجناء .6
 

 الكافيتيريا •

 لا نعم   هل توجد كافيتيريا بالسجن .1
 تم تزويد الكافيتيريا  كيف ي  .2
 سعار خارج السجن كيف تقيم أسعار الكافيتيريا بالمقارنة مع الأ .3
 لا نعم  ات النزلاء حول المواد التي تبيعها الكافيتيريا بعين الاعتبار  هل يتم أخذ طلب .4

 
 العمل •

 لا نعم  عمل هل يقدم السجن فرا  .1
 نسبة النزلاء الذين يعملون    .2
 لعمل معيار منح فرا ا .3
 ............. ................. نوع العمل الذي يقومون به...........  عدد النزلاء العاملين .................. .4
 معلومات عامة حول الكفاءة. .5
  هل هناك تأمين صحي .6
 ما هي أشكاله    

 لا نعم

    اجتماعيوضمان  .7
 ما هي أشكاله    

 لا نعم

 لا نعم    ضمان سلامتهكيف يتم    وهل ظروف العمل آمنة  .8
 لأي حد يسمح بممارسة الحرف   .9
  غيل النزلاءما هي التحسينات  المستقبلية المتوقعة في مجال تش .10

 معلومات عن الدورات المهنية  
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 أنشطة إعادة الاندماج الاجتماعي  •

 عدد المرافق والمعدات الثقافية والتعليمية  .1
 .......و الكتب الجديدة........................ لكتب .......................... وحجم االمكتبات سعة .2
 نسبة النزلاء الذين يستخدموا المكتبة .3
 للصحف والمجلات المتوفرة وصف .4
 والثقافيةالأنواع الأخرى من الأنشطة التعليمية  .5
 الثانوية ودرجة خطورتها\أنواع الثقافات الفرعية  .6
 المنظمات المدنية الناشطة بالسجن .7

 اع نشاط هذه المنظماتأنو 

 الدين •

 معلومات عن أنشطة السؤولين المتدينين .1
 ر الأغلبية الدينية التي تمارس شعائرها , من هي المجموعات الدينية الأخرى غي .2
 وما هي أشكال الشعائر التي تمارسها  .3
 متى يتم عقد الشعائر الجماعية     .4
 ما هو عدد الحضور  .5
 رسات الدينيةنوعية المنشآت المخصصة للمما .6
 الدينية الأخرىمعلومات عن الأنشطة التي تمارسها المجموعات  .7

 لتأديب والعقوبات  •

 ........ .................................والسبب..........................عن العقوبات حسب النوع . إحصائيات .1
                                                                            إحصائية المخالفات .2
 عدد زنازن العقاب .3
 حالة زنزانة التأديب  .4
 تأديبية في الستة أشهر الماضية.  عدد حالات الحبس في زنزانة .5
  لا نعم هل يمكن استئناف قرار العقاب  .6
  لا نعم المخالفة هل حصل وفرض عقابين على نفس  .7
  لا نعم قبل العقاب هل حصل وأن عوقب سجين لم يسمع بمخالفته  .8
  لا نعم هل يتم تسجيل الاستئنافات والتحقيق بها  .9

 ما هي النتائج  .10
 الاطلاع على هذه الوثائق.التعليق بعد  .11
  لا نعم هل هناك شكاوي من الإهانات , وخطاب الكراهية والإيذاء اللفظي   .12

  لا نعم  هل هناك استخذام لوسائل تقييد خاصة )قيود وستر مقيدة( .13
  لا نعم هل يتم تسجيل استخدام هذه الوسائل في سجل ما  .14

 سيا و المصابين بالإيدز( كيف يتم التعامل مع الفئات الهشة) الشاذين جن .15
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 مراجعة القانونية  •

 لا نعم  هل هناك هيئات تراجع درجة الالتزام بالقانون  .1
 يلتقوا بالنزلاء  هل يقوم المسؤولون بزيارة الزنازن وهل  .2

 لا نعم 
 ما هو تكرار ذلك   .3
 لا نعم   هل يتم تسجيل الزيارات في سجل .4
 ات والتوصيات ذكر الاستنتاج .5
 لا نعم  هل هناك هيئات أخرى تقوم بالتفتيش مثل الهيئات الإشرافية والإدارة المركزية للسجون   .6
 ما هي  نتائج التفتيش/ فرض العقوبات  .7
 التفتيش/ الالتزام بالتوصيات ما هي  نتائج  .8
 هل يسمح بمراقبة حقوق الانسان من قبل المنظمات غير الحكومية الأخرى   .9

 لا نعم 
 

 الإطالة غير القانونية لمدة الحبس •

 عدد حالات التوقيف غير المبررة مقسومة على  فترات  المحكوميات  .1
 اسباب إطالة التوقيف غير المبرر .2
 ن وجدوا .............................وجنسياتهم ..........................عدد النزلاء الأجانب إ .3
 لا نعم  ومات حول حقوقهم مكتوبة  بلغة يفهمونها جانب معلهل يتم إعطاء النزلاء الأ .4

 
 أسئلة تتعلق بالاحتجاز والتحقيق الأولي  •

 الموظفين  •

 ... نزلاء ................... وما هو عدد الموظفين العاملين مع الللموظفين...............الكلي ما هو العدد  .1

 التعليمي للموظفين ما هو المستوى  .2

 متوسط عدد النزلاء لكل باحث اجتماعي  .3

 ظفونتحدث عن الصعوبات المحددة التي يواجهها المو  .4

 ما هو الإجراء لترتيب لقاء مع مدير السجن  .5
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 هل كانت هناك حالات من اساءة المعاملة الجسدية:  .1
 أثناء الاحتجاز

 داخل المركز الأمني 
 أثناء التحقيق الأولي

 الشهود.................................... ت أعط تفاصيل الحالات كما أفادت شهادا

 لا نعم
 لا نعم
 لا نعم

 هل كانت هناك حالات من التوقيف المطول في المركز الأمني دون إبلاغ الأهل   .2
 لا نعم 

  الاحتجاز وخلال التحقيق الأولياك محامي منذ لحظة هل هنالك إشر  .3
 لا نعم 

 
 الوثائق  •

 أنواع الوثائق المحفوظة .1

 فظ الوثائقنية المتعلقة بحالقانو الالتزام بالأنظمة  .2

 طريقة حفظ الوثائق ...........................ودرجة اكتمالها .................................... .3

 جن,...................... بما فيها السجلات الطبية.................. من يتمتع بحق الوصول لمستندات الس .4
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