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މިނވްރަު    ހިނގްާ ވިޔަފާރިތަކގުއަި އިންސާނީ ޙއަްޤުތއަް ނގަހަައްޓާ ރަޖިސްޓަރކީޮށް  ދިވހެރިާއްޖގޭއަި  
 ވޒަަންކޮށް ސޓެިފއަިކުރުމގާޅުޭ އުޞޫލު 

 

)ހިއުމަން ރައޓިްސް ކޮމޝިނަުގެ   2006/6މި އޞުޫލަކީ ޤނާޫނު ނަންބަރު   )ހ(  .1 ފާއި ނަން ތަޢާރު 
ޙައޤްުތަކުގެ ރޫޙު    20ޤާނނޫު( ގެ   ގައި އިންސާނީ  ވަނަ މާއްދާގެ )ބ( 

ރައްކާތެރިކުރުމާއި،  ޙައްޤުތައް  އެ  އާލާކުރުމާއި،  ދިވެހިރާއްޖޭގައި 
ހޯދައިދނިުމަށް   ޙައްޤުތައް  އެ  ކުރިއެރުވުމާއި،  ދެމެހެއޓްުމާއި، 

އިންސާނީ މަ ގައި  )ތ(  މާއްދާގެ  އެ  ހިމނެިފައިވުމާއި  ސައްކަތްކުރުން 
ނިޓަރކޮށް ވަޒނަްކުރުން ޙައްޤތުަކަށް ޙުރުމތަްތެރިކޮށް ހިތާ މނިްވަރު ބަލާ މޮ

ބަޔާންކށޮްފައިވުމނުް،  ތެރޭގައި  މަސްއޫލިއްޔތަުތަކުގެ  ކޮމޝިަނުގެ 
ޙައޤްުތކަުގެ ރޫޙު    ދިވެހިރާއްޖޭގައި ހިންގާ ތފަާތު ވިޔފަާރިތަކުގައި އިންސާނީ

ރައްކާތރެިކުރުމަށް  ޙައްޤުތައް  އިނސްާނީ  ކުރިއަރުވައި  އާލާކޮށް 
ހތިްވަރުދިނުމުގެ ގތޮުން އިންސާނީ ޙައްޤުތައް ނަގަހައްޓާ މނިްވަރު ވޒަނަްކޮށް 
 ވިޔަފާރިތައް ސޓެިފައިކުރުމާއި ގޅުޭ އިޖުރާޢތަުތައް ބަޔާންކުރާ އުޞޫލެވެ. 

ހިންގާ  )ށ(    ރަޖިސްޓަރީކޮށް  ދިވެހިރާއްޖޭގައި   " ކިޔަނީ  އުޞލޫަށް  މި 
ވަޒނަްކޮށް  މިންވަރު  ނަގަހައްޓާ  ޙައޤްުތައް  އިންސާނީ  ވިޔފަާރިތަކުގައި 

 ސޓެިފައިކުރުމާގުޅޭ އުޞޫލު" އެވެ. 

    

 ސިލްކުރުމެވެ.  މި އޞުޫލުގެ މަޤޞްަދަކީ އނަްނަނިވި ކނަްކަން ޙާ  .2 މަޤްޞަދު 

ދިވެހިރާއްޖޭގައި ރަޖިސްޓަރީކޮށް ހިންގާ ތފަާތު ވިޔފަާރިތަކުގައި އިންސާނީ  )ހ(   
 ޙައްޤުތައް ނަގަހެއޓްުމަށް ހިތްވަރުދނިުން 

ވިޔަފާރިތަކަކީ އިންސާނީ ޙައްޤތުަކަށް އިޚްތިރާމްކުރާ ވިޔަފާރިތަކެއްކަމުގައި  )ށ(   
 ހެދުމަށް ބާރުއެޅުން 
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ކުގެ ރޫޙު އާލާކޮށް އެ ވިޔަފާރތިަކުގައި ވިޔފަާރިތަކުގައި އިންސާނީ ޙައޤްުތަ )ނ(   
އު ޙައޤްުތައްޞޫއެކަށައަޅާފައިވާ  އިންސާނީ   ލުތަކުގައިވެސް 

  ހިމާޔަތްކުރެވޭގތޮަށް ބައޓްަންކުރުމަށް ބާރުއެޅުން

ޙައޤްުތައް  )ރ(    އިންސާނީ  މުވައްޒފަުނންަށް  މަސައްކަތްކުރާ  ވިޔފަާރިތަކުގައި 
 ކަށަވަރުކށޮްދިނުން ލިބިދެވޭކަން 

    

ސޓެިފައިކުރުމަށް އެދި  
 ހުށަހެޅުން 

ހނިްގާ )ހ(  .3 ރަޖިސްޓަރީކޮށް  ދިވެހިރާއްޖޭގައި  ދށަުން  އުޞޫލުގެ   އނެްމެހާ   މި 
 އެވިޔފަާރިތަކުގައި އިންސާނީ ޙައްޤުތައް ނަގަހައްޓާ މިންވަރު  ށްވިޔަފާރިތަކަ

ކޮމިޝނަަށް   ރައޓިްސް  ހިއުމަން  އެދި  ސެޓިފައިކުރުމަށް  ވަޒނަްކޮށް 
 ހުށަހެޅިދާނެއެވެ.  

ތުތަކާ އެއްގތޮަށް ދިވެހިރާއްޖޭގައި  ޢަޖުރާއިމި މާއްދާގެ )ހ( ގައި ބަޔާންކުރާ   )ށ(   
ވިޔަފާރިތަކު ހިންގާ  ނަގަހައޓްާ  ރަޖިސްޓަރީކޮށް  ޙައްްްޤުތައް  އިންސާނީ  ން 

އުޞޫލުގެ  މި  ހށުަހެޅމުުން  އެދި  ސޓެިފައިކުރުމަށް  ވަޒނަްކޮށް  މނިްވަރު 
ގައި ބަޔާންކުރާ މނިްގަނޑުތަކަށް ރިޢާޔަތްކށޮް،   2އަދި ޖަދުވަލު    1ޖަދުވަލު  

މި އުޞޫލުގެ ދށަުން އެކުލަވާލެވޭ އިވެލުއޝޭަން ކޮމޓިީއިން އެ ހުށަހެޅުމެއް 
 ރނަްވާނެއެވެ. ވަޒަންކު

    

ވިޔަފާރިތައް   .4 އިވލެުއޭޝަން ކޮމޓިީ  އެއްގތޮަށް  އިޖުރާޢތަުތަކާ  ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  އުޞޫލުގައި  މި 
)ހަތެއް( މެންބަރުން ހިމނެޭގތޮުން    07ސޓެިފައިކޮށް ޕޮއނިްޓް ކަނޑައެޅުމަށް  

ކޮމޓިީ"   ރައޓިްސް ގެ  "އިވެލުއޝޭަން  ހިއުމަން  ކޮމޓިީއެއް  ނަމުގައި 
 ކޮމިޝނަުން އެކލުަވާލނަްވާނެއެްެވެ. 

    

އިވލެުއޭޝަން ކޮމިޓީ  
 އެކލުަވާލުން 

އުޞޫލުގެ   )ހ(  .5 ކޮމިޓީ    4މި  އިވެލުއޝޭަން  ބަޔާންކުރާ  މާއްދގާައި  ވަނަ 
އނެްމެހާ ޢަމަލުކުރނަްފށަާތާ  މުއނިްތިޒާ   އެކުލަވާލުމުގެ  މި އުޞލޫަށް  ތަކެއް 
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ރއަޓިްސް   1ގނިަވެގެން   ހިއުމަން  ތެރޭގައި  މަސްދުވަސް  )އެކެއް( 
ހަމަޖައްސާ އިވެލުއޝޭަން ކޮމޓިީއަށް   ންޓމްަނޓްުޕާކޮމޝިަނުގެ އެޑްވޮކަސީ ޑި

ހށުަހަޅައި  ބައްދލަުވުމަކަށް  ކޮމޝިަނުގެ  ފަރތާްތައް  އައްޔަންކުރެވޭ 
 ކޮމިޝނަުން ފާސްކުރނަްވާނެއެވެ. 

އޑެްވޮކަސީ   )ށ(    ކޮމޝިަނުގެ  ރައޓިްސް  ހިއުމަން  ކޮމިޓީގައި  އިވެލުއޝޭަން 
ހިއުމަ މުވައްޒަފަކާއި  ދެ  ކޮމޝިަނުގެ ޑިޕޓާްމނަްޓްްެގެ  ރައޓިްސް  ން 

 އހެެނހިެން ޑިޕޓާމްަނޓްްތަކުގެ މުވައްޒަފނުް ހިމނެިދާނެއެވެ.  

މާއްދާ )ނ(    އިވެލުއޝޭަން   ގެމި  ބަޔާންކށޮްފައިވީނަމަވެސް،  އހެެން  ގައި  )ށ( 
ފަރާތެއް  މުވައްޒަފެއންޫން  ކޮމޝިަނުގެ  ރައޓިްސް  ހިއުމަން  ކޮމިޓީގައި 

 ހިމނެުމަށް މި މާއްދާ ހުރަހެއް ނާޅައެވެ.  

    

އިވލެުއޭޝަން ކޮމިޓީގެ  
 އިދާރީ އިންތިޒާމްތައް 

އނެްމެހާ )ހ(  .6 އިދާރީ  ކޮމިޓީގެ  ސކެްރޓެަރީ   އިވެލުއޝޭަން  އިނތްިޒާމްތަކާ 
ކަސީ  ބލެެހެއްޓުމުގެ ޒިންމާ އަދާކުރާނީ ހިއުމަން ރައޓިްސް ކޮމޝިަނުގެ އޑެްވޮ

 ޑިޕޓާމްަނޓްނުްނެވެ.  

ކޮމިޓީގެ  )ށ(    ޔައުމިއްޔާއާއި  ބައްދަލުވނުްތަކުގެ  ކޮމިޓީގެ  އިވެލުއޝޭަން 
 ނނިްމނުްތައް ގަވާއިދުން ރިކޯޑުކޮށް ބަްލަަހައޓްަންވާނެއެވެ.  

    

އިވލެުއޭޝަން ކޮމިޓީގެ  
 ޒނިްމާތައް 

އިންސާނީ   .7 ވިޔފަާރިތަކުގައި  ހިންގާ  ރަޖިސްޓަރީކޮށް  ދިވެހިރާއްޖޭގައި 
އެދި  ސެޓިފައިކުރުމަށް  ވަޒނަްކޮށް  މނިްވަރު  ނަގަހައްޓާ  ޙައްޤުތައް 
ކނަްކަމަށް  އނަްނނަިވި  ކޮމޓިީއިން  އިވެލުއޝޭަން  ހށުަހެޅުމުން 

 ރިޢާޔަތްކުރނަްވާނެއެވެ. 

ޙައޤްުތައް )ހ(    ސެޓިފައިކުރުމަށް   އިންސާނީ  ވަޒނަްކޮށް  މނިްވަރު  ނަގަހައޓްާ 
ގައި    2އަދި ޖަދުވަލު    1ހށުަހަޅާ ހށުަހެޅނުްތައް މި އުޞޫލުގެ ޖަދުވަލު  

ގނިަވެގެން   ރިޢާޔތަްކޮށް  މިނގްަނޑތުަކަށް  )ހަތަރެއް(   4ބަޔާންކުރާ 
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 

މަސްދުވަސްތެރޭ ދިރާސާކޮށް އިވެލުއޓޭްކުރުމށަްފަހު އެ ވިޔަފާރިއަކަށް ދެވޭނެ  
 އިނޓްް ކަނޑައެޅުމަށް ކޮމޝިަނުގެ ބައދްަލުވުމަކަށް ލަފާއެރވުުން ޕޮ

އިންސާނީ ޙައްޤުތައް ނަގަހައްޓާ މނިްވަރު ވަޒނަްކޮށް ސޓެިފައިކުރމުަށް އެދި  )ށ(   
އނެްމެހާ  ބނޭުންވާ  ސެޓިފައިކުރުމަށް  ހށުަހެޅުންތަކުގައި  ހށުަހެޅޭ 

މަދުވާނަމަ އެލިޔުމެއް   ލިޔެކިޔނުްތަކެއް ހަމަތޯ ޗެކުކޮށް އެއްވެސް ލިޔުމެއް
 ހދޯުން 

އެ   )ނ(    ފައިސާ  ޕެނޝްަން  އެއްގތޮަށް  ގަވާއިދުތަކާ  ޤާނޫނާ  ޕެނޝްަނާބެހޭ 
 ވިޔަފާރިއަކުން ދައްކަމނުްދާކަން ކަށަވަރުކުރުން

ޓެކުހާބެހޭ ޤާނޫނާ ގަވާއިދާ އެއްގތޮަށް އެ ވިޔަފާރިއަކުން ޓެކުހުގެ ފައިސާ  )ރ(   
 ދައްކަމނުްދާކަން ކަށަވަރުކުރުން

ނަންބަރު   )ބ(    ރައްކާތެރިކޮށް   93/4ޤނާޫނު  ތިމާވެށި  )ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
ދެމެހެއްޓުމުގެ ޤނާޫނު( އަދި އެ ޤނާޫނުގެ ދަށުން ބާރުލިބިގެން ހެދިފައިވާ 

 ގަވާއިދުތަކާ އެއްގތޮަށް އެ ވިޔަފާރިއަކުން ޢަމަލުކުރާކަން ކަށަވަރުކުރުން

ނުން ސޓެިފައިކޮށް އެވޯޑުކޮށްފައިވާ އެއްވެސް ވިޔަފާރިއެއްގައި ޢާއްމު ކޮމިޝަ )ޅ(   
ވަނަ މާއްދާގައި އެ ވިޔފަާރިއެއް   14މި އުޞޫލުގެ    މަސްލަޙތަަށް ނުވަތަ

ނިގުޅައިގނަެވނޭެފަދަ   އިންސާނީ ޙައްޤެއް  ޑީސޓެިފައިކުރެވޭ ޙާލަތެއް ނުވަތަ
އަމިއްލަ  ފާހަގަކުރެވޭނަމަ  ހނިްގާކަްަމަށް  ޢަމލަުތަކެއް  ބޮޑެތި 
ފާހަގަކުރެވޭ  ކޮމޓިީއަށް  ބަލާ  މައސްަލަތައް  އެފަދަ  އިސންެގުމުގެދށަުން 
ބައްދަލުވުމަކަށް  ކޮމޝިަނުގެ  ކަނޑައެޅުމަށް  ގޮތެއް  ގތޮުން  ކަންކަމާގުޅޭ 

 ހށުަހެޅުން 

    

އިވލެުއޭޝަން ކޮމިޓީގެ  
 ނިންމނުްތައް 

އިވެލުއޝޭަން ކޮމިޓީގެ އެއްވެސް ނިންމުމެއް ފާސްވާނީ އެ ބައްދަލުވުމުގައި  )ހ(  .8
 ބައިވެރިވާ މެންބަރުންގެ އޢަްލަބިއްޔތަު ލިބގިެން ފާސްވމުުނންެވެ. 

އިވެލުއޝޭަން  )ށ(    އހެެންބަޔާންކށޮްފައިވީނަމަވެސް،  ގައި  )ހ(  މާއްދާގެ  މި 
ކަށް ފައިނާލޓިީއެއް މަ ނިންމުމެއް ތަންފީޛުކުރެވޭނީ ނުވަތަ އެ ނިންމުކޮމޓިީގެ
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ތެރެއިން  އިޖުރާޢތަުތަކުގެ  ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  އުޞޫލުގައި  މި  އަނންާނީ 
ބައްދަލުވުމުގައި  ކޮމޝިަނުގެ  ހށުަހަޅާ  ބައދްަލުވުމަކަށް  ކޮމޝިަނުގެ 

 ފާސްވމުުނންެވެ. ލަބިއްޔތަުން ޢްބައިވެރިވާ މެންބަރުންގެ އަ

    

އުޞޫލުގެ    .9 ވިޔަފާރިތައް ސޓެިފައިކުރުން  އެ   3މި  ލިބުމނުް،  ހށުަހެޅުމެއް  ބަޔާންކުރާ  މާއްދާގއަި  ވަނަ 
ގއަި ބަޔާންކށޮްފައިވާ   2އަދި ޖަދުވަލު    1ވިޔަފާރިއެއް މި އުޞޫލުގެ ޖަދުވަލު  

ދނިުމަށފްަހު  މި ޕޮއނިްޓް  ރިޢާޔތަްކޮށް   ށްސޓެިފައިކޮނގްަނޑތުަކަށް 
 އެވޯޑުކުރެވޭނެއެވެ.  

    

ވިޔަފާރިތައް ސޓެިފައިކޮށް  
 އެވޯޑުކުރވެޭނެ މުއދްަތު 

އިންސާނީ  )ހ(  .10 ވިޔފަާރިތަކުގައި  ހިންގާ  ރަޖިސްޓަރީކޮށް  ދިވެހިރާއްޖޭގައި 
އެވޯޑުކުރެވޭނީ  ސޓެިފައިކޮށް  ވަޒނަްކޮށް  މިންވަރު  ނަގަހައްޓާ  ޙައްޤުތައް 

 )ދޭއް( އަހަރު ދުވހަަށެވެ.  2މީލާދީ 

ވިޔަފާރިތައް  )ށ(    ގނުާނީ  އަހަރު  މީލާދީ  ބނޭުމަށް  ގެ  )ހ(  މާއްދާގެ  މި 
)ސައުވީސް( މސަްދުވަސް    24ޑުކުރާ ތާރޚީުން ފށެިގެން  ސޓެިފައިކޮށް އެވޯ
 ހަމަވާ ތާރީޚަށެވެ.

މި މާއްދާގެ )ހ( ގައި އހެެންބަޔާންކށޮްފައިވީނަމަވެސް، އެކށަޭނަ ސަބަބެއްގެ  )ނ(   
)ދޭއް( އަހަރު ދުވަސް ހަމނަުވިނަމަވެސް   2މައްޗަށް ރިޢާޔތަްކޮށް މީލާދީ  

 ޚްތިޔާރު ކޮމޝިަނށަް ލިބިގެންވެއެވެ. އެ ވިޔަފާރިއެއް ޑސީޓެިފައިކުރުމުގެ އި

    

ވިޔަފާރިތައް ސޓެިފައިކޮށް  
 އެވޯޑުކުރުން 

ވިޔފަާރތިަކަށް  )ހ(  .11 އެއްގތޮަށް  އިޖުރާއތަުތަކާ  ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  އުޞޫލުގައި  މި 
ޕޮއި ކޮމޝިަނުދެވޭނެ  ހށުަހެޅުމނުް،  ކޮމިޝނަަށް  ކަނޑައެޅުމަށް    ން ންޓް 

މަސައްކަތު   ރަސްމީ  ގނިަވެގެން  ފާސްކުރާތާ  ސް( )ތިރީ  30ހށުަހެޅުމެއް 
ދުވަސްތެރޭ އެ ވިޔަފާރިއަކަށް ކޮމިޝނަުން ފާސްކުރި ޕޮއނިްޓް ސޓެިފައިކޮށް 

 އެވޯޑުކުރނަްވާނެއެވެ. 
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ކޮމިޝނަުން ސޓެިފައިކޮށް އެވޯޑުކުރާ ވިޔަފާރިތައް ކޮމޝިަނުގެ ވެބސްައިޓާއި  )ށ(   
ކޮ އާއްމުކޮށް މޝިަނުގެ  އެހނެިހނެްވެސް  ވސަީލތަްތަކުގައި  މީސްމީޑިޔާގެ 

  ފނެްނނާެހެން ޝާއިޢުކުރނަްވާނެއެވެ.

    

  ށް ސޓެިފައިކޮ
އެވޯޑުކުރެވިފައިވާ  

  ން ވިޔަފާރިތަކު
 ސަމާލުކނަްދޭންވީ ކނަްކަން 

މި އުޞޫލުގެ ދށަުން އިންސާނީ ޙައްޤުތައް ނަގަހައްޓާ މނިްވަރު ވަޒނަްކޮށް   .12
ސޓެިފައިކުރެވި އެވޯޑުކުރެވިފައިވާ ވިޔފަާރިތަކުގެ ޢަމަލުތައް އަނންަނިވިގތޮަށް  

 ބަހައޓްނަްވާނެއެވެ. 

ސޓެިފައިކޮ )ހ(    ވިޔަފާރިއެއް  އވެޯޑުކުރެވިފައިވާ ސޓެިފިކޝޭަން ޕޮއނިްޓު   ށްއެ 
އެއްގެ ޕރްޮމޯޝނަްތަކާއި އެނނޫްވެސް މާރކޓެިން ހަރަކތާްތަކުގައި އެ ވިޔަފާރި

 ބނޭުންކުރނިަމަވެސް، ހިއމުަން ރައޓިްސް ކޮމިޝަނުގެ ލޯގޯ ބނޭުންނުކުރުން

ސޓެިފައިކޮ )ށ(    ވިޔަފާރިއެއް  ޑުކުރެވިފައިވާ ސޓެިފިކޝޭަން ޕޮއނިްޓް އވެޯ  ށްއެ 
ބނޭުންކުރިނަމަވެސް، ހިއމުަން   ގައިއެ ވިޔަފާރިއެއްްްގެ ރސަްމީ ސިގންޭޗަރ

 ރައޓިްސް ކޮމިޝަނުގެ ލޯގޯ ބޭނުންނުކުރުން  

    

އެވޯޑުކުރެވޭ ވިޔފަާރިތަކުގެ  
 ދަފްތަރު ބލެެހެއޓްުން 

ދފަްތަރު    .13 ވިޔފަާރިތަކުގެ  އެވޯޑުކުރެވޭ  އުޞލޫުގެދށަުން  ކޮމިޝަނުގެ މި 
އެޑްވޮކަސީ ޑޕިޓާމްަނޓްްއިން ބަލަހައޓްނަްވާނެއެވެ. އަދި އެ ވޯޑުކުރެވިފައިވާ 
އެކަމުގެ   ޑީސެޓިފައިކުރެވިފައިވނާަމަ  ސަބަބަކހާުރެ  އެއްވސެް  ވިޔަފާރިއެއް 

 ތަފްސީލާއެކު ދފަްތަރު އދަާހަމަކޮށް ބލަަހައޓްަންވާނެްެއެވެ.  

    

އެވޯޑުކުރެވިފައިވާ  
ވިޔަފާރިއެއް  

 ޑީސޓެިފައިކުރުން 

އނަްނނަިވި    .14 ވިޔަފާރިއެއް  އެއްްެވެސް  އެވޯޑުކުރެވޭ  އުޞލޫުގެދށަުން  މި 
 ޙލާަތތްަކުންކުރެ ޙލާަތެއްގައި ޑީސޓެިފައިކުރެވޭނެއެވެ. 
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ސް އެ ވިޔަފާރިއެއްގައި ޢަމަލުކުރުމަށް އެކަށައަޅާފައިވާ އޞުޫލަކަށް ބަދަލުގެނެ )ހ(   
 ކުރުންއިންސާނީ ޙައްޤެއް ހަނި

އެ ވިޔަފާރިއެއްގައި މަސއަްކަތްކުރާ މުވައްޒފަުނންަށް ގަވާއިދުން އުޖޫރަދމެުން  )ށ(   
އޙިތްިޞާ ކަމާގޅުޭ  މައްސަލައެއް  މުއައްސަސއާަްަކަށް ސް  ނުދާ  ލިބިފައިވާ 

 ސާބިތވުުން 

އެ   )ނ(    ޓްރައިބިއނުަލެއްގައި  ނުވަތަ  ކޓޯެއްގައި  ޝަރުޢީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
އެ  ވިޔަފާރިއަކާ   މައްސަލއަެއް  ގުޅނުްހުރި  ޙައްޤަކާ  އިންސާނީ  ދެކޮޅަށް 

 ވެ ޙކުުމްކުރުންތުވިޔަފާރިއަކާ ދެކޮޅަށް ސާބި

ވަނަ މާއްދާއާއި ޚިލފާަށް އެ ވިޔަފާރިއެއްގެ މރާކޓެިން،    12މި އުޞޫލުގެ   )ރ(   
ހިއމުަން  ސިގްނޭޗަރގައި  ވިޔަފާރިއެއްގެ  އެ  އިތުރަށް  ޕްރޮމޯޝނަްތަކުގެ 

 ނުގެ ލޯގޯ ބޭނުންކުރުންރައޓިްސް ކޮމިޝަ

 2014/16ޖިންސީ ފުރައްސާރައިގެ ޢަމލަުތަކާއި ގުޅިގެން ޤނާޫނު ނަންބަރު   )ބ(   
)ޖިންސީ ފުރައްސާރަކުރުމާ ގޯނާކުރުން ހުއްޓުވުމުގެ ޤާނނޫު( އާއި އެއްގތޮަށް 

އިޖުރާޢަތތުަކަށް  އެފަދަ ޝަކުވާތައް ނުބލެުމާއި، ޤާނޫނުގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  
އަކުން އަމަލުކށޮްފައނިުވާކަން ކަމާގުޅޭ އިޙތްިޞާސް ލިބިފައިވާ  އެ ވިޔަފާރި

 އިދާރާއަކުން ކަނޑައެޅުން

)ވިސިލްބްލޯކުރާ ފަރތާްތައް ރައްކާތެރިކުރުމުގެ    2019/16ޤނާޫނު ނަންބަރު   )ޅ(   
ފިޔަވަޅު    ޤާނނޫު( ގެ ދށަުން ވިސިލްބްލޯކުރާ މުވައްޒަފަކާމެދު ޤނާޫނާ ޚލިާފަށް

 އަޅާފައިވާކަން ވިސިލްބްލޯ ޕްރަޓެކޝްަން ޔނުިޓުގެ ތަޙޤްީޤަކުން ކަނޑައެޅުން

ގަވާއިދުތަކާ އެއްގތޮަށް އެ ވިޔަފާރިއަކުން ޕނެޝްަން    ޕެނޝްަނާބެހޭ ޤާނޫނާ )ކ(   
ފައިސާ ދައްކަމނުް ނދުާތީ، މޯލްޑވިްސް ޕނެްޝަން އެޑމްިނިސްޓްރޝޭނަުން  

 ރިއަކނުް ޢަމލަުނުކުރުން އަންގާ އެންގުމަކަށް އެ ވިޔަފާ

ޓެކްސް   )އ(    ވިޔަފާރއިަކުން  އެ  އެއްގތޮަށް  ގަވާއިދުތަކާ  ޤނާޫނާ  ޓެކުހާއިބެހޭ 
އަންގާ  އޮތޯރޓިީއިން  ރެވެނިއު  އިނލްެންޑް  މޯލްޑިވްސް  ދައްކމަުނންުދތާީ، 

 އނެްގުމަށް އެ ވިޔަފާރިއަކނުް ޢަމލަުނުކުރުން 

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv


` 
 

     މޯލްޑިވްސް ސް ކޮމޝިަން އޮފް ދަ  ހިއުމަން ރައޓިް 
  ވެހިރއާްޖެ ދި ، މާލެ
 

 
                                                                                                                                                                                                  

 
  

  1424  ހިލޭ ގުޅޭ ނނަްބރަު:  މލާެ، ދިވހެރިއާްޖެ.، (20337) މަޖދީީމގަު، ފނަގްިފިލާ(ވނަަ   12މ. ޗނަބލޭވީިލާ )

 www.hrcm.org.mvިި   info@hrcm.org.mvި    ި3336539  

 

 

  

 

 

ނަންބަރު   )ވ(    ރައްކާތެރިކޮށް   93/4ޤނާޫނު  ތިމާވެށި  )ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
ބާރުލިބގިެން   ދަށުން  ޤނާޫނުގެ  އެ  އަދި  ޤނާޫނު(  ދެމެހެއްޓުމުގެ 

ކަމެއް އެ  އެކަށައަޅާފައިވާ ގަވާއދިުތަކާ ޚިލފާު ތިމާވެއޓްަށް ގެއްލނުްދެނިވި  
އޖެެންސީއިން ޓެކޝްަން  ރަމނަްޓް ޕްރޮޔަވިޔަފާރިއަކުން ކށޮްފައިވާކަން އނެްވަ

  ކަނޑައެޅުން

ވަނަ މާއްދާގެ   57)ޖަމްޢިއްޔާތަކުގެ ޤާނނޫު( ގެ    2022/3ޤނާޫނު ނަންބަރު   )މ(   
)ށ( އާއި އެއްގތޮަށް ކޮންމެ އަހަރަކު އެ ކުނފްުންޏެއްގެ ބަޖޓެުން ކޯޕަރޭޓް 

% އަށް  )ސީ.އެސް.އާރު(  ރެސްޕޯންސިބލިިޓީ   25ސޯޝަލް 
އަދަދެ ކުޑނަޫން  ފޯރުކށޮްދެމުން އިންސައތްައަށްވުރެ  ޖަމްޢިއްޔތާަކަށް  އް 

 ނުދާކަން ކަމާގުޅޭ އިޙތްިޞާސް ލިބިފައިވާ އިދާރާއިން ކަނޑައެޅުން

އިންސާނީ  )ފ(    އިތުރުންވެސް،  ކަންކަމުގެ  ބަޔާންކުރެވިފައިވާ  މާއްދާގެ  މި 
 ޙައްޤަކާއި އަދި އެ ވިޔަފާރިއަކުން އަދާކުރނަްޖެހޭ ޒިންމާއަކާ ޚލިާފު ޢަމަލެއް

 ކަމަށް ކޮމިޝނަުން ކަނޑައެޅުންކށޮްފައިވާ

    

ޑީސޓެިފައިކުރެވޭ  
އަލުން    ވިޔަފާރިތައް 

   ސެޓިފައިކުރުމަށް ހށުަހެޅުން 

އލަުން   .15 ވިޔަފާރިއެއް  އެއްވެސް  ޑީސޓެިފައިކުރެވޭ  އުޞލޫުގެދށަުން  މި 
)އެކެއް(   1ސެޓިފައިކުރުމަށް ހށުަހެޅޭނީ ޑީސޓެިފައިކުރެވޭ ތާރީޚުން ފށެިގެން  

 އަހަރުދުވަސް ފހަުނންެވެ. 

    

އެވޯޑުކުރެވިފައިވާ  
ވިޔަފާރިއެއްގެ ޕޮއނިްޓް  

 ރިވިއުކުރުން 

އެވޯޑުކޮށްފައިވާ   )ހ(  .16 ސޓެިފައިކޮށް  ދށަުން  އުޞޫލުގެ  އެ މި  ވިޔަފާރިއަކުން 
ރިވިއުކުރުމަށް   ޕއޮނިްޓް  އެވޯޑުކށޮްފައިވާ  ވިޔަފރާިއަކުން ވިޔަފާރިއަކަށް  އެ 

ލިޔެކިޔނުްތަކާއެކު ބާރުދޭނެ  އެކަމަށް  ސަބަބުތަކާ    ކޮމޝިނަަށް   ޤަބޫލުކުރާ 
 ހށުަހެޅުމުގެ ފުރުޞަތު އެ ވިޔަފާރިއަކށަް ލިބިގެންްެވެއެވެ.  
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 

އެ ވިޔަފާރިއަކުން ހށުަހަޅާ ހށުަހެޅުމަކާމެދު ގޮތެއް ކަނޑައަޅާނީ މި އޞުޫލުގެ  )ށ(   
ދށަުން އެކުލަވާލާ އިވެލުއޝޭަން ކޮމޓިީއިން އިވެލުއޓޭްކޮށް މި އުޞޫލުގައި 
 ބަޔނާްކޮށްފައިވާ އިޖުރޢާަތުގެ ތެރެއިން ކޮމޝިަނުގެ ބައްދލަުވުމަކުންނެވެ. 

އެހެންބަޔާ )ނ(    ގައި  )ހ(  މާއްދާގެ  ކޮމިޝނަުން  މި  ންކށޮްފައިވީނަމަވެސް، 
ހށުަހެޅޭނީ އެވޯޑުކޮށްފައިވާ   ވިޔަފާރިއަކުން  އެ  ރިވިއކުުރުމަށް  ޕޮއނިްޓް 

ތާރޚީުގެ   ވޯޑުކުރި  އެ  ސޓެިފައިކޮށް  ވިޔަފާރިއެއް  އެ    18ކޮމިޝނަުން 
 )އށަާރަ( މަސްދުވަސް ފހަުނންެވެ. 

    

އޞުޫލުގައި ނެތްކަމެއް  
 ދިމާވުން 

ގޮތެއް   .17 އެކަމަކާމެދު  މެދުވެރިވެއްޖެނަމަ  ނެތްކަމެއް  އުޞޫލުގައި  މި 
ބައްދަލުވުމުގައި  އެ  ހށުަހަޅާ  ބައދްަލުވުމަކަށް  ކޮމޝިަނުގެ  ކަނޑައަޅާނީ 

 އޢަްލަބިއްޔތަުން ފާސްކޮށްގނެްނެވެ.  ބައިވެރިވި މެންބަރުންގެ 

    

އޞުޫލަށް ޢަމަލުކުރަން  
 ފެށުން 

މި އުޞލޫަށް ޢަމަލުކުރނަްފށަާނީ ކޮމިޝނަުން މި އުޞޫލު ފާސްކުރާ ދުވހަުން   .18
 ފެށިގނެްނެވެ.  
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1ޖަދުވަލު   

DETAILED BENCHMARKING RUBRIC 

Theme A 

Indicator Score 0 Score 1 Score 1.5 Score 2 Source of Verification 

A1 

Policy 
Commitment 
to respect 
human rights 

 

 

 

The Company 
does not have a 
publicly 
available 

statement of 
policy 
committing it to 
respect 

human rights 

The Company 
has a publicly 
available 

statement of 
policy 
committing it to 
respect 

human rights OR  

the rights under 
the Universal 
Declaration of 

Human Rights 
(UDHR) OR the 
International Bill 

of Human 
Rights. 

The Company’s 
publicly 
available 
statement of 
policy also 
commits it to the 
UN Guiding 
Principles on 
Business and 
Human Rights 

Policy statement 
is communicated 
to all 
employees and 
stakeholders 

Policy Statement 
published on the 
website or other means 
which is publicly 
available, 

Evidence of 
communication of 
policy 

A2 

Commitment 
to engage 
with 
stakeholders 

The business 
does not have a 
publicly 
available 

statement of 
policy 

committing it to 
engage 

with its 
potentially and 
actually 
affected 

stakeholders, or 
there is no 
evidence that 
the business 
regularly 
engages with 
potentially 

and actually, 
affected 
stakeholders  

The business has 
a publicly 
available 

statement of 
policy 
committing it to 

engage 

with its 
potentially and 
actually 
affected 

stakeholders 
OR there is 
evidence that 
the business 
regularly 
engages with 
potentially 

and actually, 
affected 
stakeholders 

NA The Company’s 
publicly 
available 
statement of 
policy also 

commits it to 

engage with 
affected 
stakeholders  

in the 
development or 
monitoring of its 
human rights 
approach OR 
there is 
evidence that 
the business 
regularly 
engages with 

potentially and 
actually 

Policy Statement 
published on website 
or other means which is 
publicly available, 
Annual reports, 
meeting minutes, etc. 

http://www.hrcm.org.mv/
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  affected 
stakeholders  

in the 
development or 

monitoring of its 
human rights 
approach. 

A3 

Commitment 
to rights of 
women, 
migrant 
workers and 
promote 
gender 
equality 

The business 
does not have a 
publicly 
available 

statement of 
policy 
committing to 
protect the 
rights of women, 
and migrant 
workers and 
promote gender 
equality 

The business has 
a publicly 
available 

statement of 
policy 
committing to 
protect the 
rights of women 
and gender 
equality 

The business has 
a publicly 
available 

statement of 
policy 
committing to 
protect the 
rights of 
migrant workers 

The business 
also has an 
internal policy 
on Sexual 
Harassment 

Publicly available 
policies and internal 
policies 

A4 

Commitment 
to Remedy 

The Company 
does not have a 
publicly 
available 

statement of 
policy 
committing it to 

remedy the 
adverse impacts 
on 

individuals, 
workers, and 

communities 

that it has 
caused or 
contributed to. 

The Company 
has a publicly 
available 

statement of 
policy 
committing it to 

remedy the 
adverse impacts 
on 

individuals, 
workers, and 
communities 

that it has 
caused or 
contributed to. 

NA the Company’s 
policy 
commitment 
recognizes its 
approach to 
remedy 

should not 
obstruct access 
to other 
remedies, or it 
includes 

commitments to 
collaborating in 

initiatives that 
provide access 
to 

remedy. 

Policy Statement 
published on the 
website or other means 
which is publicly 
available   

A5 

Top 
Management 
Level 
Commitment 

The business 
does not have 
processes in 
place to discuss 
and address 
human rights 
issues at the top 
management 
level or the 
Board or a 

The business 
describes the 
process it has in 
place to discuss 

and address 
human rights 
issues at the top 
management 
level  

The Company’s 
human rights 
policy 
commitments 
are approved 
by the top 
management 
AND 
managerial 
staff is assigned 
to oversee one 
or more areas 

The business 
also provides 

examples of 
either specific 
human rights 
issues, or trends 
in 

types of human 
rights issues 

Top management 
meeting minutes, 
Procedures to discuss 
human rights issues at 
the Board Level, 
Resolution on roles of 
board members Job 
description of 
managerial staff 

http://www.hrcm.org.mv/
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Board 
committee 

of respect for 
human rights. 

discussed at 
Board level  

during the last 
reporting 
period 

A6 

Commitment 
to respect the 
rights of 
human rights 
defenders 

The company 
does not have a 
publicly 

available 
statement of 
policy 
committing to 
respect the 
rights of human 
rights defenders 
in relation to its 
operations. 

The company 
has a publicly 
available 

statement of 
policy 
committing it to 
neither tolerate 
nor contribute to 
threats, 
intimidation, 
and attacks 
(both physical 
and legal) 
against human 
rights defenders 
in relation to its 
operations. 

NA NA Policy Statement 
published on the 
website or other means 

which is publicly 
available   

http://www.hrcm.org.mv/
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Theme B 

Indicator Score 0 Score 1 Score 1.5 Score 2 Source of 

Verification 

B 1 

Training on 

Human 

Rights 

There is no senior 

level responsibility 

for human rights 

within the company 

as well as the 

organisation of the 

day-to-day 

responsibility for 

human rights across 

relevant internal 

functions. 

The Company 

indicates that all 

its workers are 

trained on 

its human rights 

policy 

commitments 

NA the Company 

describes how 

relevant 

managers 

and workers,  

receive 

specific 

human rights 

training 

relevant to 

their role 

Records on 

Human Rights 

Training 

B2 

Identifying 

human rights 

risks and 

impacts 

The Company does 

not proactively 

identify its human 

rights risks and 

impacts on an 

ongoing basis 

The Company 

describes the 

process(es) to 

identify its 

human rights 

risks and 

impacts: in 

specific 

locations or 

activities, 

covering its own 

operations 

The Company 

describes the 

global systems 

it has in place 

to 

identify its 

human rights 

risks and 

impacts on a 

regular 

basis across its 

activities, in 

consultation 

with affected 

or 

potentially 

affected 

stakeholders 

and internal or 

independent 

external 

The 

Company’s 

description 

includes an 

explanation 

of when 

human rights 

impact 

assessments 

(HRIAs) or 

environmental 

and social 

impact 

assessments 

(ESIAs) 

covering 

human rights 

are/will 

be carried 

out. 

Documents on 

risk 

identification, 

meeting 

minutes, etc. 

http://www.hrcm.org.mv/
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human rights 

experts. 

B3 

Assessment 

of risks and 

impacts 

identified  

The company does 

not have a 

process(es) for 

assessing its human 

rights risks and 

impacts  

 

The Company 

describes its 

process(es) for 

assessing its 

human rights 

risks and 

impacts and 

what it 

considers to be 

its salient human 

rights issues 

including 

how relevant 

factors are 

taken into 

account, such as 

geographical, 

economic, 

social and other 

factors OR the 

Company 

publicly 

discloses the 

results of the 

assessments, 

which may be 

aggregated 

across its 

operations and 

locations 

NA The Company 

meets both 

of the 

requirements 

under 

Score 1 AND 

describes how 

relevant 

stakeholders 

are involved 

in the 

assessment 

process.  

SOPs and Risk 

Assessment 

Reports 

http://www.hrcm.org.mv/
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B4 

Integrating 

assessment 

findings 

internally 

and taking 

appropriate 

Action 

The Company does 

not have a system 

and has not taken 

any action to 

prevent, mitigate 

or 

remediate its 

salient human 

rights issues 

 

The Company 

describes its 

system to take 

action to 

prevent, 

mitigate or 

remediate its 

salient human 

rights issues 

 

NA The Company 

meets the 

requirements 

under Score 1 

AND,  

the Company 

provides an 

example of 

the specific 

conclusions 

reached and 

actions taken 

or to be taken 

on 

at least one 

of its salient 

human rights 

issues as a 

result of the 

assessment 

processes in 

at least one 

of its 

activities/ope

rations 

SOPs, 

Documents as 

proof of action 

B5 

Monitoring 

and 

evaluating 

the 

effectiveness 

of actions to 

respond to 

human 

rights risks 

and impacts 

The Company does 

not have a 

system(s)  

evaluating whether 

the 

actions have been 

effective  

 

The Company 

describes the 

system(s)  

for evaluating 

whether the 

actions have 

been effective 

or have missed 

key issues or 

have not 

produced the 

desired results 

OR  

NA The Company 

meets both 

of the 

requirements 

under 

Score 1. 

SOPs, 

Evaluation 

Reports, etc. 
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it provides an 

example of the 

lessons learned 

while tracking 

the 

effectiveness of 

its actions on at 

least one of its 

salient human 

rights issues 

as a result of the 

due diligence 

process. 

B6 

Communicati

ng 

The company does 

not communicate 

externally about its 

human rights 

impacts and how 

effective it has 

been in addressing 

those impacts 

The Company 

describes or 

demonstrates 

how it 

communicates 

externally 

about its human 

rights 

impacts and 

how effective it 

has been in 

addressing 

those impacts 

The Company 

also describes 

how it has 

responded to 

specific human 

rights concerns 

raised by, or 

on behalf 

of, affected 

stakeholders 

The company 

also 

describes how 

it ensures that 

the affected 

or potentially 

affected 

stakeholders 

and their 

legitimate 

representativ

es are able to 

access these 

communicatio

ns. 

Policies, SOPs, 

Reports, 

Evidence of 

communication 

(Letters, 

emails, etc.) 

http://www.hrcm.org.mv/
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 

Theme C  

Indicator 

 

Score 0 Score 1 Score 1.5 Score 2 Source of 

Verification 

C1 

Grievance 

mechanism to 

receive 

complaints or 

concerns from 

workers 

The Company 

does not have a 

mechanism  

to raise 

complaints or 

concerns 

related to the 

Company 

The company has a 

mechanism   

accessible to all 

employees to raise 

complaints or 

concerns related to 

the company 

The company 

describes the 

procedure for 

managing the 

complaints or 

concerns from 

workers 

The company 

also discloses 

data about 

the  

the number of 

grievances 

about human 

rights issues 

filed, 

addressed, or 

resolved. 

SOPs 

regarding 

grievance 

mechanism, 

Data on human 

rights issues 

filed, 

addressed, 

and resolved. 

C2 

Grievance 

mechanism to 

receive 

complaints or 

concerns from 

external 

individuals and 

communities  

The company 

does not have a 

grievance 

mechanism to 

receive 

complaints or 

concerns from 

external 

individuals and 

communities 

The company has a 

grievance 

mechanism to 

receive complaints 

or concerns from 

external 

individuals and 

communities 

The grievance 

mechanism to 

receive 

complaints or 

concerns from 

external 

individuals and 

communities is 

communicated 

to all 

stakeholders 

The company 

describes the 

procedure for 

managing the 

complaints or 

concerns 

related to the 

company 

SOPs, policies 

published on 

the website 

C3 

Users are 

involved in the 

design and 

performance of 

the grievance 

mechanism 

The company 

engages with 

potential or 

actual users on 

the design, 

implementation, 

and 

performance of 

the grievance 

mechanism 

The company 

engages with 

potential or 

actual users in 

designing 

grievance 

mechanism 

The company 

engages with 

potential or 

actual users in 

designing and 

implementing of 

grievance 

mechanism 

The company 

engages with 

potential or 

actual users in 

designing and 

implementing 

and 

performance 

of grievance 

mechanism 

Documentary 

evidence on 

engaging with 

potential or 

actual users  

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
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 

C4 

Remedying 

adverse impacts 

and 

incorporating 

lessons learned 

The business 

cannot describe 

the approach it 

took or will take 

(if there are no 

adverse 

impacts) to 

provide or 

enable a timely 

remedy for 

victims 

The business 

describes the 

approach it took or 

will take (if there 

are no adverse 

impacts) to provide 

or enable a timely 

remedy for victims  

The business 

describes the 

approach it has 

taken or will 

take (if there 

are no adverse 

impacts) to 

review and 

change systems 

and procedures 

to prevent 

similar adverse 

impacts in 

the future 

The business 

provides an 

evaluation of 

the 

effectiveness 

of the 

grievance 

SOPs and 

Documents on 

remedying 

adverse 

impacts 

C5  

Commitment to 

non-retaliation 

over complaints 

or concerns 

made 

The Company 

prohibits 

retaliation 

against workers 

and other 

stakeholders for 

raising human 

rights-related 

complaints or 

concerns 

The Company 

indicates that it 

prohibits 

retaliation against 

workers and other 

stakeholders for 

raising human 

rights-related 

complaints or 

concerns  

NA The Company 

also describes 

the measures 

in place to 

prevent 

retaliation 

(for example, 

guaranteeing 

anonymity 

when 

complaints or 

concerns are 

raised). 

Policies, SOPs 

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
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 

  

C6 

Facilitates State 

based judicial 

and non-judicial 

mechanism 

The Company 

does impede 

access to state-

based judicial 

or non-judicial 

mechanisms or 

other 

mechanisms 

(such as 

international 

mechanisms) for 

persons who 

make 

allegations of 

adverse human 

rights impacts. 

The Company 

publicly commits to 

not impeding 

access to state-

based judicial or 

non-judicial 

mechanisms or 

other available 

mechanisms for 

persons who make 

allegations of 

adverse human 

rights impacts.  

The company 

indicates that it 

does not and 

that it has not in 

any past case, 

require(d) 

affected 

individuals or 

communities 

participating in 

a grievance/ 

mediation 

process to 

permanently 

waive their 

legal rights to 

bring a claim 

through a 

judicial or non-

judicial process 

as a condition 

of participating 

in the 

grievance/ 

mediation 

process. 

The Company 

also sets out 

the process 

by which it 

will 

cooperate 

with state-

based non-

judicial 

grievance 

mechanism 

complaints 

brought 

against it 

AND provides 

an example 

of issues 

resolved (if 

applicable). 

Publicly 

available 

policies, Case 

Reports, etc. 

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
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 

Theme D 

Indicator 

 

Score 0 Score 1 Score 1.5 Score 2 Source of 

Verification 

D1 

Minimum Wage 

The Company 

does not pay 

minimum wage to 

all its employees 

The company 

pays minimum 

wage to all its 

employees 

NA NA Payroll 

reports 

D2 

Prohibition on Child 

Labour  

The company 

uses child labour 

The Company 

indicates that it 

does not use 

child labour 

and it verifies 

the age of job 

applicants and 

workers in its 

own 

operations to 

ensure that 

they are not 

engaged in 

child labour 

and abide all 

conditions for 

employment of 

minors stated 

in the 

Employment 

Act (If minors 

are employed) 

NA NA Employee 

Records 

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
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 

D3 

Refrain from 

imposing financial 

burdens on workers 

The Company 

does not pay 

workers 

regularly, in full 

and on time. 

The Company 

indicates that it 

pays workers 

regularly, in 

full and on time 

The Company 

indicates that 

it pays 

pension 

contribution 

as per 

Maldives 

Pension Act   

The company 

also indicates 

that all 

workers 

receive a pay 

slip 

with their 

wages 

explaining any 

legitimate 

deductions. 

Payroll 

Records 

Pension 

payment 

statements 

D4 

Refrain from 

restricting workers’ 

mobility 

The company 

restricts workers’ 

mobility, 

including through 

the retention of 

passports, other 

personal 

identification or 

travel documents 

The company 

does not 

restrict 

workers’ 

mobility, 

including 

through the 

retention of 

passports, 

other personal 

identification 

or travel 

documents 

NA NA Information 

from migrant 

workers.  

D5 

Health and Safety, 

Living Conditions of 

migrant workers 

The Company 

does not meet 

the obligations of 

Health and 

Safety measures 

stated in the 

Employment Act 

The Company 

meets 

obligations of 

Health and 

Safety 

measures 

stated in 

Employment 

Act AND 

ensures 

adequate 

living 

conditions and 

food for 

migrant 

workers  

NA NA Company 

Regulations, 

Evidence 

from 

Inspection, 

Information 

from migrant 

workers 

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D6 

Maximum Working 

Hours as per 

Employment Act 

The Company 

does not abide 

by the 

Employment Act 

concerning 

maximum 

working hours 

The Company 

abides by the 

Employment 

Act concerning 

maximum 

working hours 

NA NA Company 

Regulations. 

D7 

Annual Leave and 

Other Leaves 

The company 

does not provide 

annual leaves 

and other leaves 

to all employees 

stated in the 

employment act 

The company 

provides 

annual leaves 

and other 

leaves to all 

employees as 

stated in the 

employment 

act 

NA NA Company 

Policies, 

Leave 

Records, etc. 

http://www.hrcm.org.mv/
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  2ޖަދުވަލު 
SCORING 

 

Theme Indicators Points 
Available 

Max. 
Score 

Weightage 

1 1.5 2 

A
- 

G
o
ve

rn
a
nc

e
 a

nd
 P

o
li
cy

 C
o
m

m
it
m

e
nt

s 

A1: Policy Commitment to respect human rights Yes NA Yes 2  

20 % 

 

𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒

12
 

× 20 

A2: Commitment to engage with stakeholders on? Yes NA Yes 2 

A3: Commitment to respect Women’s rights and 
Gender Equality 

Yes NA Yes 2 

A4: Commitment to Remedy Yes NA Yes 2 

A5: Management Discussions  Yes NA Yes 2 

A6: Commitment to respect the rights of human 
rights defenders 

 

 

 

Yes  NA Yes 2 

B
- 

Em
b

e
d

d
in

g
 

R
e
sp

e
ct

 
a
nd

 
H

um
a
n 

R
ig

ht
s 

D
ue

 D
ili

g
e
n
ce

 

B1: Training on Human Rights Yes NA Yes 2  

30 % 

 

𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒

12
 

× 30 

B2: Identifying human rights risks and impacts Yes Yes  Yes 2 

B3: Assessment of risks and impacts identified Yes NA Yes 2 

B4: Implementation of human rights risks and 
impacts assessment findings 

Yes NA Yes 2 

B5: Monitoring and evaluating the effectiveness of 
actions to respond to human rights risks and 
impacts 

Yes NA Yes 2 

B6: Accounting for how human rights impacts are 
addressed 

Yes Yes  Yes 2 

C
- 

A
cc

e
ss

 t
o
 

R
e
m

e
d

y
 C1: Grievance mechanism to receive complaints or 

concerns from workers 
Yes NA Yes 2 25 % 

 

C2: Grievance mechanism to receive complaints or 
concerns from external individuals and communities 

Yes NA Yes 2 

http://www.hrcm.org.mv/
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 

C:3 Users (Staff & External parties) are involved in 
the design and performance of the grievance 
mechanism 

Yes Yes Yes 2 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒

12
 

× 25 

C4: Remedying adverse impacts and incorporating 
lessons learned 

Yes Yes Yes 2 

C5: Commitment to non-retaliation over complaints 
or concerns made 

Yes No Yes 2 

C6: Facilitating State based judicial and non-
judicial mechanism 

Yes Yes  Yes 2 

D
- 

H
um

a
n 

R
ig

ht
s 

P
ra

ct
ic

e
s 

D1: Implementation of the Minimum Wage rules Yes NA NA 1  

 

25 % 

 

𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒

8
 

× 25 

D2: Prohibition on Child Labour Yes NA NA  1 

D3: Refrain from imposing financial burdens on 
workers 

Yes  Yes  Yes 2 

D4: Refrain from restricting workers’ mobility Yes NA NA 1 

D5: Commitment to a high standard of Health and 
Safety  

Yes NA NA 1 

D6: Maximum Working Hours as per Employment 
Act 

Yes NA NA 1 

D7: Facilitation of Leaves  Yes NA NA 1 
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  3ޖަދުވަލު 

 

CERTIFICATION 

There will be three levels of certification based on the points scored 

Human Rights Certified GOLD Level 85 – 100 points 

Human Rights Certified SILVER Level 75 – 84 points 

Human Rights Certified BRONZE Level 65 – 74 points 
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